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H O TA R ARE A Nr. 22 

Privitoare la: aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a} 

aparatului de specialitate al Primarului orasului Brezoi 

Consiliul Local Brezoi� Judetul Valcea, întrunit în sedinta ordinara astazi 
26.03.2026, la care participa un nr. de 13 consilieri din totalul de 15 din cati 
este constituit, 

Văzând că prin H.C.L nr.111 din data de 22.12.2025, domnul consilier 
Dulcea Eugen a fost ales preşedinte de şedinţă, 

Luand in discutie referatul de aprobare nr.3900/20.03.2026 prezentat de 
catre dl. Schell Robert-Adrian-primarul orasului Brezoi, raportul de avizare al 
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al orasului Brezoi, precum 
si raportul nr.3906/20.03.2026 întocmit de Secretarul General� prm care se 
propune aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al aparatului de 
special itatc al Primarului orasului Brezoi 

Tinand cont de HCL nr.66 din 26.06.2025 privind modificarea 
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului. 

In conformitate cu prevederile Legii nr. l 53/20 l 7 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificările şi completările 
ulterioare; OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ: cu modificarile si 
completarile ulterioare, Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

In temeiul prevederilor art.123 alin.(1) si alin.( 4 ), art.129 alin.( 14). din 
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile 
ulterioare, cu un numar de 13 voturi ,,pentru�', 
Adopta urmatoarea : 

HOT ARARE: 

Art.1 :Se aproba Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului de 
specialitate al Primarului orasului Brezoi. 

Art.2:Compartimentul Resurse umane va urmari ducerea la îndeplinire a 
prevederilor prezentei hotarari. 



Art.3.0rice alte prevederi contrare la prezentul regulament isi inceteaza 
aplicabilitatea. 

Art.4:Prezenta hotarare se va afisa Ia sediul Primariei, se va posta pe pagina 
web primariabrezoi.ro si va fi comunicata astfel : 

- Institutiei Prefectului- J udctulValcea 
- Primarului orasului Brezoi. 

Brezoi, 26.03.2026 

Contrasemneaza pentru legalitate 
Secretar General uat 

Popescu Maria Ramona 

~ 
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CUPRINS 

I .Capitolul 1-Dispozitii Generale 
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3.Capitolul III-Aparatul de specialitate 
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• Compartimentul finarn„:iar-contabil) 

• Compartimentul impozite �i taxe locale, 

• Compartimentul executari silite 

• Compartimentul proiecte si integrare europeana 
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1. Directia Generala de Asistenta Sociala: 

• Compartiment asistenta sociala, 

• Compartiment asistenta medicala, scalara si comunitara 

• Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice 

• Compartiment asistenti personali 

.2. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor: 

• Serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor 

• Stare civila 

3.Serviciul Public Comunitar Local de Gospodarie Comunala: 

• Activitati de salubrizare: 

• Iluminat Public 

4.Serviciul Comunitar de Transpot Public Local 

5.Serviciul Public Local Salvamont Brezoi 

6.Club Sportiv ''Lotru Brezoi''. 

7.Capitolul XIV-_Dispozitii finale si tranzitorii 



CAPTTOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

Art.I.( 1) Autorităţile administraţiei publice locale din orasul Brezoi sunt 
CONSILIUL LOCAL, ca autoritate deliberativă şi PRIMARUL, ca autoritate 
executivă. 

(2)Administraţia publică locală se organizează şi funcţionează în temeiul 
principiilor generale ale administraţiei publice prevăzute la partea I titlul III şi al 
principiilor generale prevăzute în Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei 
europene a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, 

precum şi a următoarelor principii specifice: 

a) principiul descentrali7.ării; 

b) principiul autonomiei locale; 

c) principiul consultării cetăţenilor în soluţionarea problemelor de interes local 
deosebit; 

d) principiul eligibilităţii autorităţilor administraţiei publice locale� 

e) principiul cooperării; 

f) princip iul responsabilită!iî 

(3)Aplicarea principiilor mai sus enunţate nu poate aduce atingere caracterului 
de stat naţional, suveran şi independent, unitar şi indivi7.ihil al României. 

Art.2.(1) Autonomia locală se exercită de autoritătile administraţiei publlce 
locale şi nu aduce atingere posibilităţii de a recurge la consultarea locuitorilor 
prin referendum sau prin orice altă formă de participare directă a cetăţenilor la 
treburile publice, în condiţiile legii. 

(2) Autonomia locală este numai administrativă şi financiară, fiind exercitată pe 
baza şi în limitele prevăzute de lege. 

(3)Raporturile dintre Primăria Orasului Brezoi şi autorităţile administraţiei 
publice de la nivelul judeţului se bazea?:ă pe principiile autonomiei locale, 
legalităţii, cooperării, solidarităţii, egalităţii de tratament şi responsabilităţii. 
(4)În relaţiile dintre consiliul local şi primar, precum şi între Primăria Orasului 
Brezoi şi autorităţile administraţiei publice de la nivel judeţean nu există 



raporturi de subordonare; în relaţiile dintre acestea există raporturi de 

colaborare. 

Art.3.Primăria Orasului Brezoi formată din primar, viceprimar , consilierii 

primarului sau persoanele încadrate la cabinetul primarului şi aparatul de 

specialitate al primarului, constituie o structură funcţională fără personalitate 

juridică şi fără capacitate procesuală, cu activitate permanentă care aduce la 

îndeplinire hotărârile consiliului local şi dispoziţiile primarului, soluţionând 

problemele curente ale colectivităţii locale. 

Art.4.Sediul Primăriei orasului Brezoi este în orasul Brezoi, str. Lotrului nr.2 

nr. 2, telefon I fax: 0250/778240, e-mail: brezoi@vl.e-adm.ro 

Art.5.(1 )Orasul Brezoi este unitatea administrativ-teritorială, persoană juridică 

de drept public, cu capacitate juridică deplină şi patrimoniu propriu. 

(2)0rasul Brcoi este subiect juridic de drept fiscaL titular al codului de 

înregistrare fiscală şi al conturilor deschise la unităţile teritoriale de trezorerie, 

precum şi la unităţile bancare. 

(3)0rasul Brezoi este titular al drepturilor şi obligaţiilor cc decurg din 

contractele privind administrarea bunurilor car� aparţin domeniului public şi 

privat în care acesta este parte. precum şi din raporturi le cu alte persoane fizice 

sau juridice, în condiţiile legii. 

CAPITOLUL II 

CONDUCEREA PRIMARIEI ORASULUI BREZOI 

PRIMAR 

Primarul este autoritatea publica executiva a administratiei publice locale in 

confonnitate cu prevederile Codului Administratic aprobat prin OUG 

nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare 

Art.6.(1 )Reprezentarea în justiţie a Orasului Brezoi se asigură de către primar. 

(2) Primarul stă în judecată în calitate de reprezentant legal al unităţii 

administrativ-teritoriale� pentru apărarea drepturilor şi intereselor legitime ale 

acesteia, şi nu în nume personal. 



(3) Atribuţia de reprezentare în justiţie poate fi exercitată în numele primarului 
de către consilierul juridic din aparatul de specialitate ori de către un avocat 
angajat în condiţiile legii. 

Art.7. Atribuţiile primarului. 

(1) Primarul îndeplineşte o funcţie de autoritate publică. 

(2) Primarul asigură respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale 
cetăţenilor, a prevederilor Constiruţiei, precum şi punerea în api icare a legilor, a 
decretelor Preşedintelui R01mîniei, a ordonanţelor şi hotărârilor Guvernului, a 
hotărârilor consiliului local. Primarul dispune măsurile necesare şi acordă 
sprijin pentru aplicarea ordinelor şi instrucţiunilor cu caracter normativ ale 
miniştrilor, ale celorlalţi conducători ai autorităţilor administraţiei publice 
centrale, ale prefectuluii a dispoziţiilor preşedintelui consiliului judeţean� 
precum şi a hotărârilor consiliului judeţean, în condiţiile legii. 

(3) Pentru punerea în api icare a activităţilor date în competenţa sa prin actele 
prevăzute de lege, primarul are în subordine un aparat de specialitate, pe care îl 

conduce şi răspunde de buna funcţionare a acestuia. Aparatul de specialitate al 

primarului este strucrurat pe compartimente funcţionale încadrate cu funcţionari 

publici şi personal contractual. 

( 4) Primarul conduce instituţiile publice de interes local, precum şi serviciile 
publice de interes local. 

(5) Primarul Orasului Brezoi îndeplineşte următoarele categorii principale de 
atribuţii: 

a) atributii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în conditiile legii: 
a. l. îndeplineşte funcţia de ofiţer de stare civilă şi de autoritate tutelară şi 
asigură funcţionarea serviciilor publice locale de profil. În exercitarea acestor 
atribuţii, a sarcinilor ce îi revin din actele nonnative privitoare la recensământ, 
la organizarea şi desfăşurarea alegerilor, la luarea măsurilor de protecţie civilă, 
precum şi a altor atribuţii stabilite prin lege, primarul acţionează şi ca 
reprezentant al orasului în care a fost ales; 

a.2.îndeplineşte atribuţii privind organizarea ş1 desfăşurarea alegerilor, 
referendumului si a recensământului: 

' . 

b) atributi i referitoare la relat ia cu consiliul local: 



b.1. participă la şedinţele consiliului local şi are dreptul să îşi exprime punctul 

de vedere asupra tuturor problemelor înscrise pe ordinea de zi, precum şi de a 

formula amendamente de fond sau de formă asupra oricăror proiecte de hotărâri, 

inclusiv ale altor iniţiatori; 

b.2.prezintă consiliului local, în primul trimestru al anului, un raport anual 

privind starea economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ-teritoriale, 

care se publică pe pagina de internet a Primăriei Orasului Brezoi; 

b.3.participă la şedinţele consiliului local şi dispune măsuri necesare pentru 

pregătirea şi desfăşurarea în bune condiţii a acestora; 

b.4.prczintă, la solicitarea consiliului local: alte rapoarte şi infonnări; 

b.5.elaborcază; în urma consultărilor publice, proiectele de strategii privind 

starea economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ-teritoriale, le 

publică pe site-ul Primăriei Orasului Brezoi şi le supune aprobării consiliului 

local� 

c) atributii referitoare la bugetul local al unitătii administrativ-teritoriale: 

c. l .excrcită funcţia de ordonator principal de credite; 

c.2.întocmeşte proiectul bugetului unităţii administrativ-teritoriale şi contul de 

încheiere a exerciţiului bugetar şi le supune spre aprobare consiliului local, în 

condiţiile şi la termenele prevăzute de lege; 

c.3. iniţiază� în condiţiile legii, negocieri pentru contractarea de împrumuturi şi 

emiterea de titluri de valoare în numele unităţii administrativ-teritoriale; 

c.4.verifică, prin compartimentele de specialitate, corecta înregistrare fiscală a 

contribuabililor la organul fiscal teritorial, atât a sediului social principal, cât şi 

a scd iu lui secundar; 

d)atributiile privind serviciile publice asigurate cetătenilor, de interes local: 

d.1.coordonează realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul 

aparatului de specialitate sau prin intennediul organismelor prestatoare de 

servicii publice şi de utilitate publică de interese local; 

d.2. ia măsuri pentru prevenirea, şi după caz. gestionarea situaţiilor de urgenţă; 

d.3.ia mu.suri pentru organizarea executării �1 executarea în concret a 



activităţilor din domeniile prevăzute la art. 129 alin.(6) ş1 (7) din Codul 
administrativ; 

d.4.ia măsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenţei stat1st1ce, inspecţiei ş1 
controlului fumizării serviciilor publice de interes local prevăzute la art.129 
alin.(6) şi (7) din Codul administrativ, precum şi a bunurilor din patrimoniul 
public şi privat al unităţii administrativ-teritoriale; 

d.5.numeşte, sancţionează şi dispune suspendarea, modificarea şi încetarea 
raporturilor de serviciu� după caz, a raporturilor de muncă� în condiţiile legii, 
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum ş1 pentru 
conducătorii institu!iilor şi serviciilor publice de interes local; 

d.6. asigură elaborarea planurilor urbanistice prevăzute de lege, le supune 
aprobării consiliului local şi acţionează pentru respectarea prevederilor acestora; 
d.7. emite avizele, acordurile şi autorizaţiile date în competenţa sa prin lege şi 
alte acte normative, ulterior verificării de către compartimentele de specialitate 
din punctul de vedere al regularităţii, legalităţii şi de îndeplinire a cerinţelor 
tehnice� 

d.8.asigură realizarea lucrărilor ş1 ia măsurile necesare confonnării cu 
prevederile angajamentelor asumate în procesul de integrare europeană în 
domeniul protecţiei mediului şi gospodăririi apelor pentru serviciile furnizate 
cetăţenilor; 

c) alte atribuţii stabi I itc prin lege 

(6) Pentru exercitarea corespunzătoare a atribuţiilor sale, primarul colaborează 
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe de 
specialitate ale administraţiei publice centrale din Municipiul Ramnicu Valcea, 
precum �i cu Consiliul Judeţean Valcea. 

(7) Numirea conducătorilor instituţiilor publice de interes local, respectiv ai 
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului 
organizat potrivit procedurilor şi criteriilor aprobate de consiliul local, la 
propunerea primarului: în condiţiile legii. 

(8) În calitate de reprezentant la statului, primarul poate solicita prefectului, în 
condiţiile legii, sprijinul conducătorilor de serviciilor publice deconcentrate ale 
ministerelor şi ale celorlalte organe de specialitate ale adminislraţiei publice 



centrale din unităţile administrativ-teritoriale) dacă sarcinile ce îi revin nu pot fi 

rezolvate prin aparatul de specialitate. 

(9) Primarul poate delega) prin dispoziţie, atribuţiile ce îi sunt conferite de lege 
şi alte acte non11ative viceprimarului, secretarului general al Primăriei Orasului 
Brezoi, conducătorilor compartimentelor funcţionale sau personalului din 
aparatul de specialitate, administratorului public, precum şi conducătorul 
instituţiilor şi serviciilor publice de interes local, în funcţie de competenţele ce 
le revin în domeniile respective. 

( l O) În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, primarul emite dispoziţii cu caracter 
normativ sau individual. Dispoziţiile cu caracter normativ devin obligatorii de la 
data aducerii lor la cunoştinţa publică, iar dispoziţiile cu caracter individual 
produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele cărora li se 
adresează. 

VICEPRIMAR 

Art.8.( 1) Orasul Brezoi are un Viceprimar care în locu ieste primarul si poate 
primi atributii delegate din partea acestuia. Delegarea atribuţiilor conform 
art.157 din Ordonanţa de Urgenta nr.5712019 din 3 iulie 2019 - privind Codul 
Administrativ 

(2) Primarul poate delega, prin dispoziţie, atribuţiile ce îi sunt conferite de lege 
şi alte acte normative viceprimarului. secretarului general al 
unităţii/subdiviziunii administrative teritoriale, conducătorilor compartimentelor 
funcţionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului 
public, precum şi conducătorilor instituţiilor şi serviciilor publice de interes 
local, în funcţie de competenţele ce le revin în domeniile respective. 

(3) Dispoziţia de delegare trebuie să prevadă perioada, atribuţiile delegate şi 
limitele exercitării atribuţiilor delegate, sub sancţiunea nulităţii. Dispoziţia de 
delegare nu poate avea ca obiect toate atribuţiile prevăzute de lege în sarcina 
primarului. Delegarea de atribu\ii se face numai cu informarea prealabilă a 
persoanei căreia i se deleagă atribuţii le. 

(4) Persoana căreia i-au fost delegate atribuţii în condiţiile alin. (2) şi (3) 
exercită pe perioada delegării atribuţiile funcţiei pe care o deţine, precum ş1 
atribu\iile delegate: este interzisă suhdelegarea atrihu�iilor. 



(5)Persoana careia i-au fost delegate atribuţii în condiţiile alin. (2) şi (3) 

răspunde civil, administrativ sau penaL după caz, pentru faptele săvârşite cu 
încălcarea legii în exercitarea acestor atribuţii. 

Art.9.Atributiile viceprimarului sunt stabilite pnn dispozitie a primarului. 
Viceprimarul răspunde de modul de organizare a compartimentului 
administrativ - gospodaresc, precum si de buna desfăsurare a activitătilor si/sau 
îndeplinirea atributiilor care le-au fost delegate prin dispozitia Primarului 
comune1. 

Art. l O.Exercitarea temporară a atribuţiilor primarului conform art. l 63 din 
Ordonanţa de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 -privind Codul Administrativ 

(I) În caz de vacanţă a funcţiei de primar: în caz de suspendare din funcţie a 
acestuia, precum şi în situaţiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, 
atribuţiile ce îi sunt conferite prin prezentul cod sunt exercitate de drept de 
viceprimar sau, după caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local 
în condi\iile art. 152 alin. (4), cu respectarea drepturilor şi obliga�iilor 
corespunzătoare funcţiei. Pc perioada exercitării de drept a atribuţiilor de 
primar, viceprimarul îşi păstrează dreptul de vot în cadrul consiliului local şi 
prime�te o indemnizaţie lunară unică egală cu cea a funcţiei de primar. 

(2) Consiliul local poate hotărî înlocuirea viceprimarului care exercită primul 
calitatea de înlocuitor de drept al primarului, ales în condiţiile art. 152 alin. (4). 

(3) În situaţia prevăzută la alin. (I), consiliul local poate delega, prin hotărâre, 
din rândul membrilor săi, un consilier local care îndeplineşte temporar 
atribuţiile viceprimarului, cu respectarea drepturilor şi obligaţiilor 
corespunzătoare funcţiei. 

Pe perioada exercitării fi.mcţiei de viceprimar, consilierul local beneficiază de o 
unică indemnizaţie tunară egală cu cea a funcţiei de viceprimar. 

( 4 )Cons ii iul local poate hotărî retragerea delegării consilierului local care 
îndeplineşte temporar atribuţiile viceprimarului desemnat în condiţiile alin. (3) 

înainte de încetarea situaţiilor prevăzute la alin. 

(S)În situaţia în care sunt suspendaţi din funcţie, în acelaşi timp, atât primarul, 
cât şi viceprimarul, precum şi în situaţiile de imposibilitate de exercitare de 
către aceştia a mandatului, consiliul local deleagă un consilier local care 
îndeplineşte atât atribuţiile primarului. cât şi pe cele ale viceprimarului, până la 
încetarea situaiiei respective, cu respectarea drepturilor şi obligaţiilor 



corespunzătoare funcţiei de primar. Pe perioada exercitării atribuţiilor de 

primar, precum şi de viceprimar, consilierul local beneficiază de o unică 

indemnizaţie lunară egală cu cea a funcţiei de primar. 

(6)Dacă devin vacante. în acelaşi timp, atât funcţia de primar, cât şi cea de 

viceprimar, consiliul local alege un nou viceprimar, prevederile alin. (t) şi (3) 

aplicându-se până la alegerea unui nou primar. 

SECRETAR GENERAL 

Art.11.(1 )Secretarnl general al orasului Brezoi este funcţionar public de 

conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau ştiinţe politice, cc 

asigură respectarea principiului legalităţii în activitatea de emitere şi adoptare a 

actelor administrative. stabilitatea funqionării aparatului de specialitate al 

primarului, continuitatea conducerii şi realizarea legăturilor funcţionale între 

compartimentele din cadrul acestora. 

(2) Secretarul general al Primăriei Orasului Brezoi� îndeplineşte, în condiţiile 

legii, următoarele atribuţii : 

a) avizează proiectele de hotărâri şi contrasemnează pentru legalitate dispoziţiile 

primarului şi hotărârile consiliului local ; 

b) participă la �edinţele consiliului local; 

c) asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul 

local şi primar. precum şi între aceştia şi prefect ; 

d) coordonează organizarea arhivei şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului 

local şi a dispoziţiilor primarului ; 

e) asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi 

persoanele interesate a actelor prevăzute la lit.a); 

f) asigură procedurile de convocare a consiliului local şi efectuarea lucrărilor de 

secretariat, comunicarea ordinii de zi) întocmirea procesului-verbal a şedinţelor 

consiliului local şi redactarea hotărârilor consiliului local; 



g) asigură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului local şi a comisiilor 

de specialitate ale acestuia; 

h) poate atesta) prin derogare de la prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 

26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii. cu modificările şi completările 

ulterioare, actul constitutiv şi statutul asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară 

din care face parte unitatea administrativ-teritorială în cadrul căreia 

funcţionează � 

i) poate propune primarului înscrierea unor probleme în proiectul ordinii de zi a 

şedinţelor ordinare ale consiliului local ; 

j) efectuează apelul nominal şi ţine evidenta participării la şedinţele consiliului 

local a consilierilor locali ; 

k)numără voturile şi consemnează rezultatul votării, pe care îl prezintă 

preşedintelui de şedinţă sau, după caz, înlocuitorului de drept al acestuia ; 

l)informca7ă preşedintele de şedinţă sau, după caz. înlocuitorul de drept al 

acestuia, cu privire la cvorumul şi la majoritatea necesare pentru adoptarea 

fiecărei hotărâri a consiliului local ; 

m)asigură întocmirea dosarelor de şedinţă, legarea, numerotarea paginilor, 

semnarea şi ştampilarea acestora; 

n) urmăreşte ca la deliberarea şi adoptarea unor hotărâri ale consiliului local să 

nu ia parte consilierii locali care se încadrează în dispoziţiile art.228 alin.(2) din 

Codul administrativ ; informează preşedintele de şedinţă, sau, după caz, 

înlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea .situapi şi face cunoscute 

sancţiunile prevăzute de lege în asemenea cazuri ; 

o )certifică conformitatea cop1e1 cu actele originale din arhiva 

unităţii/subdiviziunii administrativteritoriale: 

p) alte atribuţii prevăzute de lege sau însf1rcinări date prin acte administrative de 

consiliul local sau de primar; 

(3)Secretarul orasului Brezoi răspunde de modul de organizare al 

compartimentelor subordonate şi de buna desfăşurare a activităţilor şi/sau 

îndeplinirea atrihuţiilor stabilite conform legii sau care i-au fost delegate prin 

dispoziţia primarului orasului Brezoi. 



CAPITOLUL III 

APARATUL DE SPECIALITATE 

Art.12.( 1 )Structura aparatului de specialitate al primarului şi numărul de 
personal sunt stabilite în concordanţă cu specificul activităţii, conform 
competenţelor stabilite prin lege, în limita mijloacelor financiare de care 
dispune şi cu respectarea dispoziţiilor legale. 

(2) Aparatului de specialitate al primarului cuprinde două categorii de personal) 
după cum urmează: 

a)funcţionari publici cărora le sunt aplicabile dispoziţiile Ordonanţei nr.57/2019 
privind Codul administrativ; 

b) personal contractual angajat pe bază de contract individual de muncă sau de 
management� care nu are calitatea de funcţionar public şi căruia îi sunt 
aplicabile dispozifiile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii şi ale OUG nr. 57/2009. 
(3) Dispoziţiile prezentului regulament se aplică atât funcţionarilor publici cât şi 
personalului contractual. 

(4)Aparatul de specialitate al primarului. este organizat ş1 funcţionează în 
conformitate cu prevederile unnătoarelor acte normative: 

- Ordonan\a de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările ş1 completările 
ulterioare; 

- H.G. nr. 112016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală 

-Legea nr. 134/20 l O republicată privind aprobarea COOULui OE 
PROCEDURĂ CIVILĂ din l iulie 2010 

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale; 

- I .cgca nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă; - Legea nr. 292/2011 a 
asistenţei sociale; 



- Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- O.U.G. nr. 148/2005 privind susţinerea familiei în vederea creşterii copilului� 

cu modificările şi cornpletărilc ulterioare; 

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune- Legea nr. 287/2009 

privind Codul Civil, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 8211991 a contabilităţii, cu modificările şi completările ulterioare: 

- Legea nr. 5 l/2006 a serviciilor comunitare de utilităţi publice, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 24 7/2005 privind reforma în domeniile proprietăţii şi justiţiei, 

precum şi unele măsuri adiacente, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 10/200 l privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod 

abuziv în perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, cu modificările şi 

completările ulterioare 

- O.G. nr. 28/2008 privind Registrul Agricol, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

- Legea nr.18/1991 a fondului funciar 

- Legea Nr. 165 I 16.05.2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de 

restituire, in natura sau prin echivalent> a imobilelor preluate in mod abuziv in 

perioada regimului comunist in Romania 

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului ş1 urbanismului, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 5011991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii! cu 

modi fidtrile şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regională în România, cu modificările 

şi completările I ulterioare; 



- H.G. nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate în 

cadrul operaţiunilor finanţate prin programele operaţionale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului şi a Camerei Deputaţilor, 

precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Autorităţii Electorale Pennanente; 

- Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale 

şi pentru modificarea şi completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul aleşilor 

locali; 

- Legea nr. 370/2004 privind alegerea Preşedintelui României� cu modificările �i 

completările ulterioare; 

- Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările şt 

completările ulterioare; 

- Legea nr. 544/200 I privind liberal acces la informaţiile de interes public, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- O.O. nr. 119/J 999 privind controlul intern �i controlul financiar preventiv, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- O. M.r. nr. 923/2014, republicat, cu modificările şi completările ulterioare 

privind Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului 

financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru 

persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu; 

- Ordinul nr. 600/20 t 8 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial 

al entităţilor publice; 

- Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, cu 

modificările şi completările ulterioare; - Hotărârile Consiliului Local al comunei 

Frâncesti, judeţul Vâlcea; 

�Această enumerare nu este limitativă, ea se completează cu alte acte nom1ative 

(LegL H.G., O.G., O.U.G„ Ordine� 1-I.C.L, etc.) care conţin atribuţii date in 

sarcina autorităţilor publice locale 

Art.13.Atrihu\iile, competenţele �i răspunderile cu caracter general ce revin 

directorilor de directii, sefilor de servicii si compartimentelor de specialitate: 



Sefii unitatilor structurale ale aparatului de specialitate al Primarului, precum 

si ai serviciilor publice ale Consilului Local, (directori, sdi servicii, 

compartimente), pe lângă activitatea profesională proprie, organizează 

activitatea şi urmăreşte realizarea sarcinilor de către funcţionarii din 

compartimentele subordonate, sens în care îndeplinesc următoarele atribuţii: 

-primesc corespondenţa repartizată de către conducerea primăriei şi o 

solutioncaza in tennenul dispus, fara a se incalca termenul legal: situatia in care 

a redistribuit corespondenta repartizata de catre conducerea primarici, 

-urmăresc respectarea termenelor legale în soluţionarea corespondenţei; 

-infonnează în scris trimestrial şi ori de câte ori este nevoie conducerea 

primăriei asupra activităţii desfăşurate în cadrul directiei, serviciului, ori 

compartimentului, dupa caz, precum şi despre problemele din activitatea 

primăriei si a institutiilor de interes local; 

-în scopul acordarii consilierii de specialitate asupra punctelor de pe ordinea de 

zL dar si asupra unor probleme incidente, participă in mod obligatoriu la toate 

sedintele Consiliului Local; 

-asigură rezolvarea problemelor curente; întocmesc referatele si rapoartele de 

specialitate necesare emiterii dispozitiilor Primarului orasului si adoptarii 

hotararilor Consiliului Local si le redacteaza referatele de aprobare pentru 

proiectele de hotarare propuse de catre Primarul orasului. Rcdacteaza proiectele 

de dispozitii ale Primarului orasului si proiectele de hotarare ale Consiliului 

Local, potrivit specialitatii unitatii structurale respective in care isi desfasoara 

activitatea; 

-asigură cunoa�terea şi studierea de către personalul din subordine a legislaţiei 

în vigoare, utilizarea deplină a timpului de lucru, creşterea aportului ·fiecărui 

angajat la rezolvarea cu competenţă şi de calitate a tuturor sarcinilor încredintate 

confom1 fişei postului în raport cu pregătirea, experienţa şi funcţia ocupată; 

- urmăresc desfăşurarea activităţilor cu caracter juridic, stabilite prin Dispoziţii 

ale Primarului, specifice fiecărei structuri funcţionale; 

-organizează activitatea, atât pe compartimente cât şi pc fiecare lucrător din 

subordine; 



-întocmesc programele de activitate ale compartimentelor şi le prezintă spre 

aprobare conducerii primariei, stabilesc măsurile necesare şi urmăresc 

îndeplinirea în bune condiţii a obiectivelor din aceste programe; 

-urmăresc şi răspund de elaborarea corespunzătoare a lucrărilor şi finalizarea în 

termenele legale a acţiunilor din programele de activitate sau dispuse de 

conducere; 

-asigură respectarea disciplinei în muncă de către personalul subordonat� luând 

măsurile ce se impun; 

-în limita competenţelor stabilite, reprezintă compartimentele pe care Ic conduc 

în rclatiile cu alte compartimente din aparatul de specialitate al primarului sau 

cu agenţii economici, instituţiile publice şi persoanele fizice: 

-urmăresc şi verifică activitatea profesională a lucrătorilor din cadrul 

compartimentelor pe care le conduc> 

-îi îndrumă şi sprijină în scopul sporirii operativităţii, capacităţii şi competenţei 

lor în îndeplinirea sarcinilor încredinţate; 

-asigură respectarea reglementărilor legale specifice domeniilor de activitate ale 

fiecărui compartiment, organizează şi um1ăresc documentarea de specialitate a 

personalului din subordine; 

-repartizează pe salariaţii subordonaţi, sarcinile ş1 corespondenţa ce revme 

cornpartfmentelcir respective, dând îndrumările corespunzătoare pentru 

soluţionarea ac<::stora; 

-verifică, semnează sau vizează după caz, potrivit competentelor stabilite, 

lucrările şi corespondenţa efectuate de personalul din subordine; 

-veghează la efectuarea lucrarilor şi răspund, alături de lucrătorii din subordine 

de respectarea normelor legale si a celor dispuse de catre Primar ori a celor 

hotărâte de Consiliul Local ; 

-răspund de respectarea normelor de conduită şi deontologie de către personalul 

din subordine în raporturile cu contribuabilii; întocmesc fişele posturilor şi cele 

de evaluare individuală ale subordonaţilor, până la nivelul competenţelor lor; 



-răspund de buna organizare şi desfăşurare a activităţii de primire şi soluţionare 

a petiţiilor adresate compartimentului, în conformitate cu Ordonanţa Guvernului 

nr. 27 /2002; 

- raspund de in<losarierea si pastrarea in cadrul structurii functionale a tuturor 

hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului, date în legatura cu 

functionarea sau cu evidentele specifice structurii respective; 

- îndeplinesc orice alte atribuţii prevăzute de lege sau dispuse de conducere în 

legătură cu domeniul lor de activitate; Programul de lucru al personalului din 

cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului este stabilit prin dispoziţia 

Primarului. Conducerea Primăriei va putea stabili pentru personalul din 

subordine şi alte sarcini decât cele prevăzute în prezentul regulament, in 

conditiilc legii. 

Art.14.Legătura dintre Primar şi compartimentele propriului aparat de 

specialitate, precum şi între aceste compartimente, se realizează prin personalul 

acestora. Legătura cu Guvernul, ministerele, serviciile deconcentrate la nivel de 

judet, prefect, consiliu judeţean, celelalte consilii locale, regii şi societăţi 

comerciale se realizează fie direct de catre primar, fie de către viceprimar, 

secretar, sau, după caz, prin personalul compartimentelor componente, potrivit 

competentelor acordate, in conditiile legii. 

Art.15.Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

sprijină activitatea serviciilor publice bugetare şi extrabugetare din subordinea 

Consiliului LocaL în vederea rezolvării operative şi oportune a sarcinilor ce le 

revin. 

Art.16 .Primaru I poate propune pro iccte de hotărâri, care vor fi însoţite de 

referat si de raportul de specialitate al compartimentului de resort. 

Art.17.Compartirnentcle funcţionale răspund în faţa Primarului de aplicarea 

strictă a prevederilor Hotărârilor Consiliului Local si a Dispozi\iilor Primarului. 

Art.18.Principiilc care guvemeaza conduita profesionala a lunctionarîlor 

publici sunt urrnatoarele: 

a) suprematia Constitutiei si a legii, princ1p1u conform caruia, functionarii 

pub Ii ci au îndatorirea de a respecta Constitutia s i legile tarii; 

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia, funclionarii publici 

au îndatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul 

personaL in exercitarea functiei publice; 



c)asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si 

institutiilor publice� principiu conform caruia, functionarii publici au îndatorirea 

de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau simi lare; 

d) profesionalismul, principiu conform caruia, functionarii publici au obligatia 

de a îndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, 

corectitudine si constiinciozitate; 

e) impartialitatea si independenta, princ 1 p I u confonn caru ia, functionarii 

puhl ici sunt obligali sa ai ba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes 

politic� economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice; 

f) integritatea morala, principiu confom1 caruia functionarilor publici Ic este 

interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentrn altii, 

vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin sau sa 

abuzeze in vreun fel de calitatea pe care o au. 

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii 

publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile� cu respectarea ordinii 

de drept si a bunelor moravuri; 

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei 

publice si in îndeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa 

fie de buna crcdiinta. 

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caru ia, activitatile desfasurate 

de functionarii publici in exercitarea fonetici lor sunt publice si pot fi supuse 

monitorizarii cetatenilor. 

Art.19.Compartimentele Aparatului de specialitate sunt subordonate Primarului 

şi sunt conduse direct sau� prin viceprimar şi secretar general, potrivit 

competenţelor stabilite prin Organigramă şi Regulamentul de organizare şi 

funcţionare. 

Art.20 Actele care se eliberează de către primărie vor fi semnate. de regulă de 

către Primar sau de Viceprimar, în limita delegării atribuţiilor stabilite de către 

Primar. 

A rt.21.Conducerea fiecărei structuri functionalc este asigurată de director în 

cazul Directiei de asistenta sociala si sefii de servicii in cazul servicii lor, iar 

conducerea activitatilor este asigurata de catre viceprimar, secretar general sau 



direct de către primar, care organizează activitatea şt urmăresc îndeplinirea 

sarcinilor de către funcţionarii din cadrul compartimentelor. 

Art.22 Detalierea concretă a atribuţiilor fiecărei structuri organizatorice este 

redată în capitolele prezentului regulament. 

CAPITOLUL IV 

STRUCTURA ORGANIZATORICA A PRIMARIEJ 

Art.23.Structura organizatorică a aparatului de specialitate al Primarului 

orasului Brezoi cuprinde direcţii, servicii, birouri, compartimente funcţionale a 

căror subordonare ierarhică este evidenţiată în organigrama instituţiei 

I.Cabinet Primar 

2.Secretar General: 

o Corn parti mentul juridic; 

o Compartimentul Agricultura si Registrul agricol ; 

o Compartimentul relaţii cu publicul si administratie publica 

o Compartiment administrativ protocol, informare, documentare si relatii 

mass media. 

3.Serviciul Buget, Contabilitate, Financiar, Jnvestitii, Venituri si Taxe: 

o Compartimentul financiar-contabil, 

o Compartimentu l impozite si taxe locale. 

o Compartimentul exccutari silite 

o Compartimentul proiecte si integrare europeana 

o Compartimentul achizitii publice 

4.Serviciul Arhitect Sef; 

o Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului 

o Compartiment Protectia Mediului si spatii  verLi 

o Compartiment Transport, compartiment protectie civila 



5.Compartiment audit 

6.Compartiment Resurse Umane 

7 .Birou managemente de proiecte 

OS.Compartiment evenimente, cultura si sport. 

CAPITOLUL V 

CABINET PRIMAR 

Cabinetul Primarlui este un compartiment distinct al aparatului de 

specialitate al Primarului direct subordonat Primarului orasului 

Brezoi.Personalul din cadrul compartimentului Cabinet Primar este numit si 

eliberat din functie de catre Primar.Exercitarea acivitatii se realizeaza in baza 

unui contract individual de munca pc durata determinate, încheiat in conditiile 

legii, pe durata rnandatului primaului. 

Atributii: 

• asigura asistenta de specialitate primarului in conditii de eficienta s1 

eficaci ta te 
' 

• asigura consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor 

domenii de activitate ale administratiei publice locale, 
• reprezentarea institutiei Primarului în relatia cu cetateanul, administratia 

central si locala, alte institutii si organizatii in baza mandatului oferit de 

Primar 

• pregateste informari si materiale, 

• asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice, 

• în tretine rclatii si contacte cu Consiliul Local, Institutia Prefectului, 

Consiliul Judetean, Asociatia de Proprietari precum si cu alte organizatii, 

• asigura planificarea si dcsfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate 

de Primar, 

• monotorizeaza Serviciile Publice, 

• urmarestc respectarea nonnelor in urbanism, 



• semnaleaza Primarului orice probleme legate de activitatea Institutiei, 

despre care ia cunostiinta in timpul sarcinilor sau in afara acestora, 

chiardaca aceasta nu vizeaza direct domeniul in care are atributii. 

CAPITOLUL VI 

In subordinea Secretarului General se afla: 

I .Compartimentul juridic: 

Se afla in subordinea secretarului general al orasului Brezoi, avand urmatoarele 

atributii: 

• Asigură respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor 

prevăzute de Constituţia României şi legile ţării. 

• Asigură reprezentarea Primarului Oraş Brezoi. a Consiliului Local al 

ora�ului Brezoi în faţa instanţelor de drept comun şi a instanţdor de 

contencios administrativ.· a organelor procuraturii, a notarilor publici şi a 

altor institulii cu si în raporturile cu persoanele fizice şi activitate 

jurisdicţională, precum şi juridice. 

• Urmăreşte şi asigură respectarea legalităţii în cadrul instituţiei vizând 

toate actele ce emană de la Primărie, care produc efecte juridice şi care 

angajază răspunderea patrimonială. 

• Acordă asistenţă juridică de specialitate tuturor compartimentelor şi 

serviciilor administraţie publice locale. 

• Avizează legalitatea tuturor contractelor încheiate de primărie cu 

persoane juridice, fizice, respectiv contracte de închiriere, concesiune, 

contracte de colaborare, de sponsorizare, de împrumut, de asociere, 

tranzacţii, contracte de antrepriză, de vânzare-cumpărare şi alte contracte 

speciale. 

• Acorda consiliere, in limita competentelor. in activitatea de recuperare a 

creanţelor de:.:. la debitori, inclusiv pe calea executării silite. 

• Acordă asistenţă juridică la audienţe şi în relaţiile cu publicul. 

• Acordă asistenţă juridică privind activitatea Comisiei locale de aplicare a 

Legii nr.18/1991, a Legii nr.1/2000, a Legii nr.247/2005, a Legii 

nr.165/2013,prccum si in aplicarea OUG nr.57/2019 



• Participă la rezolvarea scrisorilor, sesizărilor cetăţeni lor şi la audienţe. 
• Participă la îmbunătăţirea sistemului informaţional din unitate al 

circuitului documentelor. 
• Sprijină activitatea Directici de asistenta sociala din cadrul Primăriei 

oraşului Brezoi. 
• Colaborează cu serviciul juridic al Consiliului Judeţean Vâlcea ş1 

Serviciile Juridice-contencios din cadrul Prefecturii Vâlcea în rezolvarea 
unor probleme juridice specifice instituţiilor. 

• Întocmeşte si tine la zi registrele de termene si de eviden�ă ale cauzelor 
aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti şi urmăreşte asigurarea 
reprezentării în fata instanţei. 

• Participă la efectuarea unor lucrări pe lin ie de administraţie publică 
locală;. 

• Răspunde şi de alte probleme cu caracter juridic din cadrul instituţiei. 
• Elaborează şi \inc la zi infonnarea-documentarca în domeniul de strictă 

specialitate al contravenţiilor. 
• Participă la comisiile numite pentru efectuarea de verificări, control, 

inventarieri şi alte asemenea acţiuni. 

• Asigură documentarea şi informarea juridică de specialitate pentru toate 
serviciile publice locale. 

• Colaborează la redactarea proiectelor de instrucţiuni� hotărâri �i dispoziţii 

pe care la adoptă sau emite Consiliul Local, respectiv Primarul şi le 

avizează pentru legalitate. 
• Avizea7.ă pentru legalitate referatele prin care se propune adoptarea de 

hotărâri sau emiterea de dispoziţii . 
• Organizează şi asigură documentarea juridică cu privire la legi, 

ordonanţe,hotărâr1 ale Guvernului, alte acte normative, publicaţii 
periodice şi literatură de specialitate. 

• Oferă cetăienilor informaţiile necesare în vederea întocmirii dosarelor de 
solicitări. 

• Redactează cereri de chemare în judecată! întâmpinări. note scrise, motive 
de apel şi recurs în cauzele aflate pe rol la instanţele de judecată. 

• Asigura corespondenta cu instantele judecatorcsti privind executarile 
civile ale sanctiunii contraventionale de prestare a unei activitati in 
folosul comunitatii. 



• Respecta regimul informatiilor clasificate şi asigură securitatea actelor si 
documentelor cu care opereaza in exercitarea atributiilor de serviciu. 

• Îndeplineşte şi orice alte atribuţii prevăzute de lege, precum şi cele 
primite din partea Primarului şi Secretarului. 

2.Compartimentul agricultura si registru agricol 

Se afla in subordinea secretarului general al orasului Brezoi, în cadrul careia isi 
desfasoara activitatea doua persoane functionari public, avand um1atoarele 
atributii: 

• Solutionarea cererilor si redactarea raspunsurilor la cererile adresate 
Compartimentului Agricol� 

• Transcrierea şi completarea pe anul în curs în noile registre agricole a 
poziţiilor din vechile registre reprezentând gospodării le populaţiei 
deţinătoare de terenuri agricole şi animale; 

• Deschiderea de noi poziţii în registrul agricol la solicitarea proprietarilor 
de terenuri sau deţinători de animale; 

• Operarea modificărilor in Registrul Agricol ca unnare a vânzărilor -
cumpărărilor, moştenirii� donaţii. schimbări ale categoriilor de folosinţă a 
terenurilor: 

• line evidenţa gospodăriilor populaţiei deţinătoare de terenuri agricole şi 
animale� 

• lnscrierea tiLLiri lor de proprietate ca urmare a reconstituirii dreptului de 
proprietate in conformitate cu Legea Fondului Funciar si legea I 012001; 

• Conduce evidenţele persoanelor fizice sau juridice care au terenuri în 

arendă conform Legii 16/1994; 
• Evidenţiază� alaturi de compartimentul urbanism, inventarierea 

terenurilor aparţinând domeniului public şi privat al oraşului. 

• Asigură consultanţă în domeniul agricol pentru cetă\eni . 

• Urmăreşte circulaţia juridic.ă a terenurilor la nivelul localităţii. 
• Întocmeşte situaţiile statistice trimestriale şi anuale cu privire la mişcarea 

efectivelor de animale, raportul de producţie la terenurile agricole. 
• Constată pagubele la culturile cetătenilor şi întocmeşte procesul-verbal de 

constatare. 



• Răspunde de aplicarea corectă a prevederilor Legii nr.1811991 şi Legii 
nr. 1 /2000� I ,egii nr.24 7 12005 si Legii nr.165/2013, precum şi de 
întocmirea documentaţiilor necesare obţinerii titlurilor de proprietate în 
ba7.a acestor legi. 

• Răspunde de registrul agricol si de inregistrarile efectuate in registrul 
agricol deschis, atat in format electronic cat si pe suport de hartie. 

• Asigură completarea acestuia cu datele referitoare la gospodăriile 
individuale ale populaţiei. 

• Efectuează modificările intervenite în componenţa familiei. 
• Anual înregistrează modul de folosinţă a terenurilor în funcţie de 

programele de producţie stabilite pentru fiecare familie. 
• Înregistrează înstrăinările de imobile şi modificările intervenite în 

suprafaţa de teren. 
• Înregistrează pe baza autorizaţiilor de preluare, terenurile dobândite prin 

mişcare. 
• Întocmeşte dările de seamă statistice specifice. 
• Participă la verificarea autenticităţii declaraţiilor făcute de cetăţeni. 
• Întocmeşte centralizatorul registrului agricol. 
• Eliberează adeverinţe cu date reieşite din registrul agricoL 
• Eliberează adeverinţe pentru dosarele de şomaj şi pentru ajutor social. 
• Eliberează certificatele de producător agricol. 
• Înregistrează. trimestrial pe· baza datelor fornizate de către personalul 

veterinar,mişcarea efectivelor animale în registrele agricole. 
• Anual înregistrează situaţia animalelor domestice rezultate cu ocazia 

recensă1rn1ntu lui. 
• Eliberează certificate de proprietate pentru animale. 
• Asigură complelarca registrelor agricole cu date referitoare la efectivele 

de animale ale populaţiei de pe raza oraşului Brezoi . 
• întocmirea dărilor de seamă statistice R.AG.R, A.G.R. 2A, AGR, 28( cu 

regim special) privind anumite situaţii din registrul agricol şi care sunt 
înaintate Direcţiei Judeţene de Statistică Valcea şi DA Valcea în 
termenele stabilite prin lege; 

• Întocmirea machetelor privind exploata�iile zootehnice pe specii • raport 
tehnic operativ AGR- 6 a - lunar 

• verificări în teren a veridicitătii datelor declarate în registru agricol; -
centralizează coate datele înscrise în registrul agricol: 



- nr.poziţiilor înscrise în Registrul t\gricol 

- terenuri aflate in proprietate pe categorii de teren 
-modul de utilizare a suprafeţelor agricole situate pe raza 

localităţii. 
- suprafaţa arabilă cultivată pe raza localităţii pe culturi. 
- pomi fructiferi răzlcti pe raza localităţii 

-suprafaţa plantaţiilor pomicole si numărul pomilor pe raza 
1 o calităţii. 

-evoluţia efectivelor de animale în cursul anului ,aflate în 

proprietatea gospodăriilor/exploataţiilor agricole. 
-utilaje,instalaţii pentru agricultură,mijloace de transport cu 

tractiune animală şi mecanică existente la începutul anului pe raza 

localităţii 
-aplicarea îngrăsămintelor,amendamentclor şi pesticidelor pe 

raza localităţii - utilizarea îngrăsăminte!or chimice la principalele culturi 
-producţia vegetală obţinută de gospodăriile/exploataţiile 

agricole pe raza localităţii. 

• Verificarea documentelor anexate cererilor adresate comisiei, în interiorul 
termenelor legale, pentru restituirea în natură sau acordarea de 
despăgubiri, în ceea ce priveşte terenurile cu destinaţie agricolă şi 

forestieră (acte doveditoare ale dreptului de proprietate; acte de stare 
civilă: etc.), anterior punerii în posesie şi înaintării documentaţiei 
necesare către Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Valcea 

(OCPI) în vederea întocmirii titlurilor de proprietate 
• Înaintarea proceselor verbale de punere în posesie către OCPJ Valcea, cu 

respectarea condiţiilor de formă şi fond prevăzute de legislaţia în 

domeniu 
• Corespondenţa internă cu compartimentul juridic si avocat� în situaţia 

litigiilor care au drept obiect acţiuni promovate în temeiul prevederilor 

Legilor Fondului Funciar, în principal, precum şi în a!Le situaţii 
(rectificări de CF; sistări de indiviziune; uzucapiuni� grăniţuiri; 
reconstituiri de CF-uri, etc.) 

• Corespondenţa cu instanţele (Judecătorie, Tribunal, Curte de Apel, etc.)� 
pentru furnizarea infonnaţiilor solicitate de acestea, în vederea 

soluţionării litigiilor 



• Corespondenţa cu alte instituţii angrenate în aplicarea prevederilor 

Legilor Fondului Funciar (OCPI Valcea ; Prefectura Judeţului Valcea etc.) 

şi cu organele de anchetă, din proprie iniţiativă sau la solicitarea acestora. 

• Corespondenţa cu Comisia Judeţeană pentru Stabilirea Dreptului de 

Proprietate Privată asupra Terenurilor V aicea, căreia i se subordonează 

toate comisiile locale din judeţ� în ceea ce priveşte soluţionarea 

reclamaţiilor, sesizărilor şi contestaţiilor adresate acesteia 

• Punerea în aplicare a hotărârilor instanţelor, rămase definitive şi 

irevocabile, în sensul emiterii, anulării sau modificării titlurilor de 

proprietate 

• Soluţionarea corespondenţei curente adresată comisiei 

• Gestionează documentele atlate în arhiva comisiei, începând cu anul 

1991, referitoare la titlurile de proprietate emise, suprafeţe� 

amplasamente, acte doveditoare, etc. 

• Prezintă informări, la solicitarea conducerii instituţiei, a Consiliului Local 

sau cu ocazia prezentării în audienţe 

• Punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.44/1994, cu modificările şi 

completările ulterioare şi a OGR 1217/2003, referitoare la drepturile 

conferite veteranilor de război, coroborate cu Legile fondului Funciar: în 

sensul acordării de terenuri în proprietate sau despăgubiri 

• Punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.34112004,refcritoare la 

drepturile pc:rsoanelor care au participat la Revoluţia din Decembrie 

1989, corobora te cu Legile Fondului Funciar -

• Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege sau H.C.L, dispoziiiile 

primarului, sarcini date de secretar �i primar. 

3.Comparlimentul relatii cu publicul si administratie publica, 

Se afla în subordinea secretarului general al orasu lui Brezoi, în cadru I care ia isi 

desfasoara activitatea o persoana functionar public, avand urmatoarele atributii: 

• asigurarea accesului gratuit şi permanent la infonnaţie, atât în domeniul 

administraţiei locale, cât şi în alte domenii de aclivitate; 

• asigurarea scurtării timpului şi a efortului afectat de cetăţean pentru 

rezolvarea problemelor personale; 

• asigura expedierea documentaţiilor, atunci când esle obligatorie 

înmânarea acestora beneficiarului; 



• comunicarea telefonică sau în scris, compartimentelor instituţieii orice 

problemă apărută, care ţine de competenţa acestora, astfel încât 

informaţiile pe care le furnizează să fie corecte şi actuale; 

• gestionarea informaţiilor de interes public. confonn Legii nr.544/200 I, 

privind liberul acces la informaţiile de interes public; 

• elaborarea răspunsului scris sau verbal solicitanţilor de informaţie de 

interes public, în situaţia în care informaţiile solicitate se înscriu în lista 

informaţiilor pe care autoritatea publică are obligaţia de a le comunica din 

oficiu; 

• elaborarea de răspuns scris solicitantului, conform legii, în situaţia în care 

informaţia solicitată se înscrie în categoria informaţiilor exceptate de la 

accesul liber al cetăţeanului; 

• trimiterea de ră<>punsuri către solicitanţi în cazul în care informaţia 

solicitată de aceştia ţine de competenţa altor instituţii publice; 

• asigurarea primirii propunerilor, sugestiilor şi opiniilor persoanelor 

interesate. cu privire la pro iectele de acte normative care urmează a fi 

aprobate în şedinţele Consiliului local, conform Legii nr.52/2003, privind 

transparenţa decizională în administraţia locală;'· 

• prezentarea conducerii Primăriei, u propunerilor $i sugestiilor primite de 

la persoanele interesate; 

• asigurarea difuzării anunţului privind şedinţa publică şi realizează 

invitarea specială a unor persoane la şedinţa publică, conform Legii 

nr.52/2003, privind transparenţa decizională în administraţia locală, 

• asigurarea difuzării in termen legal a anunţului privind proiectele de acte 

normative, in conditiilc Legii nr.52/2003, privind transparenţa decizională 

în.administraţia locală, 

• întocmirea raportului anual, privind transparen\,<l decizională ş1 

asigurarea afişării acestuia la sediul instituţiei; 

• întocmirea raportului anual privind sesizarilc si petitiile adresate 

autoritatilor adminsitratiei publice ale orasului Brezoi şi asigurarea 

afişării acestuia la sediul instituţiei; 

• solicitarea de informaţii la birourile şi compartimentele instituţiei în a 

căror competenţă intră problemele solicitate de petcnţi; urmărirea primirii 

de la birourile implicate a informaţiilor solicitate: 

• verifica înregistrarea în registrul special a proceselor verbale de 

contravenţie, întocmite de salariaţii Primăriei cu atribuţii în acest sens; 



• verifica ţinerea evidenţei confirmărilor de primire ale scrisorilor trimise 

prin poştă; 

• urmărirea permanentă pe baza dosarului de intrare-ieşire a documentelor, 

a modului de soluţionare şi redactare a răspunsului la petiţiile primite de 

către institulic: 

• efectuarea activităţii de arhivare a petiţiilor şi de clasare a celor anonime; 

întocmirea semestrială a raportului privind modalitatea de soluţionare a 

petiţiilor; 

• reactualizarea periodică a informaţiile publicate pe pagina de site a 

instituţiei şi asigură transmiterea informaţiilor de interes public pe suport 

electronic solicitanţilor; 

• verificarea integrităţii datelor aplicaţiilor şi bazelor de date aflate în 

administrarea sa; semnalarea oricaror defectiuni şi luarea de măsuri 

imediate; 

• propunerea temelor în vederea elaborării şi/sau achiziţionării produselor 

informatice; 

• conligurarea şi întreţinerea în mod corespunzător a tehnicii de calcul; 

administrarea reţelei de date, setarea imprimantelor de reiea şi rezolvarea 

problemelor comune astfel ca utilizatorii să se poată conecta şi sL poată 

utiliza resursele reţelei de date; 

• planificarea, implementarea şi propunerea politicii de protejare a datelor 

şi de folosire în comun a resurselor incluzând foldere, fişiere şi 

imprimante; 

• monitorizarea evenimentelor de pe reţea şi a resurselor, elaborarea 

planului de dezvoltare în domeniul infonnaticii; 

4.Compartiment administrativ protocol. infom1are, documentare si relatii mass 

media 

Se afla in subordinea secretarului general al orasului Brezoi, în cadrul careia isi 

desfasoara activitatea o persoana functionar public, avand urmatoarele atributii: 

• Asigură primirea corespondenţei şi predarea acesteia Primarului şi 

Secretarului Primăriei. 

• Asigură înregistrarea şi distribuirea corespondenţei serviciilor publice ale 

Primăriei pe bază de semnătură. 



• Expediază corespondenţa Primarului şi serviciilor publice ale Primăriei( 
cu exceptia corespondentei Compartimentului Impozite si Taxe. 

• Gestionează şi răspunde de timbrele poştale primfte, ţine evidenţa 
acestora, întocmeşte lunar procesele verbale de consum. 

• Primeşte notele telefonice şi mesajele telefonice pc care le transmite 

Primarului şi după caz compartimentelor publice ale Primăriei. 

• Asigură primirea în audienţă a cetăţenilor la cei îndreptăţiţi să acorde 

audienţe 

• Urmăreşte săptămânal modul în care s-a rezolvat corespondenţa primită 
informând despre aceasta Secretarul orasului. 

• Transmite notele telefonice dispuse de primar, viceprimar, secretar; 

Îndosariază toate actele specifice activităţii biroului şi face predarea 

acestora în arhiva instituţiei, potrivit legii. 

• Se ocupă de xeroxarea actelor originale în vederea comunicării lor. 

• Se îngrijeşte de păstrarea carnetului unic cu ordine de deplasare şi ţine 

evidenta deplasărilor. 

• Asigura relatia institutiei primarului cu mass media. 

• Sesiz�aza aparitia unor aspecte din presa scrisa si audio/video, ce fac 

trimitere directa la activitatea primariei. 

• /\sigura informarea cetatenilor privitor la unele date de interes public. 
• Pune la dispozitia consilierilor .locali, spre documentare unele acte si 

documente cu aprobarea prealabila a Primarului, ori a secretarului 

orasului. 

• Sprijina, la solicitarea secretarului orasului� activitatea de redactare a 

proiectelor de dispozitii ale primarului si a proiectelor de hotarnri ale 

Consiliului Local. 

• Intocmeste comunicatele de presa pe baza datelor si informatiilor primite 

de la compartimentele de specialitate. 

• Monitorizeaza imaginea autoritatilor administratiei publice locale, 

Creeaza cadrul organizatoric pentru conferinte de presa. interviuri 

sustinute de catre primar si consiliul local. 

• Asigura informarea cetatcnilor pri vi tor la datele de interes pu b I ic; 

• Asigura comunicarea actelor si documentelor in vederea postarii pe site­
ul unitatii; 



• Asigura comunicarea catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a 

raportului privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii 

publici; 

• Asigura îndeplinirea atributiilor relative la declaratiile de avere si de 

interese în conformitate cu prevederile Legii . 

• Indeplineste si alte atributii prevazute in actele normative, în fisa postului 

si sarcinile date de catre primar. viceprimar sau secretar. 

CAPITOLUL VII 

SERVCIUL BUGET, CONTABILITATE, FINANCIAR, INVESTITII, 

VENTURI si TAXE se subordoneaza primarului orasului Brezoi si cuprinde: 

I .Compartimentul financiar-contabil. 

• Analizează împreună cu celelalte compartimente din aparatul de 

specialitate al Primarului necesitatea amplasării de noi obiective 

economice şi social-culturale şi dezvoltarea celor existente . 

• Colaborează cu compartimentul impozite şi taxe locale pentru stabilirea 

evaluărilor bugetare la partea venituri la bugetul local. 

• Organizează şi conduce la zi evidenţa contabilă a cheltuielilor efectuate 

din bugetul loca!. Asigură ţinerea evidentei lunare a cheltuielilor din 

bugetul local cu ajutorul fişelor bugetare, urmărind încadrarea în 

prevederile aprobate pentru fiecare capitol. 

• Răspunde de legalitatea tuturor plăţilor efectuate din bugetul Consiliului 

Local. 

• Exercită controlul financiar preventiv asupra documentelor ce cuprind 

operaţiile ce se referă la drepturi şi obligaţii patrimoniale. 

• Exercită controlul financiar de gestiune. 

• Urmăre�te respectarea prevederilor legale la încheierea contractelor în 

care este parte Orasul Brezoi sau Consiliul Local, la emiterea comenzilor, 

precum şi de cuprinderea clauzelor care avantaja7.ă orasul si autoritatile 

administratiei publice locale. 

• Urmăreşte stabilirea corectă a impozitelor şi taxelor cuvenite bugetului 

local şi asigură încasarea debitelor constituite. 



• Întocmeşte împreună cu primarul proiectul bugetului local pe care îl 

supune spre aprobarea consiliului local. 
• Pregăteşte şi întocmeşte lucrările referitoare la elaborarea bugetului 

propriu de venituri şi cheltuieli al consiliului local, atât în faza de proiect 

cât şi în cea definitivă. 

• Defalcă cheltuielile prevăZute în bugetul local pe trimestre şi unnăreşte 

realizarea execuţiei bugetare la cheltuieli . 

• Urmăreşte dimensionarea corectă a cheltuielilor bugetare� necesitatea şi 

oportunitatea cheltuielilor ce urmează a se cuprinde în bugetul aparatului 
de specialitate al primarului şi al instituţiilor publice de sub autoritatea 

consiliului local. 

• Analizează solicitările de fonduri comunicate de instituţiile subordonate, 

centralizează necesarul de fonduri, întocmeşte memorii justificative 

pentru suplimentarea surselor de .finanţare pe care le înaintează la 

D.G.F.P.� Consiliul Judeţean, Prefectura etc. 

• Întocmeşte rapoarte de specialitate şi referate la proiectele  de hotărâri cu 

privire la aprobarea bugetului local, a listei obiectivelor de investiţii cu 

finanţarea integrală sau parţială de la bugetul local, rectificarea bugetului 

local. 

• Comunică ordonatorilor secundari de credite indicatorii financiari 

aprohaţi . 

• Analizează �i întocmeşte, ca unnarc a unor propuneri fundamentate ale 

ordonatorilor secundari de credite, lucrările referitoare la rectificarea 
bugetului în conformitate cu prevederile Legii Pinanţelor Puhlice locale. 

• Întocmeşte documentaţiile referitoare la modificarea repartizării pe 

trimestre a cheltuielilor, a efectuării virărilor de credite bugetare între 

subdiviziuncile clasificaţiei bugetare şi le înaintează spre aprobare, după 

caz) Consiliului local sau ordonatorului principal de credite. 

• race propuneri Consiliului Local împreună cu compartimentul impozite 

şi taxe locale pentru stabilirea de impozite şi taxe locale. precum şi taxe 

speciale. 

• Analizează lunar situaţia realizării veniturilor şi cheltuielilor bugetului 

local. informează conducerea instituliei asupra modu lui de realizare a 

acestora şi propune măsurile necesare care trebuie luate. atunci când se 

constală că acestea nu se realizează confom1 prevederilor legale. 



• Întocmeşte documentatia necesară deschiderii creditelor bugetare pentru 
efectuarea cheltuielilor ap robate în bugetul local şi răspunde de 
corectitudinea întocmirii documentelor ce se înaintează la trezorerie. 

• Zilnic urmăreşte disponibilul de fonduri existent în trezorerie în contul 
primăriei şi, în funcţie de acesta, stabileşte plăţile ce trebuie efectuate, 
infotmând conducerea primăriei. 

• Face propuneri primarului pentru inventarierea patrimoniului Consiliului 
Local precum şi pentru mai. buna administrare a acestuia. Urmăreşte 
mişcările ce sc fac în gestiuni, în cursul anului şi asigură valorificarea 

procesului verbal întocmit de comisia de inventariere. 
• Urmăreşte şi controlează legalitatea actelor întocmite de către comisiile 

de recepţie şi a situaţilor de lucrări pe baza cărora se efectuează plăţi din 
bugetul local. 

• Urmăreşte şi controlează legalitatea operaţiunilor de casă şi tinerea !a zi a 
registrului operaţiunilor de casă. 

• Controlează activităţile autofinanţate şi legalitatea cheltuielilor efectuate. 

• Asigură arhivarea şi păstrarea documentelor justificative ş1 a 
documentelor contabile, precum şi reconstituirea documentelor pierdute� 
sustrase sau distruse . 

• Verifică împreună cu corn parti mentu ! urbanism şi diriginţii de lucrari, 
situaţiile de lucrări întocmite de către executanţii de lucrări de investiţii 
finanţate de la bugetul local. 

• Face propuneri de recuperare a sumelor achitate necuvenit şi pentru 
pagubele provocate Consiliului Local sau celor rezultate cu ocazia 
inventarierii, răspunzând de încasarea lor . 

• Răspunde întocmirea, transmiterea şi depunerea dărilor de seamă, 
bilanţurilor contabile şi a celorlalte situaţii solicitate de Direcţia 
Finanţelor, Consiliului Judeţean Vâlcea sau de lnstitutia Prefectului­
Ju<letul Valcea, îndeplinind orice alte sarcini stabilite prin legea sau de 
Consiliul. Local. 

• Verifică statele de plată a salariilor, alocaţii pentru copii nou-născuţi , 
asistenţi persona Ii şi ajutoarele sociale. 

• Participă la elaborarea studiilor privind impozitele şi taxele locale 
Verifică modul de evidenţă şi urmăreşte realizarea veniturilor de impozite 
şi taxe . 



• Urmăreşte cu comparlimentul personal salarizare modificările interbenite 

în dosarele de ajutor social şi luarea măsurilor legale în vederea 
soluţionării a acestora. 

• Organizează şi conduce evidenţa contabilă a patrimoniului Consiliului 
Local. 

• Întocmeşte închiderea lunară a veniturilor şi cheltuielilor pc capitole 
bugetare şi articole de cheltuieli, întocmind balanţa de verificare, în baza 
notelor contabile. 

• Întocmeşte ordinele de plată . 
• Virează la diverşi terţi impozit salarii, CJ\S,CASS, fond şomaj, pensie 

alimentară, garanţii împrumuturi la diferite bănci. 
• Urmăreşte efectuarea, în numerar sau virament a tuturor plăţilor efectuate 

prin trezorerie, ridică extrasele de cont şi verifică exactivtatea sumelor 
înscrise în acestea. 

• Tine evidenţa cheltuielilor de personal. 

• Răspunde de legalitatea şi oportunitatea datelor şi operaţiunilor cuprinse 
în documentele întocmite în cadrul compartimentului. 

• Răspunde de deschiderea finanţării şi încheierea contractelor de execuţie 
pentru realizarea lucrărilor de construcţii -montaj, de livrare a utilajelor şi 
dotărilor pentru investiţiile proprii şi urmăreşte respectarea termenelor 
prevăzute în contractele încheiate. 

• lndeplinestc procedura de achizitii publice in conditiile legii. 
• Desfasoara activitatea de îndrumare si control a asociatiilor de proprietari. 

44.Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege, prin H.C.L, 
dispoziţiile primarului, sarcini date de viceprimar sau de secretar. 

2.Compartiment Impozite si taxe locale. 

• Redactcaza referatele si rapoartele de specialitate si proiectele de hotărâri 
ale Consiliului Local în domeniul stabilirii impozitelor, taxelor şi altor 
venituri ale bugetului local. 

• Primeşte procesele verbale de contravenţii si urmăreşte încasarea 
amenzilor ap J icate. 

• Organizează şi îndrumă activitatea de încasare a impozitelor şi Laxelor 
locale. 

• Constată, sta bi lcştc şi întocmeşte borderourile de debit pentru toat 
categoriile de impozite şi taxe locale . 



• Urmăreşte întocmirea şi depunerea în termenele cerute de lege, a 

declaraţiilor de impunere, de către contribuabil. 

• Gestionează toate documentele privind impunerea fiecărui contribuabil, 

regrupate într-un dosar fiscal unic. 
• Organizează şi conduce activitatea de eviden�ă a impozitelor şi taxelor 

locale, pe contribuabili, deschizând rolurile fiscale . 

• Verifică periodic contribuabilii asupra sincerităţii declaraţiilor de 

impunere, asupra modificărilor intervenite , modificând unde este cazul 

impunerile iniţiale luând măsurile legale pentru încasarea diferenţelor 

stabilite . 

• Verifică respectarea condiţiilor de înfiinţare a popririlor pe veniturile 

realizate de debitori . 

• Verifică fiecare contribuabil aflat în evidenţă asupra· legalităţii 

funcţionării fiscale 
• Aplică sancţiunile prevăzute de actele normative tuturor contribuabililor 

care încalcă legislaţia fiscală �i ia toate măsurile ce se impun pentru 

înlăturarea deficienţelor constatate. 
• Verifică documentaţiile şi propunerile privind debitorii insolvabili 

dispăruţi şi dacă le găseşte întemeiate, le avizează favorabil şi Ic prezintă 

spre aprobare, funcţie de competenţă, Primarului sau Consi Jiului Local . 

• Stabileşte măsuri de recuperare a debitelor. 
• Identifică la nivelul unităţii administrativ-teritoriale purtătorii de impozite 

şi taxe locale ce se sutrag obligatiilor fa\ă de bugetul local punându-i sub 

urmărire. 

• Analizează, verifică şi prezintă Primarului sau Consiliului Local 

propunerile în legătură cu aprobarea de amânări. eşalonări, scutiri şi 

restituiri de impozite şi taxe, precum şi majorări de întârziere , 

• Colaborează cu D.G.F.P Valcca cu privire la respectarea normelor 

specifice activităţii fiscale, precum şi a realizării aetivităţilor comune . 

• Asigură, pentru contribuabili, imprimatele necesare legislaţiei de urmanre 

şi încasare a impozitelor şi taxelor, organizează evidenţa imprimatelor 

respective . 
• Informează pe primar sau consiliul local asupra clauzelor care generează 

evaziune fiscală, propunând măsuri necesare pentru înlăturarea acesteia . 

• Reprezintă alături de consilierul juridic interesele oraşului ca subiect de 

drepturi şi ohligaţii. în faţa instanţelor judecătoreşti şi a organelor de 

urmărire penală referitoare la contestaţiile de executare şi alte litigii 



prevăzute de lege, care au ca obiect realizarea unor creanţe ale bugetului 
local. 

• Conduce registrul de partizi buget local, în care operează borderourile de 
debite, scăderi, foi de vărsământ, ordin de plată, note contabile. 

• Întocmeşte lunar situaţia încasărilor la bugetul local. 
• Trimestrial, întocmeşte contul de debite şi încasări la bugetul local. 

Întocmeşte toate situaţiile privind sursele bugetului local solicitate din 
cadru I unităţii şi de către alte instituţii . 

• Conduce fişele analitice de plătitori la impozit, venit, impozit clădiri şi 

T.M.T. persoane fizice, impozit clădiri, taxa teren şi T.M.T persoane 
juridice, operând debitele şi plăţile; 

• La finele anului întocmeşte situaţiile pentru închiderea partizi, venituri la 
bugetul JocaL 

• Participă la elaborarea documenta\iilor în vederea concesionam sau 
închirierii de terenuri sau spaţii aflate în administrarea Primăriei. 

• Primeşte documentaţiile necesare emiterii de autorizaţii de functionare a 

unor comercianti sau a celor pentru darea unor avize prealabile obtincrii 
autorizatiei de functionare) de la organele competente, a punctelor de 
colectare a materialelor reciclabi le. 

• Calculeaza taxele şi elihereaza autorizaţiile de funcţionare şi de ocupare 
temporară a domeniului public; 

• Intocmestc si elibercaza autorizatiile şi programele de funcţionare a 
unitatilor cu profil comercial, precum si documentul pentru viza anuala a 

acestora; 
• Îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de actele nonnative,sarcini date de 

primar, viceprimar sau secretar. 

3.Compartiment proiecte si integrare europeana 

• întocmirea de proiecte cu finanţare internă sau cu fonduri europene pentru 
dezvoltarea reţelelor de canalizare, de apa potabilă, de colectare a apelor 

pluviale; 
• completarea formularelor standard privind accesarea programelor de 

finanţare interne si internaţionale pe teme privind dezvoltarea urbană, 
asistenţa socială. sănătate, etc.; 



• colaborează cu organizaţiile neguvernamenLale în vederea aplicării de 

proiecte comune, pe diverse teme; 

• participarea, în unna avizului Primarului şi în urma invitaţiilor primite, la 

seminarii şi dezbateri pe Leme de accesare fonduri europene; 

• asigurarea permanentă a relaţiilor cu localitatile înfrăţite precum ş1 cu 

celalalte localitati, cu forurilor sau instituţii le din ţară şi străinatate care 

solicită colaborare cu Primăria Brezoi; · 

• organizarea administrării Planului Strategic de Dezvoltare Economica 

adoptat la nivelul localităiii .şi monitorizea7ă modul de implementare a 

activităţilor şi obiectivelor/proiectelor cuprinse în plan ; 

• asigurarea managementului în scopul implemcntarii proiectelor finanţate 

din fonduri europene ; 

• elaborarea şi organizarea întocmirii cererilor de finanţare, în vederea 

dobândirii unor finanţări externe pentru proiectele de dezvoltare ale 

oraşului ; 

• întocmirea proiectelor de dezvoltare care urmează a fi finantate din 

fonduri interne sau externe, întocmite de salariaţii din subordine şi 

asigură traducerea acestora ; 

• efectuarea de sinteze şi analize tehnico-economice solicitate de 

conducerea primăriei şi Consiliul local, în vederea adoptării de decizii 

strategice în domeniile de activitate ale administraţiei publice locale; 

• organizarea de întâlniri cu investitorii şi oamenii de afaceri pentru a Ic 

identifica nevoile, oferă asistenţă în soluţionarea problemelor cu care se 

confruntă şi prezintă acestora oportunităţi de afaceri pc plan local ; 

• identificarea de oportunităţi pe plan local pentru încheierea de parteneriat 

public-privat conform prevederilor legale în acest domeniu� 

• asigurarea creării �i menţinerii de re laţii cu investitorii străini direqi. 

facilitarea comunicf1rii acestora cu alte compartimente ale primăriei; 

• crearea şi menţinerea relaţiilor cu importante instituţii de la nivel local 

sau regional, cu organizaţii internaţionale sau reprezentanţii acestora ; 

• asigurarea întocmirii de rapoarte de specialitate privind propunerea de 

contractare a finanţărilor pentru diferite investiţii ; 

• organizarea şi monitorizarea desfăşurării activităţii de informare asupra 

procesului de integrare europeană. 

• desfăşurarea activităţilor de documentare în domeniul integrării europene, 

cu privire la: crearea unui climat economic şi social care să ofere 

maximum de satisfaqie .şi beneficii celăţcnilor ei, întărirea cooperării 



politice, economice şi culturale cu statele membre ale Uniunii Europene 

şi cu ţările candidate, precum şi consolidarea statutului României pe 

scena europeană şi internaţională, în termeni de stabilitate şi securitate. 

• punerea la dispoziiia grupurilor ţintă, respectiv elevi, O.N.G.-uri, agenţi 

economici şi instituţii publice, informaţiile solici tate în domeniul 

integrării României în Uniunea Europeană şi implementarea aquisului 

comunitar: 

• colaborarea cu celelalte primării care fac parte din reţeaua centrului de 

integrare europeană din judeţul Vale.ea, precum şi cu serviciile 

specializate din cadrul Consiliului Judeţean Valcea, în vederea 

actualizării permanente a bazelor de date în domeniul integrării europene. 

• colaborarea cu instituţiile de învăţământ cu privire la diseminarea 

informaţiilor privind integrarea europeană şi eficientizarea structurilor şi 

mecanismelor economiei de piaţă. 

• răspunde de îndeplinirea obiectivelor, la nivel local, prevăzute în 

proiectele at1ate in derulare; 

• asigurarea diseminării informaţiilor privind procesul de integrare. 

europeană în cadrul comunităţii locale; 

• asigurarea realizării şi actualizării unei baze de date. la nivel local, 

privind proiectele implementate la nivel local. 

4.Cornpartiment executari silite 

• organizeaza si desfasoara activitatea de executare si I ita a persoanelor 

fizice si juridice si cea de stingere prin alte modalitati a creantelor fiscale 

asa cum este reglementata de prevederile Legii nr.207/2015 privind 

Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare) 

• urmares te permanent situatia debitelor si inteprinde masuri!e legale 

pentru demararea procedurilor privind executarea silita prin transmiterea 

somati i lor insotite de titlul executoriu pentru persoanele fizce si juridice 

care detin bunuri pe raza orasului Brezoi. 

• verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririilor pe veniturile 

realizate de debiLori, urmareste respectarea popririilor infiintate asupra 

tertiilor popriti, precum si socetati ilor bancare, si sta bi Ieste du pa caz, 

masurile legale pentru executarea acestora. 

• urmareste încasarea debitelor restante primite spre urmarire, 



• intocmeste dosare de executare pentru creantele fiscale primite spre 

executare silita de la alte unitati si asigura re.spectarea prevederilor legale 

privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor executorii primite 

de la alte organe. 

• asigura incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptive si 

propune masuri de recuperare a celor prescrise din vina personalului 

propriu, 

• intocmc:ste actele necesare aplicarii procedurii de executare silita, inclusiv 

titlu I executoriu pentru crcantele constatate, 

• efectueaza sau solicita evaluarea bunurilor sechestrate 

• organizea7,a si asigura in conditiile legii valorificarea bunurilor 

sechestrate , 

• intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si le 

prezinta spre aprobare conducerii, 

• urmareste permanent situatia incasarii debitelor primite spre urmarire, 

verifica si face propuneri privind declararea starii de insolvabilitate 

pentru acestia in cadrul termenul de pre.scriptive, 

• intocmeste dosare de executare pentru transformarea contraventiei in 

munca in folosul comunitatii, 

• solutioneaza cererile contribuabililor pnn care se solicita relatii 

referitoare Ia aplicarea executarii silite s1 a modalitatii de stingere a 

creantelor fiscale, 

• elaborcaza pe baza datelor detinute, informatii si situatii privind 

realizarea creantelor fiscale solicitate de conducerea primari ei sau 

consiliul local. 

• elaboreaza informari referitoare la modul de solutionarc a unor probleme 

deosebite intampinate in realizarea crcantelor fiscale 

• solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind realizarea creanteloi· 

fiscale ceii revin in baza sarcimilor rezultate din legislatia fiscala. 

• Asigura pastrarea confidentialitatii lucrarilor executate si a informatiilor 

detinute. 

• primeste si rezolva corespondenta cu pnvtre la urmarirea si încasarea 

debitelor neachitate in termen, luand nota si urmarind de aproape cazurile 

primite spre exc<.:utarc. 

• organizeaza si conduce evidenta debitorilor primitî spre executare, 

urmarind reglementarea termenelor de actiune asa cum sunt stabilite prin 

lege. 



.5.Compartiment achizitii publice 

• Intocmeste documentele conform Legii nr.98/2016 privind achizitiile 

publice, caietele de sarcini> anunt SEAP, documente licitatic. 

• Elaboreaza planul annual de achizitii publice pe baza neccsitatiilor si 

prioritatiilor communicate de celelalte compartimente din cadrul 

autoritatii contractante. 

• Elaboreaza <lupa caz sau coordneaza activitatiile de elaborare a 

documentelor de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii 

a documentatiei de concurs. 

• lndcp!ineste obligatiile referitoare la publicitate astfel cum sunt prevazute 

in Legea nr.98/2016. 

• Aplica si finalizcaza procedurile de atribuire. 

• Constituc si pastreaza dosarul de achizitie publica . 

• Indeplincste orice alte atributii prevazute de legiilc m domeniul 

achizitiilor publice in viguare; 

-primirea si actualizarea referatelor de necessitate. 

-primirea si analizarea caietelor de sarcini> 

-primirea si analizarea listelor cu cantitati de lucrari. 

-primirea si analizarea termenelor de proiectare. 

-verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in 

parte. 

-alegerea procedurii de achizitie 

-stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare s1 selcctie a 

ofertantiilor precum si criteriile de atribuire 

-elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia 

potentialilor olertariti a documentatiilor de atribuire a fiselor de date. 

-elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare. 

-transmiterea spre publicare in S.E.A.P (\,vww.c.-licilatie.ro) 



-transmiterea spre
· 

publicare a anunturilor de participare catre 

Monitorul Oficial al Romaniei 

-elaborarea si înaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor 

pentru constituirea comisiei de evaluare. 

-transmiterea informatiilor solicitate în baza unor prevederi legale. 

-participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul 

-primirea si solutionarca soicitarilor de clarificare la documentatia de 

atribuire 

-primirea ofertelor 

-participa la deschiderea ofertelor 

-verificarea ofertelor tehnice si financiare 

-stabili rea ofertelor inacceptabile sau neconforme st a ofertelor 

admisibile 

-primirea si înaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului 

prin care Comisia de evaluare solutioneaza contestatii!e 

-elaboreaza si inainteaza spre semnare contractile de achizitie 

publica 

-întocmirea actelor interne pentru restituirea garantiilor <le 

participare catre ofertantii castigatori .si necastigatori 

-participarea împreuna cu membrii comisiei la sedintclc pentru 

avizarea notelor justificative 

-cfcctueaza procedurile pn:: alabile pentru derularea procedurilor 

de achizitic publica conform legislatiei in domeniu 

-pastreaza dosarele de licitatie prin care s-au instrainat bunuri din 

patrimonial orasului si s-au concesionat bunuri din domeniul privat 

-pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de 

achizitie publica, verifica si raspunde de buna cxecutie a acestora si parcurge 

procedurile pentru înscrierea actelor in evidentele finaciar contabile 



-intocmeste documentatiile si organizeaza lictatii publice in baza 
hotararilor consiliului local avand ca scop inchirierea� concesionarea si vanzarea 

imobilelor aflate in patrimonial orasului Brezoi. 

-intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare inaintate 

comisiilor de licitatie documentatia necesara emiterii repartiti i lor pentru spatiile 

cu alta destinatie decat aceea de locuinta sau terenuri care au fost adjudecate 

prin licitatic publica de catre diferite persoane juridice sau fizice 

-urmareste in colaborare cu compartimentul de conlabilitate 

respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si acelorlaltc acte normative 

referitoare la administrarea si exploatarea patrimoniului oraasului Brezoi 

-face propuneri primarului si consiliului local pentru mai buna 

utilizare a acestor bunuri 

-tine evidenta tuturor terenurilor aparrinand domeniului public 
ocupate cu constructi i provizorii, chioscuri, mobil ier stradal pentru care s-au 

organizat licitatii pu blice. 

CAPITOLUL VUI 

SERVICIUL ARHITECT SEF 

Este in subordinea primarului orasului Brezoi si cuprinde: 

I .Compartimentul urbanism su amenajarea teritoriului: 

• Verifică documentaţiile depuse în vederea emiterii certificatelor de 

urbanism şi autorizaţiilor de construire 

• Întocmeşte documentaţile necesare şi face propuneri autorită\ii executive 
pentru eliberarea cerrificat.elor de urbanism . 

• Face propuneri primarului pentru eliberarea autorizaţiilor necesare 

executării .lucrărilor de construcţi i  din sectorul particular. precum şi 

pentru autorizaţile de demolare prevăzute de lcgisla\ia în vigoare şi 

ţinerea evidenţei acestora, răsp unzând de legalitatea documentaţiilor 

întocmite. 

• Urmăreşte respectarea ariilor de protecţie a monumentelor istorice şi 

sancţionează încălcarea legislaţiei în vigoare privind protejarea acestora . 



• Ţine evidenţa cadastrală a terenurilor şi construcţiilor din cadrul oraşului 

(terenuri libere� terenuri transmise prin acte normative, construcţii noi, 

rcţel c tchn ico-edi Ii tare etc ) 

• face propuneri în legătură cu stabilirea străzilor de pe teritoriul 

administrativ. 

• Asigură asistenţa tehnică pentru lucrările de interes local din satele 

arondate. 

• Verifică respectarea disciplinei în construcţii pe teritoriul localităţii) 

aplică potrivit legii sancţiuni în cazurile de contavenţii constatate şi 

urmăreşte încasarea amenzilor. 

• Ţine evidenţa spaţiilor cu destinaţie de boxe, magazii, garaje şi altele. 

Elaborează Fişa localităţii. 

• Partic'ipă la recepţia lucrărilor executate din bugetul consiliului local şi la 

I ucrări lor comisiei pentru înfrumuseţarea locali tă li i . 

• Controlează respectarea prevederilor autori7.aţiilor legale eliberate şi 

sancţionează contravenţional ahaterik de la prevederile legislaţiei în 

vigoare privind disciplina în construcţii: ţine evidenţa amenzilor ş1 

urmăreşte încasarea lor. 

• Verifică încadrarea planurilor generale ale unor unităţi economice şi 

planurilor de amplasament prezentate de terţi, în cadrul documentaţiilor 

de urbanism şi amernţjarea teritoriului . 

• Urmăreşte realizarea măsurilor prevăzute în proiectele de urbanism cu 

privire la prot�jarca mediului înco!1jurător şi îmbunătăţirea aspectului 

oraşului, participă împreună cu celelalte organe de specialitate la acţiunile 

de prevenirea poluării mediului înconjurător. 

• Asigură ţinerea la zi a planurilor top-geo cu inventarierea tehnico'. 

imobiliară şi a planurilor cu reţele subterane de pe teritoriul oraşului. 

• U rmărcşte păstrarea spec ificului locali tăti i, în domeniu I arhitecturii ş1 

urbanismului şi face propuneri corespunzătoare consiliului local cu 

privire la eliberarea certificatelor de urbanism şi a autorizaţiilor de 

construcţii . 

• Participă în cadrul comisiei de coordonare a lucrărilor edilitare la avizarea 

acestor lucrări de pe teritoriul oraşului . 

• Face propuneri în vederea avizării de către consiliul local a amplasării de 

obiective industriale în alte zone funcţionale, urmărind încadrarea lor 

armonioasă în ansambul zonei, de rezolvare cât mai economică a 

unităţilor . 



• Verifică respectarea documentaţilor pentru realizarea unor lucrări de 
investiţii din fondurile alocate de la bugetul local sau efectuat de către 
diverşi agenţi economici . 

• Răspunde de stabilirea corecta a taxelor necesare eliberării certificatelor 

de urbanism şi autorizaţiilor prevăzute de lege şi de reactualizarea 
acestora. 

• Participă la rcceptia lucrărilor de investiţii efectuate din fondurile 
bugetului local. 

• Întocmeşte documentaţiile necesare închirierii sau concesionării de 
terenuri şi răspunde de încadrarea beneficiarilor acestora în suprnf eţele 
atribuite . 

• Asigura numerotarea strazilor si pune la dispozitia compartimentului 
Protectia Mediului si spatii verzi datele necesare in vederea confecţionarii 
numerelor stradale, a însemnelor ora�ului şi a denumirii străzilor. 

• Răspunde de efectuarea rcc.:tptiilor la construcţiile autorizate de către 
autoritatea executivă în condiţiile stabilite de lege . 

• Asigură> prin dispoziţia primarului sau a consiliului local, criteriul cu 
privire la respectarea devizelor în domeniul utili7.ării şi conservării 

domeniului public şi privat al statului . 
• Ţine evidenţa spa\iilor închiriate şi concesionate şi a persoanelor cărora li 

s-a aprobat de către consiliul local să ocupe spaţiul şi modul în care 

aceştia achită. 
• Identifică şi ţinc evidenţa locuinţelor insalubre care prezintă pericol 

public şi propune măsuri, după caz, de mutare, consolidare sau demolare 
a acestora. 

• Eiberează avizul unic,necesar cliherării certificatelor de urbanism şi 
autorizaţii de construire 

• Face propuneri pentru lucrările şi fondurile necesare administrării 
modernizării şi întreţinerii domeniului public şi serviciilor din domeniul 

gospodăriei comunale şi plătite de la buget. precum şi pentru lucrările de 
invcsti\ii şi gospodărie comunală şi locativă. 

• Asigurarea întocmirii pla nului urbanistic general (PUG), a planurilor 
urbanistice zonale (PUZ) şi a planurilor urbanistice de detaliu (PUD); 

• Verificarea conţinutului planurilor urbanistice de detaliu înaintate spre 
avizare şi aprobare ţinând seama de: teritoriul din care face parte terenul 
studiat� amplasamentul in cadrul zonei şi vecinătaţile terenului, actul de 
proprietate şi servituiile terenului (in cazul în care există): 



• Supunerea spre avizare Comisiei de specialitate a Consiliului local a 

planurilor urbanistice de <lelaliu, a planurilor zonale şi a planului 

urbanistic general; 

• Pregătirea documentaţiilor necesare pentru aprobarea planurilor 

urbanistice menţionate mai sus: de către Consiliul Local; 

• Asigurarea respectării prevederilor din autorizaţii şi a proiectelor de 

execuţie anexă Ia autorizaţii, în cazul lucrărilor de construcţie a caselor, a 

anexelor gospodăreşti, a gardurilor împrejmuitoare acestora, de 

modificare interioară a apartamentelor, de amenajare a spaţiilor 

comerciale, de pe raza localităţii; 

• Verificarea pe teren a stadiului de execuţie al lucrărilor enunţale mai sus 

şi urmăreşte respectarea prevederilor din documentaţiile şi avizele 

aferente autorizaţiilor eliberate, în conformitate cu prevederile din Legea 

nr. 50il 991: 

• Verificarea respectării termenelor de execuţie a construcţiilor amplasate 

în zonele susmenţionate pentru care sunt emise autorizatii de construire; 

• Depistarea pe teren, pe raza localităţii a construcţiilor definitive sau 

provizorii, executate fără autorizatie de construire, stabileşte măsurile de 

sanciionare necesare. conform prevederilor legale şi urmărirea finalizării 

sancţiunilor contravenţionale aplicate: 

• Verificarea amplasării construcţiilor definitive şi provizorii de tipul celor 

menţionate mai sus, în scopul depistării dacă s-a realizat pe terenuri 

aparţinând domeniului public sau privat al statului şi stahileşte măsuri 

legale de sancţionare pentru cele verificate; 

• Verifică în teren şi rezolvă problemele rezultate din sesizările şi 

reclamaţiile privind lucrările de gospodărie comunală şi sistematizarea 

circulaţiei în cartierele �i satele susmenţionate; 

• Verificarea trasării construcliilor definitive, precum şi a amplasării 

construcţiilor provizorii, conform documentaţiilor anexă la autorizaţiile 

de construire şi încheie procese verbale de trasare (amplasare)� 

• Verificarea şi înregistrarea documentaţiilor tehnice prezentate de 

beneficiari; 

• Verificarea pc teren a legalităţii documentaţiilor tehnice prezentate; 

• Colaborarea cu compartimentelor şi birourilor institutiei privind avizarea 

actelor şi documentaţiilor tehnice prezentate pentru autorizare; 

• Intocmirea certificatelor de urbanism, autorizaţiilor de construire, 

autorizaţiilor de demolare, autorizaţiilor pentru scoaterea temporară din 



folosinţă a domeniului public şi/sau privat� certificatelor de urbanism 

pentru lucrări de primă necesitate în cazuri de avarii: 

• lntocmirea şi trimiterea centralizatoarelor cu lucrările autorizate 

inspectorilor de zonă� în vederea urmăririi respectării documentaţiilor 

tehnice vizate spre neschimbare; 
• Primirea spre avizare a cererilor privind întocmirea proceselor verbale de 

recepţie şi a notelor de regularizare a taxelor la autorizaţia de construire; 

• Calcularea taxei de regula rizare a autorizaţie de construire şi întocmirea 

notei de regularizare privind această operaţiune; 

• Participarea la recepţia lucrărilor autorizate; 

• lntocmirea proceselor verbale de recepţie la terminarea lucrărilor; 
• Inrcgistrarea în registrele de evidenţă a lucrărilor eliberate (autorizaiii de 

construire, autorizatii de demolare. certificate de urbanism, procese 

verbale de recepţie, note de regularizare a taxelor la autorizaţia de 

construire, note de constatare a demolărilor); 
• Tinerea situaiiei privind evidenţa lucrărilor eliberate, cu finalizarea 

acestora prin nota de regularizare a taxei la at,Jtorizaţia de construire ş\ 

procesul verbal de recepţie; 

• I ntocmirea situaţiei cu procesele verbale de receptie el iberatc la 

construcţiile finalizate şi le înaintează către biroul Taxe şi Impozite în 

vederea stabilirii impozitelor; 

• lntocmirea situaţiilor statistice privind stadiul fizic al lucrărilor autorizate 

pentru Direcţia de Statistică a judeţului Valcea, Inspectoratul de Stat în 

construcţii Val cca; 

• întocmirea răspunsurilor la cereri şi sesi7.ări ale unor cetăţeni cu privire la 

unele aspecte de legalitate a actelor em isc de către Servici ul Urbanism; 

• Operarea pe calculator a tuturor cererilor pr imite şi înregistrate, 

prelucrarea periodică a acestora în funcţie de cerinţele lucrării ; 

• Pregătirea şi prezentarea documentaţiilor depuse spre analiză în Comisia 

de Acorduri Unice (C.A.U.). 

• Efectuarea verificării încadrării solicitărilor din certificatele d urbanism în 

reglementările legale; 

• Verificarea preluării condiţiilor din certificatele de urbanism în 

documentaţiile prezentate pentru obţinerea autorizaţiei de construire; 

• Atribuirea şi verificarea numerelor stradale; 



• Confirmarea de adresă la cererea solicitanţilor - persoane fizice şt 

juridice; 
• Acordarea de informaţii cu privire la documentele şi metodologia impusă 

pentru obţinerea autorizaţiilor de funcţionare şi a autorizaţiilor de ocupare 

a domeniului public; 
• Verificarea/primirea documentaţiilor în vederea obţinerii autorizaţiilor de 

funcţionare şi a autorizaţiilor pentru ocuparea temporară a domeniului 

public; 
• Tndosaricrea şi ţinerea evidenţei dosarelor lucrate; 

• Deplasarea în teren (când situaţia o cere) în vederea analizării solicitărilor 

petenţilor de a desfăşura activităţi temporare pe domeniul public: 

2.Compartiment Protectia Mediului si Spatii Verzi : 

• Urmăreşte respectarea de către agenţii economici cu capital de stal sau 

privat de pe teritoriul, a măsurilor de protejare a mediului 

natural)ambiant, prevenirea poluării aerului şi apelor şi propune măsuri 

corespunzătoare . 

• Face propuner i primăriei pentru îmbunătăţirea dotării, înfrumuseţării şi 

utilizării domeniului public şi privat al oraşului. 

• Răspunde de executarea lucrărilor de întreţinere şi reparaţii a străzilor� 

trotuarelor, parcurilor şi zonelor verzi, finanţate de la buget 

• Asigură documentaţia pentru amenajarea şi întreţinerea zonelor verzi şi 

un11ăreşte realizarea lucrărilor. 
• Verifică documentaţia pentru a menajarea şi întreţinerea zonelor verzi şi 

urmăreşte realizarea lucrărilor. 
• Verifică documentaţia de execuţie pentru lucrările de reparaţii ş1 

între�inere a străzilor şi trotuarelor. 

• Asigură verificarea şi decontarea lucrărilor de reparaţii pentru străzile, 

zonele verzi, salubritate şi iluminat public, exercitând viza de 

compartiment. 

• Asigură în colaborare cu organele locale de poliţie, întreţinerea reţelei 

stradale şi marcarea locurilor de parcare şi treceri de pietoni pentru 

desfăşurarea normală a transportului hipo şi auto pe teritoriul oraşului . 
• Verifică şi face propuneri consiliului local în vederea aprobării traseelor 

de circulaţie. 



• Urmăreşte împreună cu organele locale de poliţie, modul cum agenţii 

economici ce deţin mijloace de transport, asigură întreţinerea acestora 

pentru a evita murdărirea arterelor de circulaţie. 

• Răspunde de îndeplinirea sarcinilor cu privire la prevenirea înzăpezirii 

arterelor de circulaţie şi asigură executarea măsurilor stabilite în sarcina 

sa, de Comandamentul de prevenire a inundaţiilor şi gheţurilor. 

• Răspunde de asigurarea utilajelor necesare prevenirii inundaţiilor şi 

înzăpezirilor; 

• Urmăreşte respectarea actelor cu caracter normativ în probleme de 

gospodărie comunală şi locativă, emise de organele care au asemenea 

competiţii, aplică potrivit legii, sancţiuni în cazurile de contravenţii 

constatate şi urmăreşte încasarea amenzilor. 

• Participă la recepţia lucrărilor şi acţiunilor de investiţii al cărui beneficiar 

direct este consiliul local . 

• Efectuează studii şi face propuneri pe care le supune aprobării primăriei 

pentru dotările de bunuri de utilitate publică. 

• Urmăreşte modul de gospodărie, reparaţii şi întreţinere executate de 

Primaria Ora� l1rezoi la fondul de locuinţ1.: proprietate a oraşului . 

• Execută dispoziţiile primarului cu privire la reparaţia fondului locativ 

proprietate a oraşului . 

• Cercetează sesizările, cererile şi reclamaţiile în prob leme de spaţiu locativ 

şi face propuneri de soluţionare Consiliului Local. 
• Sprijină asociaţiile de proprietari şi locatari pe lini ca gospodăririi ş1 

înfrumuseţării oraşului şi pentru buna gospodărie, întreţinere ş1 

administrare a fondului locativ. 

• Răspunde de respectarea normelor de st ingere a incendiilor la nivelul 

Consiliului Local al oraşului Brezoi . 

• Răspunde de asigurarea materialelor necesare gospodăririi şi întreţinerii 

imobilelor aflate în administrarea Primăriei . 

• Urmăreşte îndeplinirea atribuţiilor de servic iu de către salariaţii încadraţi 

în activitatea de gospodărie comunală şi respectarea de către aceşti a 

normelor de protecţia muncii . 

• Asigură inventarierea resurselor turistice care fac parte din domeniul 

public sau privat al oraşului. 

• Elaborează propuneri de dezvoltare a turismului. 



• Întocmeşte împreună cu viceprimarul programul acţiuniJor şi lucrărilor de 
interes local ce urmează a fi realizate de către persoanele apte de muncă, 
beneficiare de ajutor social conform Legii nr.196/2016. 

• Răspunde de repartizarea pe acţiuni şi lucrări a acestor persoane, 
supravegherea îndeplinirii sarcinilor primite şi respectarea normelor de 
protecţia muncii a beneficiarilor de ajutor social. 

• Răspunde de supravegherea contravenienţilor care prestează muncă în 
folosul comunită�ii confom O.G. NR 55/2002. 

• Asigura confeeţionarea si montarea numerelor stradale, a însemnelor 

oraşului şi a denumirii străzilor. 
• Indepltnesle si alte atributii prevazute de lege, HCL ori dispuse de primar, 

viceprimar sau secretar. 

3.Compartimcnt Transport. 

• Rcspccla si aplica normele de circulatic pe drumurile publice in ceea cc 
privestc conducerea preventiva. 

• /\sigura si supravegheaza incarcarca si descarcarea marfurilor. 
• Urmareste pozitionarea corecta a autovehicului, pozitia marfurilor cu 

respectarea normelor privind sarcina pe osie, gabaritul si stabilitatea in 
timpul mersului, fixarea si /sau ancorarea cu dispozitivele speciale din 
dotare, obtine autorizarile necesare in cazuri de depasire a normelor de 
incarcare pe osie sau a gabaritelor. 

4.Compartiment protectie civila 

• Participa la identificarea si gestionarea tipurior de riscuri generatoare de 
dezastre natural si tehnilogice de pe leritoriul localitatii 

• Asigura culegearca, prelicrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si 

in formati i lor referi tiare la protective civila 
• Se ocupa de infom1area si pregatirea preventive a populatiei cu privre l a  

pericolele la care este expusa, masurile de autoprotcctie c e  trebuie 
îndeplinite, de mij Joacele de protectie puse la dispozitie de obligatiile ce 

ii revin si modul de actiune pe timpul sitautiei de urgenta. 



• Organizeaza si asigura starea de operativitate si apacitatea de interventie 

optima a serviciilor pentru situatii de urgenta si a ceorlalte organisme 

specializate cu atributii in domeniu. 

• Instiinteaza autoritatiilc publice si alarmeaza populatia în situatii de 

urgenta. 

• Stabileste masun pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a 

valorilor culturale si arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor 

dezastrelor si a conflictelor armate. 

• Asigura conditiile minime de supravietuire a populatiei in situatii de 

urgenta sau de conflict armat. 

• Propune primarului si consiliului local structura organizatorica de 

protective civila. 

• Adduce la îndeplinire hotararile consiliului local in domc:niul protcctiei 

civile. 

• Intocmeste planurile oprative de pregatire si planificare a exercitiilor de 

specialitate. 

• Propune fondurile necesare realizarii masurilor de protective civila 

• Intocmeste planurile privind exercitiile, aplicatiile si activitatiile de 

prcgatire privind protectia civila 

• Coordoneaza activitatea serviciilor de urgenta voluntare 

• Propune masuri si controleaza modul de intretinere a spatiilor de 

ad a postire co\ lec.:ti ve de catre administratoru I acestora 

• Urmareste realizarea, intretinerea, s1 functionarea legaturilor s1 

mijloacelor de instiintare si alarmare in sjtuatii de protective civila. 

• Raspundc de alarmare.a, protectia si pregatirca populatiei pentru situatiile 

de protective civila 

• Solicita asistenta tehnica s1 spn.1 m pentru gestinarea situatii!or de 

protective civila 

• Asigura evaluarea si centralizarea solicitarilor de ajutoare si  despagubiri 

în situatîi de protectie civila, precum si distribuirea celor primite 

• Participa nemijlocit la evacuarea populatiei din zonele afectate de 

situatiile de protective civila 

• Stabileste masurile necesare pentru asigurarea hranirii, a cazarii, si a 

alimentarii cu cnergies i apa a populatiei evacuate. 

• Propune masuri pentru asigurarea ordinii publice in zona sinistrata 



• Gestioneaza, dcpoziteaz, intretine si conserva tehnica, aparatura si 

materialele de protective civila prin serviciile de specialitate subordinate 

primarului 

CAPITOLUL IX 

COMPARTIMENT AUDJT 

• elaboreaza proiectului planului annual de audit intern 

• efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de 

management financiar si control ale cntitatîi publice sunt transparente si 

sunt conforme cu normele de legalitate 

• raporteaza periodic primarului asupra constatarilor concluziilor si 

recomadarilor rezultate din activitatiic de audit. 

• elaboreaza rarortul al activitatii de audit intern 

• in cazul unor iregularitati sau posibile prejudice raportcaza imedial 

primarului 

• auditul intern se exercita asupra tuturor activitatiilor desfasurate in 

primarie inclusv asupra activitatiilor instituti ilor subordonate cu privire la 

formarea si utilizarea fondurilor publice precum s1 la administrarea 

domeniului public. 

• exercita auditul de sistem care reprezinta o evaluare de profunzime a 

sistemelor de conducere si control in cadrul primariei cu scopul de a 

stabili daa acestea functioneaza economic eficace si efficient pentru 

identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea 

acestora. 

• exercita auditul performantei care examincaza daca criteriile stabilite 

pentru implementarea obiectivelor si sarcinilor din primarie sunt corecte 

pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme 

cu obiectivele. 

• exercta auditul de regularitate) care reprezinta examinarea actiunilor 

asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a 

patrimoniului orasului sub aspectul respectarii ansamblului regulilor 

procedurale si meterologicc 



• efectueaza cu aprobarea conducatorului entitatii publice misiuni de audit 

ad-hoc respectiv misiuni de audit public intern cu cu caracter exceptional 

necuprinse in planu annual de audit public intern 

• cfectueaza misiuni de consiliere menite sa aduca plus valoare sis a 

imbunatateasca administrarea enlitatii publice, gestiunea riscului, si 

control intern fara ca auditorul intern sa isi assume responabilitati 

manageriale. 

• urmareste ca recomandarile cuprinse in toate raporturile de audit sa fie 

implementate la termenele stabilite, constata caracterul adecvat> 

eficacitatea si oportunitatea actiunilor inteprinse, intocmeste fise de 

urmarirea recomandarilor 

• actualîzeaza procedura elaborata privind auditul intern în concordanta i;u 

modificarik care 

CAPITOLUL X 

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE 

Este direct subordonat primarului orasului Brezoi. 

• Răspunde de aplicarea în cadrul aparatului de specialitate al primarului şi 

subunităţilor subordonate a normelor unitare de structură aprobate. 

• Răspunde de încadrarea striclă în indicatorii de muncă şi salarizare 

repartir.aţi pe activităţi şi structură, urmă.rind respectarea ponderilor de 

personal şi gospodăricrea judicioasă a fondului de salarizare. 

• Organizează şi realizează gestiunea resurselor umane şi a funqilor 

publice. Colaborează cu Agenţia Naţiona lă a Funcţionarilor Publici 

pentru gestiunea resurselor umane şi a funcţiilor publice. Transmite la 

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici> modificările intervenite în 

situa\ia funqionarilor publici. 

• Intocmeştc rapoartele de specialitate şi rcferatle cu privire la aprobarea 

organigramei, numărului de personal şi statelor de funcţii pentru 

personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului 

Brezoi. Pregăteşte toate documentaţiile necesare aprobării, de către 

Consiliul J ,ocal, a statelor de funcţii cuprinzând funcţiile publice de 

execu\ie şi conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului în 



conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrati, 
cu modificările şi completările ulterioare. precum şi statele de funcţii 
pentru restul personalului contractual. 

• Întocmeşte şi prezintă spre aprobare, conform legii, statele de salarii 
pentru salariaţii din aparatul de specialitate al primarului, administraţia 
pie.ţelorl spaţiilor verzi, unităţilor de cultură, asistenţi personali, aplicând 
reglementările legale privind salarizarea funcţionarilor publici şi a 
personalului contractual, angajat_ cu contract de muncă pe perioadă 
nedeterminată. 

• Întocmeşte pc baza documentelor primite de la compartimente state de 
plată a salariilor, inclusiv reţineri, pentru personalul din aparatul propriu, 
administraţia pieţelor, cultură, spaţii verzi şi a asistenţilor personali ai 
persoanele cu handicap grav. Întocmeşte statele de plată pentru ajutoare 
sociale şi alocaţii pentru copii nou-născuţi 

• Asigură întocmirea împreună cu compartimentul contabilitate a 
documentaţiilor necesare în efectuarea controlului salariilor şi alte 
drepturi băneşti la organele bancare care deservesc primăria . .Întocmeşte 
dările de seamă statisLice privind îndeplinirea indicatorilor de muncă şi 
salarizarea muncii şi comunică datele solicitate de Consiliul Judeţean. 
Direcţia Judeţeană de Statistică. 

• Răspunde de asigurarea necesarului de personal pe meserii, funcţii şi 
specialişti, pentru aparatul propriu. 

• Urmăreşte încadrarea personalului de specialitate din aparatul propriu al 
Primăriei şi propune măsuri pentru repartizarea şi utilizarea mai 
judicioasă a acestuia. 

• Efectuează lucrările legate de încadrarea, distribuirea. transferarea, 
detaşarea. pensionarea sau încetarea contractului de muncă pentru 
personalul din aparatul propriu şi alte categorii de personal din 
subordinea Primăriei. 

• Efectuează lucrările privind evidenţa şi mişcările de personal în care 
scop, fişele şi dosarele personale ale salariaţiilor din aparatul propriu şi 
ale celorlalte categorii de personal din subordinea primăriei. Urmăreşte 
întocmirea fişelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale. 

• Asigură întocmirea ş1 actualizarea corespunzătoare a dosarelor 
profesionale de pcrfectionare ale funcţionarilor publici din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului. 



• Răspunde de orga111zarea şi funcţionarea, potrivit legii, a comisiei de 
încadrare şi promovare a personalului tehnic, economic de altă 
specialitate şi administrativ din aparatul propriu, răspunde de organizarea 
examenelor şi concursurilor pentru încadrare şi promovare în muncă, 
precum şi de verificarea îndeplinirii de către solicitanţi a condiţiilor 

prevăzute de lege. publică posturile vacante. 
• Răspunde de păstrarea secretului de serviciu în probleme de personal şi a 

dosarului personal; 

• Întocmeşte proiectele de hotărâri şi dispoziţii în vederea adoptării sau 
aprobării acestora, potrivit legii, pentru reglementarea problemelor ce fac 

obiectul activităţii compartimentului respectiv. 
• Prezintă lunar situatîi si declaratii institutiilor deconcentrate de la nivelul 

judctuJui Valcea, Casei Judeţeane de Asigurări Sociale de Sănătate si 
Casei Judetene de Pensii. 

• Urmăreşte întocmirea şi reactualizarea fişelor posturilor şi înscrierea 
tuturor sarcinilor şi lucrărilor ce trc.buie realizate de salariaţii din cadrul 
compartimentelor de specialitate. 

• Colaborează cu compartimentul contabilitate la fundamentarea fondului 
de salarii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului. 

• Realizează legitimaţii pentru salariaţii aparatului de specialitate al 
primarului şi membrii consiliului local precum şi alte documente necesare 
evidenţelor de personal. 

• Întocmeşte programarea concediilor de odihnă, ţine evidenţa acestora, 
precum şi a concediilor care se acordă pentru condi\ii deosebite de 
muncă, a concediilor plătite pentru evenimente familiale deosebite şi a 
concediilor fără plată� care se acordă conform prevederilor legale. 

• Consernneaza prezenţa la lucru si a programului stabilit precum şi 
verificarea şi avizarea pontajelor,după caz. 

• Um1ărcşte pregătirea profesională a funeţionarilor publici din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului. 

• Calculează indemnizaţiile de şedinţă pentru consilierii locali şi asigură 

plata acestora în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
• Îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de actele normative, dispoziţia 

primarului, sarcini date de viceprimar sau secretar. 



CAPITOLUL XI 

BIROUL MANAGEMENT PROIECTE 

Este subordonat direct primarului orasului Brezoi si se dcsfasoara urmatoarele 

activitati: 

• asigura documentarea si monotorizarea oportunitatiilor privind 

programele de de finantare ale PNNR destinate administratiei publice 

locale precum si furnizarea acestor informatii compartimentelor de 

specialitate si institutiilor din subordinea Consiliului Local Brezoi 

eligibile pentru aceste programe si proiecte. 

• asigura legatura pe p erioada desfasurarii procedurilor de achizitie a 

serviciilor intre solicitant si firma de consultanta contractata 

• colaboreaza cu firmele de consultanta, asistenta tehnica. publicitate, 

executie. lucrari pe toata perioada de implementare a proiectelor 

• participa la întocmirea si promovarea proiectelor de programe in vederea 

real izarii intcgrarii europene la nivel local 

• initiaza programe si proiecte in parteneriat cu institutii de invatamant 

• redacteaza proiectele in vederea obtinerii de tinantari si le inainteaz.a spre 

aprobare Consiliului Local. 
• asigura traducerea materialelor si documentatiilor 

• asigura documentarea, analiza si monotorizarea reglementarilor europene 

care trebuie implementatate si aplicate de catre autoritatea publica locala 

in documentele de lucru elaborate de acestea cat si activitatea curenta in 

unitatiilc pLtblicc si infrastructurc locale. 

• elaboreaza studii si proiecte pentru care nu au fost inteprinsc programe de 

implementare pana in presenl si care implica un set de rnasuri 

complementare pentru îndeplinirea lor inclusive largirea cadrului 

institutional, organizatoric. 

• promoveaza asocierea si cooperarea la/cu alte organizatii eligibile pentru 

Consiliul Local si tine evidenta acestora 

• realizeaza materiale si documentalii de promovare a programelor de 

cooperare si asociere in domenii de interes local 



CAPITOL XII 

COMPARTIMENT EVENIMENTE, CULTURA si SPORT 

Acesta este subordonat Viceprimarului orasului Brezoi si are urmatoarele 
atribulii: 

I .Elaborează şi propune spre aprobare direcţiile de dezvoltare în- domeniul 

cultural pentru institutic, ofera consultanta pe probleme culturale pentru 
proiectele derulate de Primaria orasului Brezoi. 

2.Întocmeste referate pentru acordarea titlurilor de cetatcan de onoare al 
orasului Brezoi şi alte titluri, organizeaza festivitati de decernare a acestora; 
3.Propunc organizarea: după caz, prcgateste destaşurarea conferintelor de presa, 
seminariile, workshop-urile, întâlnirile formale sau informale în domeniul 
culturii, învăţământuluii sportului şi al colaborării în vederea dezvoltării  acestor 
domenii_ 

4.Propune implementarea unor metode de stimulare şi premiere a persoanelor 
sau entităţilor cu rezultate deosebite în domeniile cultură) sport. învăţământ; 

5Asigura o intcrfata activă între Primarie si institutiile de cultura, învăţământ, 
sport, fie aflate în subordinea Consiliului local, fie alte instituţii de gen, după 
caz; 

6.Propune şi/sau participă/asigură participarea reprezentanţilor instituţiilor din 
domeniul cultură, învăţământ la schimburi de experienta 

7.Participă la schimburi de experienţă în probleme legate de lucrul direct cu 
organizatiile neguvernamentale; 

8.Colaborează cu toate instituţi i le de învăţământ şi cultură din localitate pentru 
elaborarea Agendei Culturale a orasului şi coordonează gestionarea operativă a 

acesteia; 

9.Înfiintcaza si actualizeaza baza de date cu organizatiile neguvcmamentale 
(asociatii si fundatii) de pe raza orasului. 



10. Sprijina institutiile de gen pentru accesul la resurse si depunerea de proiecte 

la finantatori interni sau/si externi; 

11.Pune la dispozitie legislatia în baza careia functioncaza organizatiile 

neguvernamentale; 

12. Elaborează, în colaborare cu alte entităţii specializate, şi pune la dispozitie 

suporturi informative (tluturasL brosuri etc.) necesare promovării localităţii; 13. 

Participa la dezbateri publice, instruct�jc sau alte manifcstari derulate de 

organizatiile neguvernamentale; -

14.Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale de pe raza comunei şi 

propune realizarea de parteneriate; 

15. Propune participarea la parteneriate locale pentru implementarea proiectelor 

comunitare; 

16. Organizeaza activităţile de protocol; 

1 7. Colaboreaza la elaborarea strategiei de informatizare a institutiei; 

CAPITOLUL XrII 

CONSILIUL LOCAL BREZOI 

Consiliul local este o autoritate colegială a administraţiei publice locale, 

aleasă în vederea soluţionării problemelor de interes local ale oraşului. Această 

autoritate deliberează asupra intereselor specifice ale colectivităţilor locale şi 

hotărăşte, în limitele legi i, cu privire la modul de realizare a acestora, fără vreun 

amestec din partea autorităţilor administraţiei publice judeţene sau altor 

autorită\i. 

Consiliile locale. aşa cum au rezultat ele din alegeri. sunt responsabile, în 

exclusivitate de modul de gestionare a acestor interese. Răspunderea lor politică 

este numai de ordin electoral, pentru că ele sunt înzestrate cu competen1a 

specifică administraţiei locale, pentru a decide asupra modului de soluţionare a 

problemelor administrative ale colectivităţii locale. 



Consiliul local recepţionează cererile şi informaţiile din mediul local şi 

adoptă hotărâri privitoare la administrarea treburilor publice locale. 

In subordinea Consiliului Local Brezoi sunt: 

l.DTRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA 

o Compartiment asistenta sociala, 

o Compartiment asistenta medicala, scalara si comunitara 

o Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane varstnicc 

o Compartiment asistenti personali 

A.Dispozitii generale 

Directia de asistenta sociala este subordonata Consiliului Local Brezoi, cu 

scopul de a asigura aplicarea politiciiloe sociale in domeniul protectiei 

copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati precum si a 

altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala„Sediul social al 

Direetiei este orasul Brezoi> strada Lotrului> nr.2-Primaria oras Brezoi si care 

functioneaza in baza regulamentului propriu de organizare si functionarc. 

Directia de Asistenta si Functionare isi desfasoara activitatea m baza 

regulamentului de organizare si functionare conform prevederilor: 

a)Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile 

ulterioare: 

b )H. G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale 

precum si a regulamentelor -cadru de organizare si functionare al serviciilor de 

asistenta sociala ,cu modificarile si complctarile ulterioare 

c)HG nr.797/2017 pentru aprobarea rcegulamentului -cadru de organizare si 

functionare al serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de 

personal, cu modificarile si completarile ulterioare. 

d)Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale 

cu modificari le si completari le ulterioare 

e)l lotararii nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr.197/2012 asigurarea calitaii în domeniul serviciilor sociale 



f)OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare. 

B.Obiectivul de activitate si atributiile dircctiei : 

In aplicarea politiciilor socialle in domeniul protectiei copilului, familiei, 

persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, 

grupuri, sau comunitati aflate in nevoie sociala, Directia de Asistenta Sociala a 

Orasului Brezoi indeplineste in principal urrnatoaree functii: 

• De realizare a diagnozei sociale la nivelul unitarii administrative -

teritoriale respectiv prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, 

realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului 

comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a sitiatiilor de 

neglijare, abandon, violenta, a cazurilor de risc excluziune sociala. 

• De coordonare a rnasurilor de prevenire si combatere a situatiilor de 

marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau 

comunitati. 

• De strategie, prin care se asigura elaborarea strategici de dezvoltare a 

serviciilor sociale si a planului annual de actiune pe care le supune spre 

aprobar consiliului local 

• De exccutic, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare 

necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si fumizarea 

serviciilor sociale 

• De administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are 

la dispozitie 

• De comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale 

ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu 

alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu 

serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati 

administrative-teritoriale cu reprezentantii furnizorilor private de servicii 

sociale, precum si cu persoanele beneficiare 

• De promovare a drepturilor omului, a unei imagini positive a persoanelor, 

familiilor, grupurilor vulnerabile, 

• De reprezentare a unitatii administrative -teritoriale in domeniul 

asistentei sociale . 

C.Atributiile Directiei de Asistenta Sociala a orasului Brezoi in domeniul 

beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele: 



• Asigura si organizeaza acllv1tatea de primire a solicitariilor privind 

beneficiile de asistenta sociala 

• Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat 

realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre 

agentiile teritoriale pentru plati si inspcctie sociala. 

• Verifica îndeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de 

asistenta sociala, conform proceduriilor prevazute de lege sau dupa caz 

stabilite prin hotarare a consiliului local si pregateste documentatia 

necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta 

sociala.intocmestc dispozitii de acordare/respingere sau dupa caz de 

modificare/suspendare/ încetare a beneficiilor de asistenta sociala 

acordate din hugetul local si le prezinta primarului pentru aprohare 

• Comunica beneficiariilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatiile 

la care sunt indrcptatiti potrivit legii 

• Urmareste si raspunde de îndeplinirea conditiilor legale de catre titularii 

si persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala. 

• Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a 

cazurilor de risc <le excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate în 

care sc pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in 

vederea sprijinirii altor persoane 

• Realizeaza activitatea financiar contabila privind beneficiile de asistenta 

sociala administrate 

l .Compartiment asistenta sociala, 

• colaboreaza si tine evidenta cu organizatii, institutii de asistenta sociala la 

nivel judctcan si comunitar din oras si judct 

• verifica situatiile parintiilor cc au copii intr- masura de protective sociala, 

in institutii, asistenti maternali si plasament familial 

• supervizeaza rapoartele de activitate întocmite de asistentii personali ai 

persoanelor cu handicap grav si evalueaza activitatea acestora 

• intocmeste referate sociale, in vederea scutirii de la plata tarifului de 

utili7.are a rctclei de drumuri nationale conform Legii nr.448/2006, 

actualizata. 



• asigura activitati de consiliere, infonnare si indrumare a cetatenîlor cu 

privire la problematica specifica de autoritate tutclara si protectia 

copilului . 
• participa la audierea minorilor la sectiile de Politie. 
• înregistrarea notificarea depusa de parintclc ce intentioneaza sa plece in 

strainatate, monotorizarea copilului periodic precum si intocmirea 

raportului de monotorizare 
• mediaza relatiile cu alte institutii abilitate sa solutioneze problemele 
• coopercaza cu reprezentantii minoritatii rrome pentru a stabili 

constructive si pentru a identifica masurile cele mai adecvate si agreate de 

persoanele de etnie rroma aflate la un moment dat in sîtuatia de risc 

social. 

• la solicitarea instantei de judecata intocmeste lucrarile necesare in cauzele 

de tutela si curatela pentru minori, in cazurile prevazute de lege 

• tine evidenta dosarelor de tutela, minor si tutela bolnav pus sub interdictie 

indeplinirc atributii referitoare la exercitarea tutelei cu privire la bunurile 

minorului si ale bolnavului pus sub interdictie judeeatorcasca sau dupa 

caz cu privire la supravegherea modului in care tutorele administreaza 

bunurile sau ale holnavului pus sub interdictie judecatoreasca 

• intocmestc în baza investigatiilor efectuate in teren, referate, anchete 

sociale, anchete psihosociala in dosarele at1ate pe rolul instantelor de 

judecata care au ca obiect minorul , persoana varstnica, bolnavul pus sub 

intcrdieitie. 

• acorda asistenta si consiliere persoanelor varstnice in vederea încheierii 

unor /acte juridice confonT1 legii nr. I 7/2000. 

• intomcste planul de servicii pentru prevenirea separarii copiilor de familia 

lor 

• claboreaza rapoartele de speciaitate m vederea claborarii d� proiecte si 

hotarari privind aprobarea unor parteneriate intre Consiliul local si 

diferite organizatii nonguvernamentale 

• participa la implementarea unor programe cu finantare extrabugetara 

desfasurate de asociatii, fundatii cu activitate pe raza orasului sau 

judetului 
• elaborcaza in colaborare cu celelalte organe locale si judetene propuneri, 

strategii, pentru imbunatatirca continua a activitatii de supraveghere si 

ocrotire a minorilor si persoanelor aflate in dificultate. organizeaza 

actiuni in depistarea minorilor predispusi a comite fapte antisociale, lipsiri 



de ocrotire parinteasca si fara posibilitati materiale din partea 

sustinatorilor legali 

• intocmeste procedura necesara pentru decaderea din drepturile parintesti 

atunci cand este cazul 

• intocmeste documentatiie si anchetele sociale in vederea evacuarii din 

locatiile ocupate fora forme legale 

• intocmeste anchete sociale solicitate de organelle judecatorcsti, parchet 

,DGASPC 
• efectueaza ancheta sociala in vederea intocmirii dosarului de plasament 

precum si verificarea si reevaluarea dosarelor de plasament 

• efectuarea state, situatii, anchete sociale ca urmare a solicitarilor primite 

de la parinti in vederea primirii de catre copii a sprijinului acordat in 

cadrul Programelor nationale de protectie sociala privind acordarea 

burselor sociale, hurselor medicale, tichete sociale. 

• intocmeste anchete sociale solicitate de DGASPC Valcea, unitati scalare) 

si Comisia .ludeteana pentru ocrotirea unor categorii de beneficiari cu 

privire la : internarea batranilor in camine, persoanele cu handicap si 

insotitorii acestora. 

• Line evidenta persoaneloor care necesita asistenta sociala sau a 

persoanelor minore sau majore pentru care s-a dispus o masura de 

ocrotire legala, si unnareste modul cum se rcalizeaz.a 

• ccntralizeza darile de seama statistice referitoare la activitatea de 

autoritate mtelara. 

• primeste si verifica dosarele pentru acordarea c:ţjutorului de incalzire a 

locuintei, intocmcstc dispozitiilc de acordare /modificare/ încetare/ 

respingere privind stabilirea dreptului. 

• verifica documcntatia depusa de solicitant si a dosarelor privind 

acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea 

varstei de 2ani) respcctiiv 3 ani pentru copilul cu handicap, a 

stimulentului de insertie, cu toate documentele justificative 

corespunzatoare dreptului solicitat si transmiterea catre AJPJS pe baza de 

borderou a cererilor înregistrate insotite de documentele justificative. 

2.Compartiment asistenta medicala. scalara si comunitara 

ln cadrul compartimentului lucreaza un asistent medical încadrat la cabinetul 

medical scolar din cadrul Liceului ;'Gheorghe Surdu'' Brezoicare are 

urmatoarele atriburi i: 



• semna1izeazaa medicului unitatii/directorului scolii, dupa caz, incalcarile 

legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate 

• semnaleaza medicului unitatii/direc.:lorului scolii nevoile de amenajare s1 

dotare a cabinetului medical 

• îndruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire(aer, apa, soare, 

miscare)a organismului copiilor. 

• Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire(aer, apa, soare, 

miscare)a organismului copiilor. 

• Supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor din 

gradinile în timpul spalarii pc maini a acestora si la servirea mesei. 

• Controleaza igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul 

didactic pentru remedierea situatiilor deficitare constatate. 

• Jzoleaza copii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medical 

eo!cctivilatii, familia sau reprezentantul legal. 

• Supraveghcaza focarele de holi transmisibile, aplicand masurile 

antiepidemice fata de contacti si cfectuand rccoltari de probe biologice, 

dezinfec1ii 

• Prezinta produsele biologice recoltate (exudate nazofaringiene, materii 

fecale, uurina)laboratoarelc de bacteoriologie si ridica huletincc de 

analize în situatii de aparatie a unor focare de boli transmisibie 111 

colectivitate. 

• Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice 

• Informeaza medicul sau in lipsa acestuia, directorul scolii si/sau 

reprezentanti i directiei de sanatate publica judetene asupra acestor abateri 

• Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente si 

mater iale sanitare 

• Raspunde de pastrarea vacinurilor in cabinetul medical conform 

reglementarilor in viguare 

• lntocmcste zilnic in gradinte evidenta copiilor absenti din motive 

medicale, urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie de 

prezentarea avizului epidemiologic favorabll, eliberat de medical de 

familie, pentru absente ce depasesc 3 zile. 

• Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze si respectiv sa 

accepte desfasurarca imunizarilor in interesul superior al copiilor . 

• Controlcaza zin ic respectarea nonnelor de igiena din gradinite sis coli, 

spatiile de invatamant 



• Efectueaza catagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor 

• Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice 

planificate în confonnitatae cu Programul national de imunizari. 

• lnregistreaza in fisa de consultative si in registrul de vaccinari. imunizarie 

efectuate. 

• Indeplincstc masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de 

imunizare a elevilor 

• Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente 

in scoli, întocmind si fise de focar. 

• Efeclueaza zilnic controlul medical al copiilor din gradinitc 
• Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta 

precum si alte triaje 
• Aplica tratamentele chimioprofilactice în focare la indicatia medicului 

• Executa actiuni antiparazitare si antiinfcctioase in focarele din gradinite si 

scoli conform Ministerului Sanatatii. 

• Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor 

respiratorii în sezonul epidemic� conform sarcinilor repartizate de medic 

• Participa sub indrumarea medicului la anchetele starii de sanatale initiate 

in unitatiile de copii si tineri arondate� conform dispozitiilor medicului. 

• Participa alaturi de medical colectivitatii la examinarea medicala de bilant 

a starii de sanatate a elevifor. 

• Efectueazza somatometria in cadrnl examenului medical, inscriind datele 

rezultate din fisele medicale. 
• Participa la examenul dezvoltarii fizice a elevilor, somatometrie, 

somatoscopie, fiziometrie. 

• Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in 

I iceele de specialitate si scoli profesionale. 

• Participa sau prezinta dupa caz in consiliile profesionale ale scoliloi o 

analiza anuala a star ii de sanatatc a elevilor. 

• Colaborcaza la efectuarea vaccinarilor si supravcgheaza aparitia reactilor 

adverse postimunizare RAPI. 
• lnregistreaza si supravegheaza copii cu afectiuni comice, consemnand in 

fise rezultatele examenelor medicale, iar in registrul de evidenta speciala, 

datele controalelor medicale. 

• Acorda in limta competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolariilor si 

elevilor din unitatiilc de invatamant arondate, apeleaza Srviciul unic de 



urgenta -112 si supravegheaza transportul prescolariilor la unitatiile 

sanitare 

• Instruieste grupele sanitare si insoteste la concursuri in toate fazele 

superioare, echipa sclcctionata. 

• Verifica fisele medicale ale scolariJor nou inscrisi in vederea depistarii 

copiilor cu probleme de sanatate 

• Depisteaza tuburarile de vedere (optomctric)si tulburarile de 

auz(audiometrie tonala). 

3.Unitate de ingrijirc la domiciliu pentru persoane varstnice 

• Asigura servicii de ingrijire de baza, servicii socio -medicale si servicii 

menajere stab.ilite pentru persoanele varstnice, in conformitate cu Planul 

individulaizat de asistenta si ingrij ire, 

• Asigura igiena corporala pentru persoanele asistate/ beneficiari, 

• Asigura alimentatia si hidratarea persoanei varstnice� 

• Asigura curatenia splaiului, dupa servirea mesei in camera, 

• Gestioneaz.a resursele materiale si banesti pentru satisfacerea nevoilor 

imediate ale persoanei varstnice, 

• Evalueaza si adapteaza programul zilnic in functie de situatiile aparutc 

pentru o îngrijire eficienta a persoanei asistate 

• Acorda masuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a inlatura cauzele unor 

posibile incidente 

• Desfasoara activitati de relaxare, comunica cu persoana varstnica s1 

antreneaza în activitati de natura a-I pastra confortul si tonusul psihic. 

• Asigura transportul persoanelor varstnice asistate, in caz de nevoie, 

conform tehnicilor de transport specific 

• Respecta si aplica prescriptiilc medicale si supravegheaza administrarea 

tratamentului medicamentos 

• Asiata personalul medical la efectuarea curelor terapeutice dupa caz 

• Contribue la recuperarea si rehabilitarea atat fizica cat si emotionala a 

persoanelor varstnice 
• Efectueaza igiena individuala a beneficiarului imobilizat sau cu dificultati 

la mobilizare 
• Asigura pastrarca si folosirea în bune conditii a inventarului pc care ii are 

luat in primire 



4.Compartiment asistenti personali 

Asistentul personal supravegheaza, acorda asistenta si îngrijire copilului 

sau adultului cu handicap, pe baza programului individual de recuperare, 

readaptare si reintegrare sociala a persoanei cu handicap� elaborat de 

comisiile de expertiza medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti, 

rcsp�ctiv de comisii!le pentru protcctia copilului. 

Responsabilitati� 

• Acordarea îngrijirilor igienice 

• Acordarea alimentatiei si a hranei 

• Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului 

• Supravegherea starii de sanatate a acestuia 

• Asistarea activitatii si participarii persoanelor cu handicap m 

familie, in comunitate 

• Asistarea intcgrarii scolare si educatici permanente 

• Asistarea integrarii profesionale si supravegherea respcctarii 

drepturi lor persoanei cu handicap 

• Sa trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu 

handicap grav si sa nu abucze fizic, psihic sau moral de starea de 

incapacitate in care se afla acesta 

• Asigura alimentatia corespnzatoare deficientei. 

• Serveste masa respectand orele de masa� asigurand vesela si 

conditiile igienico-sanitare necesare. 

• Alimenteaza direct sau sprijina direct bolnavii care au nevoie de 

astfel de ajutor, urmarind educarea si formarea drepturilor de 

autonomie 

• Asigura igiena corporala a bolnaviilor, a lenjeriei de corp� articole 

de imbracaminte, lenjeria de pat si a cazarmamentului dupa caz 

insoteste bolnavul !a grupul sanitar 

• Organzeaza si raspunde de intretinerea curateniei si a masurilor 

igienico-sanitare in spatia! de cazare 

• Participa active la umanizarea conditiilor de viata a persoanei 

îngrijite, implicandu-se permanent in viata cotidiana 

• Asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici sesizand la 

timp semnele de boala sau acutizare si masurile ce se impugn 



• Respecta si sprijina realizarea planului individual de servicii/ de 
recuperare/ de reabilitare si integrare sociala al persoanei cu 
handicap grav indicate de special ist 

• Stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire) 
stabilind rclatii affcctivc cu acesta, 

• Participa la formele de perfectnare a pregatirii profesionale 
organizate de institutiile specializate 

• Comunica Directiei de Asistent Sociala tn termen de 48 de Ia 
luarea la cunostiinta orice modificare intervenita în starea fizica) 
psihica si sociala a persoanei cu handicap si alte situatii de natura 
sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege 

2.SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A 

PERSOANELOR 

Serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor al orasului 
Brezoi, judetul Vâlcea� denumit în continuare serviciu public comunitar, se 
organizează în subordinea consiliului local al orasului Brezoi si care 
functioneaza in baza regulamentului propriu de organizare si functionare. 

Serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor se organizeaza 
la nivel de compartiment şi este coordonat de Secretarul orasului. 

Scopul serviciului public comunitar este acela de a exercita competenţele 
cc îi sunt date prin lege pentru punerea în aplicare a prevederilor actelor 
normative care reglementează activitatea de evidenţă a persoanelor. precum şi 
de eliberare a documentelor, în sistem de ghişeu un ic. 

Activitatea serviciului public comunitar local se desfăşoară, în principal în 
interesul persoanelor şi al comunităţii� în sprijinul instituţiilor statului, exclusiv 
pe baza şi în executarea legii. 

În vederea îndeplinirii atrihuţiilor. serviciul public comunitar este 
constituit potrivit prevederilor art. 4, alin. ( l) din Ordonaţa Guvernului nr. 
84/200 l, prin reorganizarea compartimentului de slare civilă din aparatul de 
specialitate al primarului şi a formatiunii de evidenţă informatizată a persoanei 



din aceeaşi localitate, care a făcut parte din structura de evidenţă informatizată a 

persoanelor din orasul Brezoi. 

Serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor este organizat 

la nivel de compartiment, având ca principale atribuţii: evidenţa persoanelor şi 

eliberarea cărţi lor de identitate şi a celor de alegător, înregistrarea actelor şi 

eliberarea certificatelor de stare civilă. 

ln îndeplinirea atribuţiilor cu care este investit, serviciului public 

comunitar local cooperează cu celelalte structuri ale primăriei, ale Ministerului 

Administraţiei �i lnt.emelor şi colaborează. pe probleme de interes comun, 

potrivit prevederilor actelor normative în vigoare, cu autorităţile publice, 

societăţi, agenţi economici, precum şi cu persoane fizice. 

ORGAN1ZAREJ\ SERVICIULUI 

(l) Statul de funcţii şi Organigrama serviciului public comunitar local sunt 

stabilite conform standardului de organizare aprobat prin hotarare a Consiliului 

Local al orasului Brezoi, 

(2) Serviciul public comunitar local de evideniă a persoanelor arc atribuţii pe 

linie de: 

a) - evidenţă a persoanelor şi eliberarea actelor de identitate� 

b) - informatică; 

c) - stare Civilă; 

d) - analiză-sinteză, secretariat-arhivă şi relaţii publice. 

Serviciul public comunitar local exercită atribuţiile ce-i sunt conferite de lege 

pentru soluţionarea cererilor cetăţenilor care au dom ici I iul sau reşedinţa pe raza 

de competenţă. 

l n  vederea atingerii obiectivelor sta bi li te, act1v1tatea serviciului arc la bază 

relaţii de autoritate (ierarhice, funcţionale). de cooperare, de coordonare şi de 

controL potrivit atribuţiilor stabilite pentru fiecare structură· componentă în 

parte. 

Relaţiile de autoritate ierarhice se stabilesc între conducerea serviciului public 

local şi substructurile subordonate acestuia (stare civila si evidenta persoanelor) 



în scopul menţinerii, păstrării şi perfecţionării stării de funqionalitate a 
serviciului. 

Acelaşi tip de relaţii se stabilesc între şefi şi personalul subordonat acestora. 

La nivelul serviciului public comunitar local, activitatea de coordonare este 
atributul Secretarului orasului şi se realizează direct. OP asemenea: în 
activitatea de control, pe linii specifice de muncă, conducerea serviciului poate 
angrena şi alt personal specializat în cadrul structurilor proprii. 

Organigrama serviciului public comunitar este prevăzută ca anexă la Hotărârea 
Consiliului Local. 

Serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor al orasului Brezoi 
p rimeşte şi solu�ionează cererile cetăţenilor pe probleme specific.c de evidenţă a 
persoanelor din localitatea în care funcţionează serviciu 1 pub !ic comuni tar local. 

ATRJBU'fllLE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL 

Serviciul public comunitar local are următoarele atribuţii· principale: 

a) Întocmeşte, păstrează, ţine evidenţa şi eliberează certificatele de stare civilă, 
cărţi le de identitate; 

b )Înregistrează actele şi faptele de stare civilă, precum şi menţiunile ş1 
modificările intervenite în statutul civil. în domiciliul şi reşedinia persoanei, în 
condiţiile legii: 

c) întocmeşte şi păstrca1.ă registrele de stare civilă, în condiţiile legii; 

d) Întocmeşte, completează, rectifică, anulează sau reconstituie actele de stare 
civilă, precum şi orice menţiuni tăcute pe actele de stare civilă şi pe actele de 
identitate, în condiţiile legii; 

e) Actualizează, utilizează şi valorifică Registrul local de evidenţă a populaţiei, 
care conţine datele de identificare şi adresele cetăţenilor care au domiciliul în 
raza de competenţă teritorială a serv iciului public comunitar respectiv; 

f) Furnizează, în condiţiile legii, la solicitarea autorităţi lor şi instituţiilor publice 
centrale, judeţene şi locale, agenţilor economici ori cctăleanului, datele de 
identificare şi de adresă ale persoanei � 

t) Întocmeşte si actualizcaza periodic listele electorale pennanentc. 



g) Tine registrele de evidenţă pentru fiecare categorie de documente eliberate; 

h) Îndeplindeşte şi alte atribuţii stabilite prin reglementări legale. 

ATRlBUTII PE LfNIE DE EVIDENJĂ A PERSOANELOR ŞI ELIBERARE A 
ACTELOR DE IDENTITATE Sl A CARTILOR DE ALEGATOR 

În domeniul evidenţei persoanelor şi eliberării actelor de identitate, serviciul 
public comunitar local are um1ătoarele principale atribuţii: 

a) Organizează activitatea de eliberare a actelor de identitate, sens în care 
primeşte� analizează şi soluţionează cererile pentru eliberarea cărţilor de 
identitate, stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum şi 
acordarea vizei de reşedinţă� în confom1itate cu prevederile legale; 

b)Pcntru îndeplinirea întocmai a atribuţiilor şi sarcinilor de competenţă, 
răspunde de aplicarea întocmai a dispoziţiilor legale, a ordinelor şi 
instrucţiunilor care reglementează activitatea pe linia regimului de evidenţă a 

persoanelor; 

c)Înrcgistrează toate cererile, în registrele corespunzătoare fiecărei categorii de 
lucrări. în conformitate cu prevederile metodologiei de lucru; 

d)Răspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare ş1 

înscrise în formularele necesare eliberării actelor de identitate; 

e)Colaborează cu fomaţiuni le de poliţie, organ iz.ând în comun acţiuni ş1 
controale la locuri de caz.are în comun, hoteluri. moteluri, campinguri şi alte 
unităţi de cazare turistică, în vederea identificării pernoanclor nepuse în 
legal itate pe linie de evidenţă a populatiei, precum şi a celor unnărite în temeiul 
legii; 

f) Asigură aplicarea menţiunilor corespunzătoare în actele de identitate ale 
cetăţenilor faţă de care s-a luat măsura interdicţiei de a se afla în anumite 
localităţi sau de a părăsi localitatea de domiciliu; 

g)Identifică - pe baza menţiunilor operative - elementele urmărite, cele cu 
interdicţia prezenţei în anumite localităţi, etc. şi anunţă unităţile de poliţie în 
vederea luării măsurilor legale ce se impun; 

h)Înmânează actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora; 
i)/\ctualizează Registrul primar de eviden\ă a populaţiei cu informaţiile din 



cererile cetăţenilor pentru eliberarea a<.:tului de identitate� precum ş1 din 
comunicările autorităţilor publice prevăzute de lege; 

j)Desfăşoară activităţi de primire, examinare şi rezolvare a petiţiilor cetăţenilor; 
k)/\sigură colaborarea şi schimbul permanent de informaţii cu unităţile 
operative ale M.A. I., în scopul realizării operative şi de calitate a sarcinilor 
comune ce la revin, în temeiul legii; 

l)rormulează propuneri pentru îmbunătăţirea muncn, modificarea 
metodologiilor de lucru, etc. 

m)Întocmeşte situaţiile statistice, sintezele ce conţin activităţile desfăşurate 
lunar, trimestrial şi anual: în cadrul serviciului, precum şi rrocescle-verbale de 
scădere. din gestiune; 

n)Rl1srunde de activităţile de selecţionare: creare, folosire şi păstrare a arhivei 
specifice: 

o)Soluţionează cererile formaţiunilor operative din M.A.l., S.R.l., S.P.P„ 
Justiţie, Parchet, M .Ap. N., persoane fizice şi juridice, privind verificarea şi 
identificarea persoanelor fizice; 

p )Organizează, asigură conservarea şi utilizea7.ă, în procesul muncii, evidenţele 
locale; 

r)Elibcrează acte de identitate persoanelor internate în unităţi sanitare şi de 
protecţie socială, precum şi celor aflate în arestul unităţilor de poliţie ori în 
unităţi de detenţie din zona de responsabilitate� 

s)Acordă sprijin în vederea identificării operative a persoanelor internate în 
unităţi sanitare, cc nu posedă asupra lor acte de identitate; 

t)Asigură securitatea documentelor serviciului. 

ATRIBU'fll PE LINIE DE INFORMATICĂ 

Pe linie informatică, serviciul public comunitar local are următoarele principale 
atribuţii: 

a) Actualizează registrul permanent de evidenţă a populaţiei locale cu datele 
privind persoana fizică în baza comunicărilor înaintate de ministere şi alte 

autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale� precum şi a documentelor 
prezentate de către cctăieni cu ocazia soluţionării cererilor acestora; . 



b) Preia în Registrul permanent de evidenţă a populaţiei datele privind persoana 

fizică în baza ·comunicărilor nominale pentru născuţii vii, cetăţeni români, ori 

cu privire la modificările intervenite în statutul civil al persoanelor în vârstă de 

0-14 ani, precum şi actele de identitate ale 12 persoanelor decedate ori 

declara\iile din care rezultă că persoanele decedate nu au avut acte de identitate; 

c) Preia imaginea cetăţenilor care solicită eliberarea actelor de identitate. 

d) Actualizează datele şi pregăteşte lotul în vederea producerii cărţilor de 

identitate; 

e) Operează în baza de date locală data înmânării cărţii de identitate; 

f) Execută activităţi pentru întreţinerea preventivă a echipamentelor din dotare; 

g) Evidenţiază incidentele de hard-soft şi de aplicaţie; 

h} Clarifică neconcordanţele dintre nomenclatorul arterelor de circulaţie şt 

situaţia din teren, respectiv din documentele cetăţcn i lor; 

i) Rezolvă erorile din baza de date locală (constatate cu ocazia unor verificări 

sau semna late de alţi utilizatori); 

j) Salvează şi arhivează in format digital fişierul de imagini pentru loturile de 

cărţi de identitate: 

k) Fumizează, în condiţiile legii, datele de identificare şi de adresă ale persoanei 

către autorităţile şi instituţiile publice centrale, jude\ene şi locale, agenţii 

economici şi de către cetăţeni, în cazul în care sunt necesare prelucrări de date 

în sistem informatic; 

I) Administrează reţeaua şi domeniul informatic pe probleme de competenţa 

serviciului public comunitar local; 

m)Colaborează cu specialiştii structurilor informatice interconectate la bazde de 

date comune ale Ministerului Administraţiei şi Intemelor, în vederea asigurării 

utilizării datelor în conformitate cu prevederile legale; 

n) Execută operaţii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bază 

şi de aplicaţie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local 

şi participă la depanarea şi repunerea în funcţiune a echipamentelor de calcul, 

împreună cu specialiştii firmei care asigură asistenţa tehnică, în cadrul 

contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicaţie �i software; 



o) Asigură protecţia datelor şi infonnaţiilor gestionate şi ia măsuri de prevenire 
a scurgerii de informaţii clasificate şi secrete de serviciu; 

p) Execută alte sarcini dispuse de conducerea serviciului . 

Al'RIRtJŢll PE LINTE DE STARE CIVILĂ 

Pe linie de stare civilă, serviciul public comunitar local are următoarele 
principale atribuţii: 

a) Întocmeşte, la cerere sau din oficiu - potrivit legii, acte de naştere, de deces, 
de căsătorie, de desfacere pe calc admin istrativa a casatoriei şi eliberează 
certificate doveditoare; 

b) Înscrie menţiuni, în condiţiile legii şi ale metodologiilor, pc marginea actelor 
de stare civilă aflate în păstrare şi trimite comunicări de menţiuni pentru 
înscriere în registre, exemplarul I sau II, după caz; 

c)Pentru îndeplinirea întocmai a atribuţiilor şi sarcinilor din competenţă, 
răspunde de aplicarea întocmai a dispoziţiilor legale� a ordinelor şi 
instrucţiunilor care reglementează activitatea pe linia regimului de stare civilă; 
d)Înregistrează toate cererile în registrele corespunzătoare fiecăre i categorii de 

lucrări, în conformitate cu prevederile metodologiei de lucru; 

e)Răspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele pnmare şt 
înscrise în formulare: 

f) Eliberează extrnse de pe actele de stare civilă, la cererea autorităţilor, precum 
şi dovezi privind înregistrarea unui act de stare c ivilă, la cererea persoanelor 
fizice; 

g) Trimite structurii informatice din cadrul serviciului, până la data de 5 a lunii 
următoare înregistrării, comunicări le nomina le pentru născuţii vii. cetăţeni 
români, ori cu privire la modificările intervenite în statutul civil al persoanelor 
în vârstă de 0-14 ani, prcc-um şi  actele de identitate ale persoanelor decedate ori 
declaraţiile din care rezultă că persoanele decedate nu au avut acte de identitate; 
h)Trimite centrelor militare, până la data de 5 a lunii următoare înregistrării 
decesu I u i. li vrctu 1 mi Ii Lar sau adeverinţa de recrutare a persoanei supuse 
obligaţiilor m ilitare; 



i)Întocmcşte buletine statistice de naştere, de căsătorie şi de deces� în 
confom1itatc cu normele Institutului Naţional de Statistică pe care le trimite, 
lunar, Direcţiei Judeţene de Statistică; 

j) Ia măsuri de păstrare în condiţii corespunzătoare a registrelor şi certificatelor 
de stare civilă pentru a evita deteriorarea sau d ispariţi · acestora; 

k) Atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe 
care le arhivează şi le păstrează în condiţii depline de securitate; 

l) Propune anual necesarul de registre, certificate de stare civilă, formulare, 

imprimate auxiliare şi cerneală specială, pentru anul următor, şi îl comunică 
serviciului public comunitar judeţean de evidenţă a pesoanelor: 

m)Se îngrijeşte de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civilă 
pierdute ori distruse - parţial sau total - după exemplarul existent. certificând 
exactitatea datelor înscrise; 

n) Ia măsuri de reconstituire sau întocmire ulterioară a actelor de stare civilă, în 
cazurile prevăzute de lege: 

o) Înaintează serviciului public comunitar judeţean de evidenţă a persoanelor 
exemplarul II al registrelor de stare civilă, în termen de 30 de zile de la data 
când toate filele registrului au fost completate, după ce au fost operate toate 
menţiunile din exemplarul I; 

p )Sesizeaz.ă imediat serviciului judeţean de specialitate în cazul dispariţitiei · 

unor documente de stare civilă cu regim special: 

q) Primeşte cereri !e şi efectuează verificări cu pri\'ire !a schimbarea numelui pe 
cale administrativă şi transcrierea certificatelor de stare civilă procurate din 

străinătate; 

r)La solicitarea instanţelor, efectuează verificări cu pnv1re la anularea, 
completarea) rectificarea ori modificarea actelor de stare civilă. declararea 
dispariţiei sau morţii pe cale judecătorească şi înregistrarea tardivă a naşterii; 

s)Desfăşoară activităţi de primire, examinare, evidenţă şi rezolvare a petiţiilor 
cetăţenilor; 





t)Asigură colaborarea şi schimbul permanen t de informaţii cu unităţile operative 
ale M.A.I., în ·scopul realizării operative şi de calitate a sarcinilor comune ce-i 
revin în temeiul legii; 

u)Fommlează propuneri pentru îmbunătăţirea munc11, modificarea 
metodologiilor de lucru, etc.; 

v)Întocmeşte situa�iile statistice, sintezele ce conţin activităţile desfăşurate 

lunar, trimestrial şi anual în cadrul serviciu lui public local, precum şi procesele­
verbale de scădere din gestiune; 

\V) Răspunde de activităţi le de selecţionare. creare, folosire şi păstrare a arhivei; 

x) Execută acţiun i şi controale cu personalul propriu sau în colaborare cu 
formaţiunile de ordine publică, în unităţile sanitare şi de protecţie socială, în 
vederea depistării persoanelor a căror naştere nu a fost înregistrată în registrele 
de stare civilă şi a persoanelor cu identitate necunoscută; 

y) Colaborează cu formaţiunile de poliţie pentru identificarea unor cadavre şi 
persoane cu identitate necunoscută, precum şi a părinţilor copiilor abandonaţi 

3.SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE GOSPODARIE 

COMUNALA 

Este un serviciu cu personalitate juridica organizat ca Serviciu Public sub 
autoritatea Consiliului Local Brezoi si care functioncaza in baza regulamentului 

propriu de organizare si tunctionare. 

Serviciul Public Comunitar Local de Gospodarie Comunala Brezoi functioneaza 
cu personal contractual si voluntar în conditiile legii. 

Obiectul de activitate al serviciului cuprinde activitatiile de fomizare de servicii 
de utilitate publica prin care se asigura: 

a)salubritatea localitatii 

b )iluminatul public al localitatii 

c )activitatii le de management, financiar-contabi I. resurse umane. evidenta 
tehnica. proteclia muncii, protectia mediului privind cele doua servicii de 
utilitate publica salubrizare si iluminat public precum si administrarea si 
intrctinerea fondului locative public. 



Modul de organizare si functionare a serviciului de salubrizare trebuie sa se 
realizeze pe baza urmatoarelor principii: 

• Protectia sanatatii populatiei 

• Responsabilitatea fata de cetatcni 
• Conservarea si protectia mediului inconjurator 
• Asigurarea calitatii si continuitatii serviciului 
• Tarifarea echitabila corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestart 

• Securitatea serviciului 

• Dezvo!tarea durabila 

Serviciu!' Public Comunitar Local de Gospodarie Comunala functioneaza 
in baza unui regulament de organizare si functionare elaborat in conformitate 
cu prevederile din legea serviciilor comunitare de utilitati publice 
nr.51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, legea nr. I O 112006 a 

serviciului de salubrizare a local itatiilor� cu modificarile si completarile 
ulterioare, legea nr.230/2006 a serviciului de iluminat public cu modificarile 
si completarile ulterioare, Ordinul 97/2025 privind aprobarea 
Regulamentului cadru al serviciului de salubrizare a localitatiilor, Ordinul 
nr.86/200 7 pentru aprobarea Regulamentului cadru al serviciului de iluminat 
public. 

A.Activitati de salubrizare: 

a)prccokctarea, colectarea. si transportul dcseurilor muncipale. inclusiv ale 
deseurilor toxice periculoase din dcseurilor menajere cu exceptia cdor cu regim 
special. 

b)sortarea dcscurilor municipal 

c)organizarea prelucrariilor, neutralizarii si valorificarii materiale si energetice 
a deseurilor 

d)depozitarea controlata a deseurilor municipal 

e)infiintarea depozitelor de deseuri si administrarea acestora 

f)maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice 

g)curatarea si transportul zapczii de pe cailc publice St mentinerea tn 

functiunc pct imp de poleis au inghet 



h)colectarea si transportul animalelor de pe domeniul public s1 predaea 

acestora unitati ilor de ecarisaj 

i)co!ectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase 

provenite de la populatie, institutii publice si operatori economici) neasimilabile 

celor menajere 

j)colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din 

gospodari ilc populatiei. 

k)coleclarea, transportuL si depozitarea deseurilor rezultate din activitati de 

constructii si demolari 

I )dczinscct ia, <lezi n Jectia, si deratizarea. 

B.Iluminat Public 

Desfasurarea serviciului de iluminat public trebuie sa asigure satisfacerea unor 

cerinte si nevoi de utilitate publica ale comunitatii locale si anume : 

a)ridicarea gradului de civilatie, a confortului si a caiitatii vietii, 

b)cresterea gradului de securitate individuala si colectiva in cadrul comunitatii 

locale precum si a gradului de siguranta a circulatiei rutiere pietonale 

c)punerea in valoare prin iluminat adecvat a elementelor arhitectonice st 

peisagistice ale localitatiilor precum si marcarrea evenimentelor !estive si a 

sarbatorilor legale sau religioase. 

d)sustinerea si stimularea dezvoltarii economico sociale a localitatiilor 

e)functionarea si exploatarea in conditii de siguranta a infrastructurii aferente 

serviciului 

Principiile si obiectivele realizarii serviciului de iluminat public 

• Autonomiei locale 

• Descentralizarii serviciilor publice 

• Subsidiaritatii si proportionalitatii 

• Responsabilitatii si lei:rnlitatii 

• Asocierii imercomunitare 



• Dezvoltarii durabile si corelarii cerintelor cu resursele 

• Protectiei si conscrvari i mediului natural si construit 

• Asigurarii igienei si sanatatii populatiei 

• Administrarii eficiente a bunurilor din proprietatea publica sau private a 

untatiilor administrative teritoriale 

• Participarii si consultarii cctatenilor 

functionarea serviciului de iluminat public se defasoara pentru: 

-satifacerea interesului general al comunitalii 

-satisfacerea cat mai completa a ccrintclor beneficiarilor 

-protejarea intereselor beneficiarilor 

-intarirea coeziunii economico-sociale la nivelul comunitatii locale 

-asigurarea dezvoltarii durabile a unitatii administrative teritoriale a unitatiilor 

administrative teritoriale 

-cresterea gradului de securitate individuala si colectiva in cadrul comunitatii 

locale 

-punerea m valoare prin iluminat adecvat a clementelor arhitectonice s1 

peisagistice a local itati i lor 

-ridicarea gradului de civilatic. a confo11ului si a calitatii vietii 

-marirea gradului de siguranta a circulatiei rutiere si pietonale 

-cn::area unui ambent placut 

-cresterea oportunitatiilor rezultate din dezvoltarea turismului 

-asigurarea functionarii si exploatarii in conditii de siguranta, rentabilitate si 

eficienta economica a infrastrncturii afcrcnteserviciului 



4.SERVICIUL COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL 

Este un serviciu public de interes local cu personalitate juridica organizat in 

subordinea Consiliului Local Brezoi si care functioneaza in baza regulamentului 

propriu de organizare si functionare. 

Serviciul Comunitar de Transport Public Local Brezoi functioncaza cu personal 

contractual in conditiile legii. 

Organizarea� exploatarea s1 gestionarea serviciului public de transport local 

trebuie sa asigure : 

a)satisfacerea cerimclor cantitative si calitative ale utilizatorior. corespunzator 

prevederi lor contractuale 

b )sanatatea popu I atici si calitatea vietii 

c)protectia economica, juridica I si sociala a utilizatorilor 

d)functionarea optima. in conditii de siguranta a persoanelor si a serviciului, de 

rentabilitate si eficienta economica a constructiilor, instalatiilor, echipamentelor 

s1 rentabilitate si eficienta economica a constructiilor, instalatiilor, 

echipamentelor si dotariilor corespunzatoare parametrilor tehnologici proiectati 

si în conformitate cu caietul de sarcini propriu. cu instructiunile de exploatare si 

cu regulamentul propriu al serviciului 

e)introducerea unc:i metode modern de mana2ement 
. � 

f)introduccrca unor metode modern de management 

f)introducerea unor metode de elaborare si implementare a strategiilor, 

politiciilor� programelor si proiectelor din sfera serviciului de transport public 

local de persoane 

g)dezvoltarea durabila, protejarea si valorificarea domeniului public si privat al 

unitatii admiinistrativ -teritoriale si protectia si conservarea mediului în 

confonnitate cu reglementarile specific în viguare 

Serviciul functioneaza in baza cadrului legislativ urmator: 

I .egea serviciilor publice de transport persoane in unitatiilc administrative 

teritoriale nr.92/2007, cu rnodificarile si completarile ulterioare 



Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, republicata 

cu modificarile si completarile ulterioare 

Ordonanta nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si 

completarile ulterioare 

- Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr.980/2011 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor 

referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a 

activitatiilor conexe acestora stabilite prin Ordonanla Guvernului 

nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile 

ulterioare. 

Ordonanta nr.19/1997 privind transprturilc, cu modîf'icarile s1 

comp le tari le u !teri oare 

Ordonanta de urgenta nr.195/2002 privind crculatia pe drumurile publice, 

republicata cu modificarile si completarile ulterioare 

- Ordonanta nr.19/1999 privind garantarea fmizarii de servicii publice 

subvcntionate de transpo.rt rutier intern si de transport pe caile navigabile 

interioare, republicata 

Ordinul nr.972/2007 pentru aprobarea Regu lamentului -cadru pentru 

efectuarea transprtului public local si a Caietului de sarcini -cadru al 

serviciilor de transport public local. 

Serviciul de transport public local de calatori prin curse regulate este acela 

care indeplincste cumulative urmatoarele condiitii: 

o Se efectueaza de actrc un operator de transport rutier_ astfel cu 

acesta este definit si licentiate conform prevederilor OG nr.27/2011 

privind transpoiturile rutiere. 

o Se eefecueaza numai pe raza territorial-administrativa a unei 

localitati, precum si in limitele unei asociatii de dezvoltare 

i n terco 111 uni tare, 

o Se executa pe rute si cu programe de circulatie prestabilite de 

Consiliul Local 

o Se cfcctueaza de catre operatorul de transport rutier cu mijloace de 

transport in comun, respectiv cu autobuze detinute in proprietate 

sau in baza unui contract de leasing, înmatriculate sau inregistrate 

<lupa caz in localitatea respective. 

o Persoanele transportate sunt îmbarcate sau debarcate în puncte fixe 

prestabilite, denumite statii sau autogari dupa caz. 



o Pentru efectuarea serviciului. operatorul percepe un tariff de 

transport pe baza de legitimatii de calatorie individuale eliberate 

anticipat, al caror regim este stability de Ordonanta Guvernului 

nr.27/2011 privind transporturile rutiere. 

o Transportul cu autobuzul se efectueaza numai pe baza de licentc de 

traseu si caiete de sarcini. 

In conformitate cu art.8 alin. I din Legea nr.5112006 privind serviciile 

comunitare de utilitati publice1 "Autoritatiile administratiei publice locale au 

competenta exclusive, in conditiile legii, in tot ceea ce priveste infiintarea, 

organizarea, gestionarea si functionaea serviciilor de utilitati publice. precum si 

in ceea cc priveste crearea� dezvoltarea, modernizarea. reabilitarea si 

exploatarea bunurilor proprieratc publica sau private a unitatiilor administrative 

teritoriale care compun sistemele de utilitati publice. 

Servciul de transport public local de persoane se organizeaza cu respectarea 

urmatoarclor principii: 

Rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu 

Administrarea eficienta a bunurilor apartinand sistemelor de transport 

proprietate a unitatiilor administrative -teritoriale 

Utilizarea eficienta a fondurilor publice in activitatea de drninistrare sau 

executare a serviciului de transport public local 

Depla<:>area in conditii de siguranta si de confort 

Asigurea executarii unui transport public loca] accesibil in ceea cc 

pri veste tari ful de transport, precum si a concliliilor oferite pentru toate 

categorii le de persoane deservite 

Recuperarea integrala a costurilor de exploatare, reabilitare si dezvoltare 

prin tarife/taxe suportate de catre uti I izatori si prin fi nan tarea de la 

bugetul local, asigurandu se un profit rezonabil pentru operatorii de 

transpo11, conform Regulamentului nr. l 370/2007 al Parlamentului si al 

Consiliului European . 

Sustinerea dczvoltarii economice a orasului Brezoi prin realizarea unei 

infrastructuri de transport moderne 

Satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populatiei, ale 

personalului institutilor publice si ale operatorilor economici pe teritoriul 

orasului Brezoi prin servicii de calitate. 

Protcctia categoriilor sociale defavorizate prin compensarea costului 

transportului de la bugetul local al orasului Brezoi 



Asigurarea unui serviciu de transport public atractiv in vederea cresterii 

mobilitatii la nivelului orasului Brezoi. 

5.SERVICIUL PUBLIC LOCAL SALVAMONT BREZOI 

Este infiintat ca serviciu public de interes local, fora personalitate juridica, sub 

autoritatea Consiliului Local al Orasului Brezoi in conditiile prevazute de 

regulamentul de organizare si functionare propriu. 

Are sediu in Orasul Brezoi, strada Lotrului, nr.2 si functioneaza in subordinea 

Primarului orasuluî Brezoi. 

Serviciul Public T .ocal Salvamont Brezoi functioneaza cu personal contractual si 

voluntar in conditiile legii si arc ca obiect de activitate coordnarea activitatii de 

prevenire a accidentelor montane si de salvare in munti a persoanelor 

accidentate, a bolnavilor si a persoanelor ratacite� îndeplinind in acest scop 

urmatoarele actiuni: 

a)patrularea preventiva pe traseele montane de pc raza unitatii administrative -

teritoriale a orasului Brezoi. 

b)cautaarea persoanelor disparate 

c)cautaarea si salvarea persoanelor accidentate in zona Montana . 

d)acordarca primului ajutor medical accidentatiilor din zona de competenta. 

e)transportul accidentatiilor sau holnavilor la serviciul de urgenta ori pana la 

locul unde pot fi preluati de echipele medicale specializate. 

{)prestarea la cerere, contra cost a diferitelor servicii de special itatc. 

Activitatea Serviciul Public Local Salvamont Brezoi se desfasoara m zona 

montana a orasului Brezoi. 

In situatii de urgenta Serviciul Public Local Salvamont Brezoi poate intervene si 

în zone din afara teritoriului administrative al orasului Brezoi, la solicitare cu 

aprobarea Primarului orasului Brezoi si cu respectarea prevederilor legale 

privind colaborarea cu institutiile specializate din zona respectiva de intcrvcntic. 

Atributii: 



);:> Organizeaza. desfasoara, si coordoneaza activitatiile de salvare Montana 

de pe raza unitarii administrative-teritoriale a orasului Brezoi. 

);:> Propune omolaogarca sau dcsfiintarea de trasee montane. 

> Coordoneaza, supravcghcaza, intrctinc, si rcabilitcaza traseele turistice de 

pc raza raza unitatii administrntive-tcritoaarialc a orasului Brezoi. 

>-- Asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele si incidentele 

montane. 

> Asigura permanenta la punctele si refugiile Salvamont din zona de 

competenta. 

);:> Organizeaaza activitatea de pregatire profesionala a salvatoriilor montani 

din cadrul Serviciul Public Local Salvamont Brezoi. 

);:> lntretine si repara punctele de salvare si refugiile existente. construiestc 

noi puncte si refugii in zonele cu risc mare de accidente. 

);;.> Asigura dotarea salvatoriilor montani cu echipament si material de 

iterventie, de salvare si de transport al accidentatului sau al bolnavului cu 

mijloace de comunicare si de semnalizare, conform baremului prevazut 

de legislatia in viguare. 

> Acorda drepturile banesti si indemnizatiile legale, suporta cheltuielile 

legate de pregatirea, instruirea si perfectionarea salvatorilor rnontani. 

� Asigura tiparirea, difuzarea si afisarea dupa caz la locurile de risc si pe 

caile de acces in munti a unor materiale specifice activitatii Salvamont, 

precum si sustinerea altor actiuni cu caracter educativ si preventive in 

diverse ocazii si in mass media, in scopul diminuarii si combaterii 

riscurilor de accidente în munti. 

� In situatii speciale si in cazzul producerii unor calamitati natural, 

colaboreaza cu celelalte servicii publice pentru apaararca si /salvarea 

vietii oameniilor sau a bunurilor materiale. 

� Colaborcaza cu organismele nationale si locale, avand ca obiect de 

activitate zona Montana , rcsspcctiv cu J\sociatia Nationala a Salvatorilor 

Montani din Romania cu SMURD si cu altele cu care încheie protocoale 

de colaborare. 

6.CLUB SPORTIV "LOTRU BREZOI" 

Este persoana juridica de drept public, organizat sub autoritatea 

Consiliului Local BrezoL cu sediul in Strada Lotrului, nr.� judetul Valcea 



si functioneaza in baza Regulamentului propnu de organizare s1 

functionare. 

Clubul Sportiv "Lotru Brezoi", are drept obiect principal de activitate 

performanta� selectia� pregatirea si participarea la compctitii sportive 

interne si intemational si se organizeaza ca structura sportive 

monodisciplinara cu sectia de sport football si functioneaza in 

confom1itate cu dispozitiile legale. 

Clubul Sportiv ';Lotru Brezoi" s-a infiintat in scopul organizarii si 

administrarii unei activitati sportive de interes local. 

Obiectivul de activitate este: 
• Performanta, selectia, pregatirea si participarea la competitiile 

interne si international. 

• Organizarea de compctitii sportive, de masa si de performanta, 

interne si internationale. 
• Promovarea uneia sau mai multor discipline sportive 

• Administrativarea bazelor sportive primite in folosinta� tn 

conformitate cu hotararic Consiliului Local orasului Brezoi. 
• Promovarea spiritului de fairplay, combaterea si prevenirea 

violentei si a dopajului 

Clubul Sportiv "Lotru Brezoi poate desfasura si alte act1v1tati m vederea 

realizarii scopului si obiectivului de activitate, in conditiile legii. 

CAPITOLUL XIV 

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII 

Art.24.Prezentul regulament se completează cu orice alte prevederi 
cuprinse în actele normative, atribuţiile prevăzute în prezentul regulament nu 
sunt limitative şi se completează de drept în funcţie de modificările legislative 
din domeniul de activitate aJ compartimenlelor din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului orasului Brezoi 

Art.25.Conducătorii scrviciilor,birourilor şi compartimentelor de 
specialitate, vor putea stabili şi alte atribuţii decât cele prevazute în prezentul 
Regulament, pentru personalul din cadrul acestora, prin dispoziţia conducerii 
Primariei orasului I1uhuşiBrezoi. /\ceste sarcini vor fi prezentate în scris şi 
asumate sub semnatură de către cei îndreptăliţi să le aducă la îndeplinire 

Art.26!Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare a fost 
redactat în conformitate cu legislapa în vigoare la această dată. 



Art.27.Compartimentele din structura organizatorică a Primăriei 
orasului Brezoi întocmesc rapoarte de specialitate în domeniul de activitate al 
compartimentului şi proiecte de hotărâri ale Consiliului Local în vederea 
promovării lor în Consiliul local şi precum şi rapoarte de specialitate şi 
proiecte de dispozi�ii ale Primarului orasului Brezoi specifice domeniului de 
activitate. 

Art.28.Regulamentul de Organizare şi Funcţionare se modifică şi se 
completează� confonn legislaţiei intrate în vigoare ulterior aprobării acestuia. 

Art.29.Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare se 
rcactual izează ori de câte ori intervin modificări în structura funcţională a 
aparatului de specialitate a primarului orasului Brezoi. 

Brezoi, 26.03.2026 

� 
Presed·i te .de . s .edinta 

''( 
Contrasemneaza pentru legalitate 

Secretar General uat 

Popescu Maria Ramona 

/--
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