ROMANIA
JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL ORAS BREZOI

HOTARAREA Nr. 22
Privitoare la: aprobarca Regulamentului de Organizare $i Functionare al

aparatului de specialitate al Primarului orasului Brezoi

Consiliul Local Brezoi, Judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinara astazi
26.03.2026, la care participa un nr. dc 13 consilieri din totalul de 15 din cati
este constituit,

Vizind cd prin H.C.L. nr.111 din data de 22.12.2025, domnul consilier
Dulcea Eugen a fost alcs presedinte de sedintd,

Luand in discutie referatul de aprobarc nr.3900/20.03.2026 prczentat de
catre dl. Schell Robert-Adrian-primarul orasului Brezoi, raportul de avizare al
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al orasului Brezoi, precum
si raportul nr.3906/20.03.2026 intocmit de Secretarul General. prin care se
propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitatc al Primarului orasului Brezoi

Tinand cont de HCL nr.66 din 26.06.2025 privind modificarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului.

[n conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completérile ulterioare;
Legii nr. 53/2003 ~ Codul Muncii, republicat, cu modificdrile si completirile
ulterioare; OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr.273/2006 privind finantele publice localc, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.123 alin.(1) si alin.(4), art.129 alin.(14), din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un numar de 13 voturi ,pentru”,

Adopta urmatoarea :

HOTARARE:

Art.1:Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Brezoi.

Art.2:Compartimentul Resurse umane va urmari ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.



Art.3.Orice alte prevederi contrare la prezentul regulament isi inceteaza
aplicabilitatea.
Art.4;Prezenta hotarare sc va afisa la sediul Primariei, se va posta pe pagina
web primariabrezoi.ro si va fi comunicata astfel :
- Institutiei Prefectului- Judctul Valcea
- Primarului orasului Brezoi.

Brezoi, 26.03.2026

de sedingg\ Contrasemneaza pentru legalitate
S\ %=\ Secretar General uat
zz) Popcscu Maria Ramona
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CAPITOLUL I
DISP@ZITII GENERALE

Art.1.(1) Autoritatile administratici publicc locale din orasul Brezoi sunt
CONSILIUL LOCAL, ca autoritate deliberativd si PRIMARUL, ca autoritate
€xecutiva,

(2)Administratia publicd locald se organizeazia si functioneaza in temeiul
principiilor gencrale ale administratiei publice prevézute la partea I titlul III si al
principiilor generale previzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratilicarea Cartei
europenc a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
precum §i a urmdtoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizarii;
b) principiul autonomiei locale;

c) principiul consultarii cetdtenilor in solutionarca problcmelor de interes local
deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratici publice localc;
e) principiul cooperirii,
f) principiul responsabilitatii

(3)Aplicarea principiilor mai sus enuntate nu poate aduce atingere caracterului
de stat national, suvcran si independent, unitar si indivizibil al Romaniei.
Art.2.(1) Autonomia locald se exercitd de autoritatile administratiei publice
locale si nu aduce atingere posibilitatii de a recurge la consultarea locuitorilor
prin referendum sau prin orice altd forma de participare directd a cetatenilor la

treburile publice, in conditiile legii.

(2) Autonomia locald este numai administrativa si financiara, fiind exercitata pe
baza si in limitele prevazute de lege.

(3)Raporturile dintrc Priméria Orasului Brezoi si autoritdtilc administratiei
pubiicc de la nivelul judetului se bazeaza pe principiile autonomiei locale,
legalitatii, cooperdrii, solidaritdtii, egalitatii de tratament $i responsabilitdfii.
(4)In relatiile dintre consiliul local si primar, precum si intre Primaria Orasului
Brezoi si autoritdtile administratiei publice de la nivel judetean nu existd



raporturi de subordonare; in relatille dintre acestea existd raporturi de
colaborare.

Art.3.Primaria Orasului Brezoi formata din primar, viceprimar, consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de
specialitate al primarului, constituie o structurd [unctionald fard personalitate
juridica si fird capacitate procesuald, cu activitate permanentd care aduce la
indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.4.Sediul Primariei orasului Brezoi este in orasul Brezoi, str. [.otrului nr.2
nr. 2, telefon / tax: 0250/778240, e-mail: brezoi(@vl.e-adm.ro

Art.S.(1)Orasul Brezoi este unitatea administrativ-teritoriald, persoana juridica
de drept public, cu capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu.

(2)Orasul Brcoi este subiect juridic de drept fiscal. titular al codului de
inregistrare fiscald si al conturilor deschise la unitatile teritoriale de trezorerie,
precum si la unitatile bancare.

(3)@rasul Brezoi este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din
contractele privind administrarea bunurilor care apartin domeniului public si
privat in care acesta este partc. precum si din raporturile cu alte persoane tizice
sau juridice, in conditiile legii.

CAPITOLUL II
CONDUCEREA PRIMARIEI ORASULUI BREZOI
PRIMAR

Primarul este autoritatea publica executiva a administratiei publicc locale in
conformitate cu prevederile Codului  Administratic aprobat prin OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.6.(1)Rcprezentarea in justitie a Orasului Brezoi se asigurd de catre primar.
(2) Primarul std in judecatd in calitate de reprezentant legal al unitatii
administrativ-teritoriale, pentru apararea drepturilor si intereselor legitime ale
acesteia, si nu in numec personal.



(3) Atributia dc reprezentare in justitie poate fi exercitatd in numele primarului
de catre consilierul juridic din aparatul de specialitate ori de cétre un avocat
angajat in conditiile legii.

Art.7. Atributiile primarului.
(1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum $i punérea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor §i hotérarilor Guvernului, a
hotdrérilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda
sprijin pentru aplicarea ordinelor §i instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducétori ai auloritatilor administratiei publicc
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean.
precum si a hotdrarilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(3) Pentru punerca in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
prevazute de lcgc, primarul are in subordine un aparat dc spccialitate, pe care il
conduce si raspunde de buna functionare a acestuia. Aparatul de specialitate al
primarului esle structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari
publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de intercs local, precum si serviciile
publice de interes local.

(5) Primarul @rasului Brezoi indeplineste urmétoarele categorii principale de
atribufii:

a) atribulii exercitate in calitatc de reprezentant al statului. in conditiile legii:
a.l. indeplineste tunctia de ofiter dc stare civila si de autoritate tutelard si
asigura functionarea serviciilor publice locale de profil. In exercitarea acestor

atributii, a sarcinilor ce ii revin din actele normative privitoare la recensdmant,
la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea mésurilor de protectie civila,
precum si a altor atributii stabilitc prin lege, primarul actioneazd si ca
rcprezentant al orasului in care a fest ajes:

a.2.indeplineste atributii privind organizarca i destasurarea alegerilor,
referendumului si a recensdmantului;

b) atributii referiteare la relatia cu consiliul local:




b.1. participd la sedintele consiliului local si are dreptul si isi exprime punctul
de vecdere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a
formula amendamente de fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari,
inclusiv ale altor initiatori;

b.2.prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual
privind starea economici, sociald si de mediu a unitétii administrativ-teritoriale,
care se publica pe pagina de internet a Primariei Orasului Brezoi;

b.3.participd la scdinfele consiliului local §i dispunc masuri necesare pentru
pregatirea si destisurarea in bune conditii a acestora;

b.4.prczinta, la solicitarca consiliului local, alte rapoarte si informari;

b.5.elaborcaza, in urma consultarilor publice, protectele de stratcgii privind
starea cconomicd, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, le
publicd pe site-ul Primdriei Orasului Brezoi si le supune aprobdrii consiliului
local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale:

c.l.excrcitd functia de ordonator principal de credite;

c.2.intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de
incheiere a cxercitiului bugetar $i le supunc spre aprobare consiliului local, in
conditiile si la termenelc prevacute de lege;

c.3.initiaza. in conditiile legii, ncgocieri pentru contractarea de imprumuturi §i
cmiterea de titluri dc valoare in numele unitétii administrativ-leritoriale;

c.4.verificd, prin compartimentelc de specialitate, corecta inregistrarc fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat i
a scdiului secundar;

d)atributiile privind serviciille publice asigurate cetitenilor. de interes local:

d.1.coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin mtermcdiul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de
servicii publice st de utilitate publica de interese local;

d.2.ia masuri pentru prevcnirea, si dupd caz. gestionarea situatiilor de urgenta;
d.3.ia madsuri pentru organizarea cxecutdrii s1 executarca in concret a



activitdtilor din domeniile prevazute la art. 129 alin.(6) si (7) din Codul
administrativ;

d.4.la masuri pentru asigurarea invenlarierii, evidentei slatistice, inspectiei si
controlului furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art.129
alin.(6) si (7) din Codul administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitétii administrativ-teritoriale;

d.5.numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu. dupd caz, a raporturilor de munca. in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru
conducdtorii institutiilor si serviciitor publice de interes local;

d.6. asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute dc lcge. le supunc
aprobdrii consiliulul local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
d.7. cmite avizele, acordurile s1 autorizatiile date iIn competenta sa prin lege si
alte acte normative, ulterior verificarii de catre compartimentele de specialitate
din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor
tehnicc;

d.8.asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in
domeniul protectiei mediulul si gospodaririi apelor pentru serviciile fumizate
cetdtenilor;

¢) altc atributii stabilitc prin lege

(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerclor si alc celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din Municipiul Ramnicu Valcea,
precum si cu Consiliul Judetean Valcea.

(7) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se [ace pe baza concursulul sau examenului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la
propunerea primarului, in conditiile legii.

(%) in calitate de reprezentant la statului, primarul poate solicita prefectului, in
conditiile legii. sprijinul conducétoritor de serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitatc ale administratiei publice



centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot ti
rezolvatc prin aparatul de specialitate.

(9) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiilc ce ii sunt conferite de lege
si alte acte normative viceprimarului, secretarului general al Primariei Orasului
Brezoi, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din
aparatul de specialitate, administratorului public, precum si conducéatorul
institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce
le revin in domeniile respective.

(10) In exercitarea atributiilor ce ii revin, primarul emite dispozitii cu caracter
normativ sau individual. Dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la
data aduccrii lor la cunostinta publica, iar dispozitiile cu caracter individual
produc efecte juridice de la data comunicdrii catre persoanclc céarora li se
adreseaza.

VICEPRIMAR

Art.8.(1) Orasul Brezoi are un Viceprimar care inlocuieste primarul si poate
primi atributii delegate din partea acestuia. Delegarea atribugiilor conform
art.157 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul

Administrativ

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege
si alte acte normative viceprimarului. secretarului  general al
unitagii/subdiviziunii administrative teritoriale, conducatorilor compartimentelor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului
public, precum si conducdtoriior institufiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(3) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiilc dclegate si
l[imitele exercitarii atribugiilor delegate, sub sanctiunea nulitdtii. Dispozitia de
delegare nu poate avea ca obiect loate atributiile prevazute de lege in sarcina
primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabilda a
persoanei careia i se deleaga atributiile.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (2) si (3)
exercitd pe perioada delegarii atributiile functiei pe care o detine. precum si
atributiile delegate: este interzisd subdelegarea atributiilor.



(5)Persoana cdreia i-au fost dclegate atributii in conditiile alin. (2) si (3)
raspunde civil, administrativ sau penal, dupad caz. pentru faptele savarsite cu
incdlcarea legii in cxcrcitarea acestor atributii.

Art.9. Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitie a primarului.
Viceprimarul rdspunde dc modul de organizare a compartimentului
administrativ - gospodaresc, precum si de buna desfasurare a activitétilor si/sau
indeplinirea atributiilor care le-au fost declegate prin dispozitia Primarului
comunel.

Art.10.Exercitarea temporard a atributiilor primarului conform art.163 din
®rdonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 -privind Codul Administrativ

(1) In caz de vacanta a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a
acestuia, precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului,
atributiilc ce 1i sunt conferite prin prezentul cod sunt exercitate de drept de
viceprimar sau, dupa caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local
in condiiile art. 152 alin. (4), cu respectarea drepturilor si obligatiilor
corespunzitoare functici. Pe perioada exercitdrii de drept a atributiilor de
primar, viceprimarul isi pastrcazd dreptul de vot in cadrul consiliului local si
primeste o indemnizatie lunard unicd egald cu cea a functiei de primar.

(2) Consiliul local poate hotéri inlocuirea viceprimarului care exercitd primul
calitatea de inlocuitor de drept al primarului, ales in conditiile art. 152 alin. (4).
(3) In situatia prevazuta la alin. (1), consiliul local poatc dclega, prin hotarare,
din randul mcmbrilor sai, un consilier local care indeplinestc temporar
atributiilc ~ viceprimarului, cu respectarea drepturilor si  obligatiilor
corespunzdtoare functiei.

Pe perioada exercitdrii functiei de viceprimar, consilierul local beneficiazi de o
unica indemnizatie lunard egala cu cea a functiei de viceprimar.

(4)Consiliul local poatc hotar? retragerca dclegérii consilierului local care
indeplineste temporar atributiile viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3)
naintc de incetarea situatiilor previzutc la alin.

(5)In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atat primarul,
cat si viceprimarul, precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare de
citre acestia a mandatului, consiliul local deleagd un consilier local care
indeplineste atat atributiife primarului, cat si pe cele ale viccprimarului, pana la
incelarea situajiel respective, cu respectarea drepturilor si obligatiilor



corespunzatoare tunctiei de primar. Pe perioada exercitarii atribugiilor de
primar, precum si de viceprimar, consilierul local beneficiazda de o unica
indemnizatic lunard egald cu cea a funcliei de primar.

(6)Daca devin vacante. in acelasi timp, atit functia de primar, cét si cea de
viceprimar, consiliul local alege un nou viceprimar, prevederile alin. (1) si (3)
aplicdndu-sc pana la alegerea unui nou primar.

SECRETAR GENERAL

Art.11.(1)Secretarul general al orasului Brczoi cstc functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice. administrative sau stiintc politice, cc
asigura rcspectarea principiului legalitdtii in activitatea de emitere si adoptare a
actclor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al
primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al Primariei Orasului Brezoi, indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii :

a) avizeazd proiectele de hotardri si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotdrarile consiliului local ;

b) participa la sedintele consiliului local ;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar. preccum si intrc accstia si prefect ;

d) coordoncazéa organizarea arhivei si evidenta statisticad a hotararilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului ;

e) asigura transparenta si comunicarea cdtre autoritatile, institutiilc publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit.a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
sccrctariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal a sedintelor
consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;



g) asigurd pregétirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor
de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantci Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii. cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara
din care facc parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia
lunctioneaza ;

1) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiltului local ;

j) efectueaza apelul nominal si tine eviden{a participdrii la sedintele consiliului
local a consilierilor locali ;

k)numard voturile si consemneazd rezultatul votarii, pe care il prezintd
presedintelui de sedintd sau, dupé caz, inlocuitorului de drept al acestuia ;

linformcaza prescdintcle de scdintd sau. dupd caz. inlocuitorul dc drept al
acestuia, cu privire la cvorumu!l si la majoritatea necesare pentru adoptarca
fiecarei hotarari a consiliului local ;

m)asigurd intocmirca dosarclor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si Stampilarea acestora ;

n) urméreste ca la deliberarca si adoptarca unor hotarari ale consiliului local sa
nu ia parte consilierii locali care se Incadreaza in dispozitiile art.228 alin.(2) din
Codu! administrativ ; informeazd prcscdintele de sedintd, sau, dupa caz,
inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la ascmenea situalii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in ascmenca cazuri ;

o)certifica  conformitatea copiei cu actele originale din arhiva
unitdtii/subdiviziunii administrativteritoriale :

p) alte atribuiii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative dc
consiliul local sau de primar ;

(3)Secretarul orasului Brezoi raspunde de modul dc organizare al
compartimentclor subordonate si de buna desfdsurarc a activitagilor si/sau
indeplinirca atributiilor stabilite conform legii sau care i-au fost delegate prin
dispozitia primarului orasului Brezoi.



CAPITOLUL III
APARATUL DE SPECTALITATE

Art.12.(1)Structura aparatului de specialitate al primarului si numérul de
personal sunt stabilite in concordantd cu specificul activitétii, conform
competentelor stabilite prin lege, in limita mijloacelor financiare de care
dispune si cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Aparatulul de specialitate al primarului cuprindc doué categorii de personal,
dupd cum urmeaza:

a){unctionari publici cérora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei nr.57/2019
privind Codul administrativ;

b) personal contractual angajat pe bazd de contract individual de muncé sau de
management, care nu are calitatea de functionar public si céruia 11 sunt
aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii si ale OUG nr. 57/2009.
(3) Dispozitiile prezentului regulament se aplicé atat functionarilor publici cét si
personalului contractual.

(4)Aparatul dc specialitatc al primarului. este organizat si functioneaza in
conformitatc cu prevederile urmétoarelor acte normative:

- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile s1 completérile
ulterioare;

- H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Lcgii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioarc;

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala

-lL.egea nr. 134/2010 republicatd privind aprobarea CODULui DI
PROCEDURA CIVILA din 1 iulie 2010

- L.egeca nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile i completérile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- L.cgea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild; - Legea nr. 292/2011 a
asistentci sociale;



- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 148/2005 privind sustincrea familiei in vederea crestcrii copilului.
cu modificérile si completarilc ulterioare;

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune- Legea nr. 287/2009
privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 82/1991 a contabilitétii, cu modificérile si complctérile ulterioare:

- Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu modificérile
si completdrile ulterioarc;

- llegea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietafii si justitiei,
precum si unele masuri adiacente, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, cu modificarile si
completarile ulterioare

- O.G. nr. 28/2008 privind Registrul Agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- lLegea nr.18/1991 a tondului funciar

- Legea Nr. 165/ 16.05.2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de
restituire, in natura sau prin echivalcnt, a imobilclor prefuate in mod abuziv in
perioada regimuiui comunist in Romania

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu
modificarile si completédrile ulterioare;

- Legea nr. 315/2004 privind dezvoliarea regionald in Roménia, cu modificarile
si completdrile 1 ulterioare;



- H.G. nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si
completarilc ulterioare;

- Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Beputatilor,
precum §i pentru organizarea i functionarea Autoritdtii Electorale Permanente;
- Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale
si pentru modificarea si completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor
locali;

- Legea nr. 370/2004 privind alegerea Prcsedintelui Romaniei, cu modilicarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public. cu
modificéarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern i controlul financiar preventiv, cu
modificdrile si completarile ultcrioarc;

- OMF. nr. 923/2014. republicat, cu modificdrile i completdrile ulterioare
privind Normelc mctodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare; - Hotararile Consiliului Local al comunci
Francesti, judeful Valcea;

- Aceasta enumerare nu este limitativa, ea se completeaza cu alte acte normative
(Legi, H.G., O.G., O.U.G,, Ordine, H.C.L., elc.) care con{in atribuiii date in
sarcina autoritatilor publice locale

Art.13 Atributiile. competeniele si raspunderile cu caracter general ce revin
directorilor de directii, sefilor dc scrvicii si compartimentelor dc spccialitatc:



Sefii unitatilor structurale ale aparatului de specialitate al Primarului, precum
si ai serviciilor publice ale Consilului Local, (directori, sefi servicii,
compartimente), pe lingd activitatea profesionald proprie, organizeaza
activitatea §i urmdreste realizarea sarcinilor de céatre functionarii din
compartimentele subordonate, sens in care indeplinesc urméatoarele atributii:

-primesc corespondenta repartizatd de céatre conducerea primariei §i 0
solutioncaza in termenul dispus, [ara a se incalca termenul legal: situatia in care
a redistribuit corespondenta repartizata de catre conducerea primarici,

-urmaresc respectarea termenclor legale in solutionarea corespondentei;

-informeaza in scris trimestrial si ori de cate ori este nevoie conducerea
primdriei asupra activitaii desfisurate in cadrul directiei, serviciului, ori
compartimentului, dupa caz, precum si despre problemele din activitatea
primdriei si a institutiilor de interes local;

-in scopul acordarii consilierii de specialitate asupra punctelor de pe ordinea de
zi, dar si asupra unor probleme incidente, participa in mod obligatoriu la toate
sedintele Consiliului I.ocal;

-asigurd rezolvarea problemelor curente; intocmesc referatele si rapoartele de
specialitate necesare cmiterii dispozitiilor Primarului orasului si adoptarii
hotararilor Consiliului Local si le redacteaza releratele de aprobare pentru
proiectcle de hotarare propuse de catre Primarul orasului. Redacteaza proiectele
de dispozitii ale Primarului orasului si proiectele de hotarare ale Consiliului
Local, potrivit specialitatii unitatii structurale respective in care isi desfasoara
activitatea;

-asigurd cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei
in vigoare, utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea aportului -fiecarui
angajat la rezolvarea cu competenta si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate
conferm fisei postului in raport cu pregétirea, experienta si tfunctia ocupata,

- urmaresc desfasurarea activitatilor cu caracter juridic, stabilite prin Dispozitii
ale Primarului, specifice ficcarei structuri functionalc;

-organizeaza activitatea. atdt pe compartimente cat si pc ficcarc lucrator din
subordine;



-Intocmesc programele dc activitate ale compartimentelor si le prezintd spre
aprobare conducerii primariei, stabilesc masurile necesare s$i urmaresc
indcplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste programe;

-urmdresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programclc de activitate sau dispuse de
conducere;

-asigurd respectarea disciplinei In munca de cétre personalul subordonat, luand
masurile ce se impun;

-in limita competentelor stabilite, rcprezintd compartimentele pe carc lc conduc
in rclatiile cu altc compartimentc din aparatul de¢ spccialitate al primarului sau
cu agentii economici, institugiile publice si persoanele fizicc:

-urmdrcsc $i verificd activitatea profesionald a lucratorilor din cadrul
compartimentelor pe care lc conduc,

-1i Indruma si sprijina in scopul sporirii operativitdtii, capacitdtii i competentei
lor in indeplinirea sarcinilor incredintate;

-asigura respectarea rcglementdrilor legale specilice domeniilor de activitate ale
fiecarui compartiment, organizeaza si urméaresc documentarea de specialitate a
personalului din subordine;

-repartizcazd pe salariafii subordonati, sarcinilc si corcspondenia ce revine
compartfmentelcir respective, dand indrumarile corespunzitoare pentru
solutionarea acestora,

-verificd, semneaza sau vizeazd dupd caz, potrivit competenielor stabilite,
lucrarile si corespondenta efectuatc dc personalul din subordine;

-vegheaza la electuarea lucrarilor si raspund, alaturi de lucratorii din subordine
de respectarea normelor Icgalc si a cclor dispuse de catre Primar ori a celor
hotarate de Consiliul Local ;

-rdspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de cétre personalul
din subordine in raporturile cu contribuabilii; intocmesc fisele posturilor si cele
dec evaluare individuala ale subordonatilor, pand la nivelul compcteniclor lor;



-rdspund de buna organizare si desfasurare a activitdgii de primire si solutionarc
a petitiilor adresate compartimentului, in conformitate cu Ordonanta Guvernului
nr. 27 /2002;

- raspund de indosarierea si pastrarea in cadrul structurii functionale a tuturor
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului, datc in legatura cu
functionarea sau cu cvidentele specifice structurii respective,

- indcplinesc orice alte atributii prevazutc de lege sau dispuse de conducere in
legaturd cu domeniul lor de activitate; Programul de lucru al personalului din
cadrul Aparatului de Spccialitate al Primarului cstc stabilit prin dispozitia
Primarului. Conduccrca Primdriei va putca stabili pentru personalul din
subordine si alte sarcini decat cele prevadzutc in prezentul regulament, in
conditiilc legil.

Art.14.Legdwura dintre Primar i compartimentele propriului aparat de
specialitate, precum §i intrc aceste compartimente, sc rcalizeaza prin personalul
acestora. [.egatura cu Guvernul, ministerele, serviciile deconcentrate la nivel de
judet, prefect, consiliu judeican, celelalte consilii locale, regii si societati
comerciale se realizeaza fie dircct de catre primar, fie de cétre viccprimar,
secretar, sau, dupd caz, prin pcrsonalul compartimentelor componcente, potrivit
competentelor acordate, in conditiile legii.

Art.15.Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
sprijind activitatea serviciilor publice bugetare si extrabugetare din subordinea
Consiliului Local. in vederea rezolvérii operative si oportune a sarcinilor ce le
revin,

Art.16.Primarul poate propunc proiccte de hotérari, care vor fi insotite de
referat si de raportul dc spccialitate al compartimentului de resort.
Art.17.Compartimentele functionale raspund in faja Primarului de aplicarea
strictd a prevedcrilor Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului.
Art.18 Principiile carc guverneaza conduita profesionala a [(unctionarilor
publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia, functionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatca interesului public, principiu cenform caruia, functionarii publici
au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal. in exercitarea functiei publice:



c)asigurarea egalitatit de tratament a cetatenilor in fata autoritasilor si
institutiilor publice. principiu conform caruia. functionarii publici au indatorirea
de a aplica acelas! regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia, functionarii publici au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, princlplu conferm caru ia, functionarii
publici sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra (ata de oricc interes
politic. economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) intcgritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici lc cste
interzis sa solicite sau sa acceptc, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel dc calitatea pe care o au.

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii
publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa
fie de buna crediinta.

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caru ia, activitatile desfasurate
de functionarii publici in exercitarea functici lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

Art.19.Compartimentele Aparatului d¢ specialitate sunt subordonate Primarului
si sunt conduse dircct sau, prin viceprimar §i secretar gencral, potrivit
competenielor stabilitc prin Organigrama si Regulamentul de organizare si
functionare.

Art.20 Actcle care se elibereaza de catre primdrie vor fi semnate. de reguld de
catre Primar sau de Viceprimar, in limita delegarii atributgiilor stabilite de catre
Primar.

Art.21.Conducerea fiecarei structuri functionalc cstc asiguratd de director in
cazul Directiei de asistenta sociala si sefii de servicii in cazul serviciilor, iar
conducerea activitatilor este asigurata de catre viceprimar, secretar general sau



direct dc catre primar, care organizeaza activitatea si urmaresc indeplinirca
sarcinilor de catre functionarii din cadrul compartimentelor.

Art.22 Detalierea concretd a atributiilor ficcarei structuri organizalorice este
redatd in capitolcle prezentului regulament.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A PRIMARIEI

Art.23 Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului
orasului Brezoi cuprinde directii, servicii, birouri, compartimente functionale a
caror subordonare ierarhica este evidentiald in organigrama institutici

1.Cabinet Primar
2.Secretar General:

Compartimentul juridic;

Compartimentul Agricultuca si Registrul agricol,

Compartimentul relatii cu publicul si administratie publica
Compartiment administrativ protocol, informare, documentare si relatii
mass media.

® O O O

3.Serviciul Buget, Contabilitate, Financiar, Investitii, Venituri si Taxe:

Compartimentul financiar-contabil,
Compartimentul impozitc si taxe locale.
Compartimentul exccutari silite
Compartimentul proiecte s1 integrare europeana
Compartimentul achizitii publice

o O 0 © O

4.Serviciul Arhitect Sef;

o Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
o Compartiment Protectia Mcdiului si spatii verzi
o Compartiment Transport, compartiment protectie civila



S.Cempartiment audit
6.Compartiment Resurse Umane
7.Birou managemente de proiecte

08.Compartiment evenimente, cultura si sport.

CAPITOLUL V

CABINET PRIMAR

Cabinetul Primarlui este un compartiment distinct al aparatului de
specialitate al  Primarului  direct  subordonat  Primarului  orasului
Brezoti.Personalul din cadrul compartimentului Cabinet Primar este numit si
eliberat din functie de catre Primar Exercitarea acivitatii se realizeaza in baza
unui contract individual de munca pe¢ durata determinate, incheiat in conditiile
legil, pe durata mandatului primaului.

Atributii;

e asigura asistenta dc specialitate primarului in conditii de eficienta si
eficacitate,

e asigura consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor
domenii de activitate ale administratiei publice localg,

e reprezentarea institutiei Primarului in relatia cu cetateanul, administratia
central si locala, alte institutii si organizatii in baza mandatului oferit de
Primar

e pregateste informari si materiale,

e asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice,

e Intretine rclatii si contacte ¢u Consiliul Local, Institutia Prefectului,
Consiliul Judetean, Asociatia de Proprietari precum si cu alte organizatii,

e asigura planificarea si dcsfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate
de Primar,

e monotorizeaza Serviciilc Publice,

e urmarestc respectarea normelor in urbanism,



e semnaleaza Primarului orice probleme legate de activitatea Institutiel,
despr¢ care ia cunostiinta in timpul sarcinilor sau in afara acestora,
chiardaca aceasta nu vizeaza direct domeniul in care are atributii.

CAPITOLUL VI
In subordinea Secretarulul General se afla:

1.Compartimentul juridic:

Se afla in subordinea secretarului general al orasului Brezoi, avand urmatoarele
atributii:

e Asigura respectarca drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor
prevazute de Constitutia Romaniei i legile tani.

e Asigurad reprezentarea Primarului Oras Brezoi. a Consiliului Local al
orasulul Brezoi in fata instantelor de drept comun st a instantelor de
contencios administrativ. - a organelor procuraturii, a notarilor publici si a
altor instituyti cu si In raporturile cu persoanele fizice si activitate
jurisdictionald, precum si juridice.

o Urmaireste $i asigurd respectarea legalitdtii in cadrul institutiei vizand
toate actele ce emana de la Primirie, care produc cfecile juridice si care
angajaza raspunderea patrimoniala,

o Acorda asistentd juridica de specialitatc tuturor compartimentelor si
serviciilor administraie publice locale.

o Avizeazd legalitatea tuturor contractelor inchciate de primaric cu
persoane juridice, tizice, respectiv contracte de inchirierc, concesiune,
contracte dc colaborare, de sponsorizare, dc Imprumut, de asociere,
lranzactil, contracte de antreprizi, de vanzare-cumpirare §i alte contracte
speciale.

s Acorda consilicre. in limita competentelor. in activitatea dc recupcrare a
crcantelor de la debitori, inclusiv pe calea executarti silite.

e Acorda asistentd juridica la audiente si in relatiile cu publicul.

* Acordd asistentd juridica privind activitatea Comisici locale de aplicace a
Legii nr.18/1991, a lLegii nr.1/2000, a Legii nr.247/2005, a Legii
nr.165/2013,precum si in aplicarca OUG nr.57/2019



Participa la rezolvarea scrisorilor, sesizarilor cetatenilor si la audiente.
Participa la imbunatagirca sistemului informational din unitate al
circuitului documentelor.

Sprijina activitatea Directici de asistenta sociala din cadrul Primariei
oragului Brezo:.

Colaboreaza cu serviciul juridic al Consiliului Judctean Valcea si
Serviciile Juridice-contencios din cadrul Prefecturii Vaicea in rezolvarea
unor probleme juridice specifice institutiilor.

intocmeste si tine la zi registrele de termenc si de evidenia ale cauzelor
atlatc pe rolul instantelor judecatoresti si urmarestc asigurarea
reprezentarii in fata instantei.

Participa la cfectuarea unor lucrari pe linie de administrajie publica
locali;.

Raspunde si de alte problemc cu caracter juridic din cadrul institugiei.
Elaboreaza si tinc la zi informarea-documentarca in domeniul dc¢ stricta
specialitate al contraventiilor.

Participa la comisiile numite pentru cfectuarea de verificari, control,
inventarieri i alte asemenead actiuni.

Asigura documentarea si informarea juridica de specialitate pentru toate
serviciile publicc locale.

Colaboreaza la redactarea proiectelor de instructiuni, hotaréri si dispozitii
pe care la adoptd sau emite Consiliul T.ocal, respectiv Primarul si le
avizeaza pentru legalitate.

Avizeaza pentru legalitate referatele prin care se propunc adoptarea de
hotaréri sau cmiterea de dispozifii .

Organizeaza si asigura documecntarea juridica cu privire la legi,
ordonante,hotarari ale Guvernului, alte acte normative. publicatii
periodice si literatura de specialitate.

Ofera cetajenilor informatiilc necesare in vederea intocmirii dosarelor de
solicitari.

Redacteaza cereri de chemare in judccata. intdmpindri. note scrise, motive
de apcl si recurs in cauzele atlate pe rol la instantele de judecata.

Asigura corcspondenta cu instantele judecatoresti privind executarile
civile ale sanctiunii contraventionale de prestare a unei activitati in
felosul comunitatii.



e Respecta regimul informatiilor clasificate i asigura securitatea actelor si
documentelor cu care opereaza in exercitarea atributiilor de serviciu.

o Indeplineste si orice alte atributii previzute de lege, precum si ccle
primitc din partca Primarului si Sceretarului,

2.Compartimentul agricultura si registru agricol

Se afla in subordinea secretarului general al orasului Brezoi, in cadrul careia isi
destasoara activitatea doua persoane functionari public, avand urmatoarele
atributii:

e Solutionarea cererilor si redactarea raspunsurilor la cercrile adresate
Compartimentului Agricol;

e Transcricrea 1 completarea pe anul in curs in noile registre agricolc a
pozitillor din vechile registre reprezentdnd gospodariite populatiei
detindtoarc de terenuri agricole $i animalc;

e Deschiderea de noi pozitii in rcgistrul agricol la solicitarea proprietarilor
de terenuri sau d¢tindtori de animale;

e Operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vénzacilor -
cumpardrilor, mostenirii. donafii, schimbari ale categoriilor de folosinta a
tcrenurilor;

* [ine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole si
animalc;

e Inscrierea titurilor de proprietate ca urmare a rcconstituirii dreptului dc
proprietate in conformitate cu Legea Fondului Funciar si legea 10/2001;

e Conduce cvideniele pcrsoanelor fizice sau juridice care au terenuri in
arenda conform Legii 16/1994,

o Evidentiaza, alaturi de¢ compartimentul urbanism, invcntarierea
terenurilor apar{inAind domeniului public i privat al orasului.

e Asigurd consultan}d in domeniul agricol pentru cetéieni.

e Urmareste circulagia juridica a terenurilor la nivelul localitatii.

o Tntocmeste situatiile statistice trimestriale si anuale cu privirc la miscarea
electivelor de animale. raportul de productie la terenurile agricole.

o Constata pagubele la culwrilc cetagenilor si intocmeste procesul-verbal de
constatare.



Raspunde de aplicarea corecta a prevederilor Legii nr.18/1991 si Legii
nr.1/2000. 1.egii nr.247 /2005 si Legii nr.165/2013, precum si de
intocmirea documentatiilor necesare obtinerii titlurilor d¢ proprietate in
baza acestor legi.

Raspunde de registrul agricol si de inregistrarile efectuate in registrul
agricol deschis, atat in format electronic cat si pe suport de hartie.
Asigurd completarea acestuia cu datele referitoare la gospodariile
individuale ale populatiei.

Etcctueazd modificarile intervenite in componenta familiei.

Anual inregistreazd modul de folosintd a lerenurilor in functie de
programele de productic stabilite pentru fiecare famitie.

Incegistreaza instrainarile de imobile si modificarile intervenite in
supralata de teren.

Inregistrcaza pe baza autorizatiilor de preluare, tercnurile dobandite prin
miscare.

Tntocmeste darilc de seama statistice specifice.

Participa la vcrificarea autenticitatii declaratiilor ficute de cetateni.
Intocmeste centralizatorul registrului agricol.

Elibereaza adeverinte cu date reiesite din registrul agricol,

Elibereaza adcverinte pentru dosarcle de somaj si pentru ajutor social.
[:libereaza certificatcle de producator agricol.

Inregistreaza trimestrial pe: baza datelor furnizate de catrc personalul
velerinar.migcarea efectivelor animale in registrele agricofc.

Anual inregistreaza situatia animalelor domestice rczultate cu ocazia
recensdmantului.

Elibercaza cerlilicate de proprietate pentru anismale.

Asigurd completarca registrelor agricole cu date releritoare la efectivele
de animale ale populatiei de pe raza orasului Brezoi .

intocmirea darilor d¢ seama statistice R AG.R, A.G.R. 2A, AGR. 2B( cu
regim special) privind anumite situatii din registrul agricol si care sunt
inaintate Directiei Judeiene de Statisticd Valcea si DA Valcea in
termenele stabilitc prin lege;

Intocmirea machetelor privind exploatatiile zootehnice pe specii - raport
tehnic operativ AGR- 6 a — lunar

verificari in teren a veridicitatii datelor declarate in registru agricol: -
centralizecaza toate datele inscrisc in registrul agricol:



- nr.pozitiilor inscrisc in Registrul Agricol

~ terenuri aflate in proprietatc pe categorit de teren

-modul de utilizare a suprafetelor agricolc situate pe raza
localitatii.

- suprafata arabila cultivata pe raza localitatii pe culturi.

- pomi fructiferi razicti pe raza localitati

-suprafata plantatiilor pomicole si numarul pomilor pe raza
localitatii.

-evolutia efectivelor de animale in cursul anului ,aflate in
proprietatea gospodariilor/exploatatiilor agricole.

-utilaje,instalatii pentru agriculturd,mijloace de transport cu
tractiune animald §i mccanicd cxislente la inceputul anului pe raza
localitatii

-aplicarca ingrasamintelor,amendamentclor si pesticidelor pe
raza localitatii - utilizarea ingrasamintelor chimice la principalele culturi

-productia vegetala obtinuta de gospodiriile/exploatatiile
agricole pe raza localitatii.

Verificarca documentelor anexate¢ cererilor adresate comisiei, in interiorul
termenelor legale, pentru restituirea in naturd sau acordarea de
despagubiri, in ceea ce priveste terenurile cu destinajie agricold si
forestierd (acte doveditoare ale dreptului de proprietate; acte de stare
civila, etc.), anterior punerii in posesie s§t inaintarii documentatiei
nccesare catre Oficiul de Cadastru si Publicitate [mobiliara Valcea
(OCPI) in vederea intocmurii titlurilor de proprietate

Inaintarea proceselor verbale de punere in posesie catre ®CP] Valcea, cu
respectarca conditiilor de formad si fond prevazutc de legislagia in
domeniu

Corespondenta internd cu compartimentul juridic si avocat, in situatia
litigtilor care au drept obicct actiuni promovate in temeiul prevederilor
Legilor Fondului Funciar, in principal, precum si in alle situatii
(rectificari de CF; sistart de indiviziune; uzucapiunt, granituiri;
reconstituiri de CF-uri, etc.)

Corespondenta cu instantele (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel, etc.),
pentru  furnizarea informatiilor solicitate de acestea. in vederea
solutionarii litigiilor



o Corespondenta cu alte institujii angrenate in aplicarea prcvederilor
Legilor Fondului Funciar (OCPI Valcea: Prefcctura Judetulut Valcea etc.)
s1 cu organele de anchcta, din proprie inifiativa sau la solicitarea acestora.

e Corcspondenta cu Comisia Judeteand pentru Stabilirca Dreptului de
Proprietate Privatd asupra Terenurilor Valcea, careia i se subordoneaza
toate comisitle locale din judef, in ceea ce priveste solujionarea
reclamatiilor, sesizarilor si contestatiilor adresate acesteia

e Punerea in aplicare a hotardrilor instantclor, ramase definitive si
ircvocabile, in sensul emiterii, anuldrii sau modificarii titlurilor de
proprietatc

e Solutionarea corespondentei curente adresata comisiel

e (estioneazd documentele atlate in arhiva comisiei, incepand cu anul
1991, referitoare la titlurile de proprietate cmise, suprafete,
amplasamcnte. acte dovcditoare, elc.

e Prezinld informdri. la solicitarea conducerii institutiei. a Consiliului Local
sau cu ocazia prezentdrii in audicnte

e Punerea in aplicare a prcvederilor Legii nr.44/1994, cu modificarile si
completarile ulterioare si a @GR 1217/2003. referitoare la drepturile
conferite veteranilor dc rdzboi, coroborate cu Legile IFondulw Funciar, in
sensul acordarii de terenuri in proprietatc sau despagubiri

e Puncrea in aplicarc a prevederilor Legii nr.341/2004 refcritoare la
drepturile persoanelor care au participat la Revolutia din Decembrie
1989, coroboratc cu Legile Fondului Funciar —

o Indeplinestc si alte atributii stabilite de lege sau H.C.L, dispozitiile
primarului, sarcini datc de secretar si primar.

3.Compartimentul relatii cu publicul si administratie publica,

Se afla in subordinca secretarului general al orasufui Brezoi. in cadrul careia isi
desfasoara activitatca ¢ persoana functionar public. avand urmatoarele atributii;

e asigurarea accesului gratuit si permanent la informatie, atdt in domeniul
administratiei locale, cat i in alte domenii de activilate;

e asigurarea scurldrii timpului si a efortului alectat dc cetatean pentru
rezolvarea problemelor personale;

e asigura expedierea documentatiilor, atunci c¢ind este obligatorie
inmanarea acestora beneticiarului;



comunicarea telefonicd sau in scris, compartimentelor institutiei, orice
problemd apdrutd, carc (ine de compelenia acestora. astfel incat
informatiile pe care Ic fumizeaza si tie corecte si actuale;

gestionarea informatiilor de interes public. conform Legit nr.544/2001.
privind liberul acces la informatiile dc interes public;

elaborarca raspunsului scris sau verbal solicitantilor de informatic de
interes public, in situatia in care informatiile solicitate se inscriu in lista
informatiilor pe care autoritatea publicd are obligatia de a le comunica din
oficiu;

claborarea de raspuns scris solicitantului, conform lcgii, in situatia in care
informatia solicitatd se inscrie in categoria informatiilor exceplatc de la
accesul liber al cetdteanului;

trimiterca de raspunsuri c¢atre solicitanti in cazul in carc informatia
solicitatd de acestia tine de competenta altor institufti publice,

asigurarea primirii propunerilor, sugestiilor si opiniilor persoanelor
interesate. cu privire la proicctele de actc normative care urmcaza a [i
aprobate in sedintele Consiliului local, conform Legii nr.52/2003, privind
transparen{a decizionald in administratia locald; "

prezentarea conducerii Primdriei, u propunerilor 3i suacstiilor primite de
la persoancle interesate;

asigurarea difuzdrii anunfului privind sedinta publicd §i rcalizeaza
invitarea speciald a unor persoane la sedinta publicd, conform Legii
nr.52/2003, privind transparenta decizionala in administratia locald,
asigurarea difuzarii in tcrmen legal a anuntului privind proiectele de acte
normative, in conditiilc Legii nr.52/2003, privind transparenta dccizionala
in.administratia locala,

intocmirea raportului  anual, privind transparenia decizionala §i
asigurarea alisdrii acestuia la sediul institugiei:

intocmirea raportului anual privind sesizarile si petitille adresate
autorilatilor adminsitratiei publice ale orasului Brezoi §i asigurarea
ahsarii acestuia la sediul institutiei;

solicitarea de informatii la birourile §i compartimentele institutici in a
ciror competentd intrd problemele solicitate de petenti; urmdrirea primirii
de la birourilc implicate a informatiilor solicitate:

verifica Inregistrarea In  registrul special a proceselor verbale de
contraventie, intocmite de salariatii Primariei cu atributii in acest sens;



verifica {inerea evidentei confirmarilor de primire ale scrisorilor trimise
prin posta;

urmdrirea permanenta pe baza dosarului de intrare-iesire a documentelor,
a modului de solutionare si redactare a raspunsului [a petititle primite de
catre institulic;

efectuarea activitajii de arhivare a petitiilor §i de clasare a celor anonime;
intocmirca semestriald a raportului privind modalitatea de solutionarc a
petitiilor;

reactualizarea periodica a informatiile publicate pe pagina de site a
institugiei si asigurd transmiterea informatiilor dc interes public pe suport
clectronic solicitantilor;

verilicarea integritatii datclor aplicatiilor §i bazelor de datc aflate in
administrarea sa: semnalarea oricaror defectiuni §i luarea de masuri
imediate;

propunerea tcmelor in vederea elaborarii §i/sau achizitionarii produselor
infermaticc;

conligurarea si Intretinerea in mod corespunzdtor a tehnicii de calcul:
administrarea rctelei de date, setarca imprimantelor de rejea $i rezolvarca
problemelor comune astfel ca utilizatorii s& se poatd conecta §i sL poata
utiliza resursele retelei de date;

planificarca, implemcntarea si propunerea politicii de protcjare a datelor
si de folosire in comun a resurselor incluzand foldere, fisiere si
imprimante;

monitorizarea evenimentelor de pe rctea si a resurselor, elaborarea
planului de dezvoltare in domeniul informaticii;

4,Compartiment administrativ_protocol. informare. documecntare si relatii mass

Se afla in subordinea secretarului general a! orasului Brezoi, in cadrul careia isi
desflasoara activilatea o persoana functionar public. avand urmatoarele atributii:

e Asigurd primirea corespondentei si predarea acesteia Primarului si

Secretarului Primariel.

e Asigurd Inregistrarea si distribuirea corcspondentel serviciilor publice ale

Primarici pe bazi de semndtura.



Expediaza corespondenta Primaculut si serviciilor publice ale Primariei(
cu exceptia corespondentei Compartimentului Impozite si Taxe.
Gestioneaza si raspunde de timbrele postale primfte, tine evidenta
acestora, intocmeste tunar procesele verbale de consum.

Primeste notele telefonice si mesajele telefonice pe care le transmite
Primarului si dupa caz compartimentelor publice ale Primariei.

Asigurd primirea in audien{d a cetdtenilor la cei indreptatiti sa acorde
audiente

Urmareste sdptdmdnal modul In care s-a rezolvat coresponden{a primita
informand despre aceasta Secretarul orasului.

Transmite notele telefonice dispuse de primar, viceprimar, secretar;
indosariaza toate actele specifice activitdfii biroului s1 facc predarea
acestora in arhiva institutici, potrivit legii.

Se ocupa de xeroxarea aclelor originale in vederea comunicarii lor.

Se ingrijeste dc pastrarca cametuiui unic cu ordinc de deplasare si {ine
evidenta deplasarilor.

Asigura relatia institutiei primarului cu mass media.

Sesizeaza aparitia unor aspecle din presa scrisa si audio/video. ce fac
trimitere directa la activitatea primariei.

Asigura informarea cetatenilor privitor la unele date de interes public.
Pune la dispozitia consilierilor locali, spre documentare unele acte si
documente cu aprobarea prealabila a Primarului, ori a secretarujui
orasului.

Sprijina, la solicitarea secretarului orasului, activitatea de redactare a
proiectclor de dispozitii ale primarului si a proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local.

Intocmeste comunicatele de presa pe baza datelor si informatiilor primitc
dc la compartimentele de specialitate.

Monitorizeaza imaginea autoritatilor administratiei publice locale,
Creeaza cadrul organizatoric pentru conferinte de presa. interviuri
sustinute de catre primar si consiliul local.

Asigura informarea cetatenilor privitor la datele de interes public;
Asigura comunicarea actelor si documentelor in vederea postarii pe site-
ul unitatii;



e Asigura comunicarea catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a
raportului privind respectarea normelor de conduita de catre functionarti
publici;

e Asigura indeplinirea atributiilor relative la declaratitle de avere si de
interese in conformitate cu prevederile Legii .

e Indeplineste si alte atributii prevazute in actcle normative, in fisa postului
st sarcinilc date de catre primar. viceprimar sau secrctar.

CAPITOLUL VII

SERVCIUL BUGET, CONTABILITATE, FINANCIAR, INVESTITII,
VENTURI si TAXE se subordoneaza primarului orasului Brezoi si cuprinde :

1.Compartimentul! financiar-contabil.

e Analizeaza impreuna cu celclalte compartimente din aparatul de
specialitate al Primarului nccesitatca amplasarii de noi obiective
economice si social-culturale si dezvoltarea celor cxistente .

e (Colaboreazd cu compartimentul impozitc si taxe locale pentru stabilirea
evaluarilor bugctare la partea venituri la bugetul local.

e Organizeaza si conduce la zi evidenta centabila a cheltuielilor ctectuate
din bugetul local. Asigura tinerea cvidentei lunare a cheltuielilor din
bugetul local cu ajutorui fiselor bugetare, urmérind incadrarea in
prevederile aprobate pentru fiecare capitol.

e Riaspunde de legalitatea tuturor platilor efectuate din bugetul Consiliului
Local.

e Exercitd controlul financiar prcventiv asupra documentclor ce cuprind
operatiile ce sc refera la drepturi si obligatii patrimoniale,

e Exercita controlul financiar de gestiune.

e Urmdreste respectarea prevederilor legale la incheierea contractelor in
care este partc Orasul Brezoi sau Consiliul Local. la emiterea comcenzilor,
precum si de cuprinderca clauzelor care avantajaza orasul si autoritatile
administratiei publice locale.

e Urmarcste stabilirea corectd a impozitelor si taxclor cuvenite bugetului
local si asigura incasarea debitclor constituite.



intocmeste impreuna cu primarul proiectul bugetului local pe care il
supune spre aprobarea censiliului local.

Pregdteste si intocmeste lucrdrile referitoare la elaborarea bugetului
propriu de venituri si cheltuieli al consiliului local, atét in faza de proiect
céit 5 in cea definitiva.

Defalea cheltuielile prevazute in bugetu! local pe trimestre §i urmareste
realizarea executiei bugetare la cheltuieli .

Urmareste dimcnsionarea corectd a cheltuiclilor bugctare. necesitatea $i
oportunitatca cheltuiclilor ce urmeaza a se cuprinde in bugetul aparatului
de specialitate al primarului §i al institugiilor publice de sub autoritatea
consiliului local.

Analizeaza solicitarile de fonduri comunicate de institugiile subordonate,
centralizeaza nccesarul de fonduri, intocmestc memorii justificative
pentru suplimentarea surselor de finantare pe care le inainteaza la
D.G.F.P., Consiliul Judetean, Prefectura etc.

intocmestc rapoarte de specialitate si referate la proiectele de hotarari cu
privirc la aprobarea bugctului local, a listei obiectivelor de investitii cu
finantarea integrala sau partiald de la bugetul local, rectificarea bugetului
local.

Comunica ordonatorilor secundari dc credite indicatorii financiari
aprobatl.

Analizeaza si intocmegle, ca urmarc a unor propuneri fundamentate alc
ordonatorilor secundari de creditc, lucririle rcferitoare la rectificarca
bugetului in conformitate cu prevederile Legii Finantelor Publice locale.
Intocmeste documentatiile referitoare la modificarea repartizarii pe
trimestre a cheltuielilor, a efectudrii virdrilor d¢ credite bugctare intre
subdiviziuncile clasificatici bugetare §i le Inaintcaza spre aprobare, dupd
caz, Consiliului local sau ordonatorului principal de credite.

I'ace propuneri Consiliului Local impreund cu compartimentul impozite
§) taxe locale pentru stabilirea de impozite si taxe locale, precum $i taxe
speciale.

Analizeazd lunar situatia realizdrii veniturilor si cheltuielilor bugetului
local. informeazd conducerca institugiei asupra modului de realizare a
acestora §i propune masurile necesare care trebuie luate, atunci cind se
constald cd acestea nu se realizeaza conterm prevederilor lcgale.



Intocmeste documentatia necesara deschiderii creditelor bugctare pentru
efectuarea cheltuiclilor aprobate n bugetul local si raspunde de
corectitudinea intocmirii documentelor ce se inainteaza la trczorerie.
Zilnic urmareste disponibilul de fonduri cxistent In trezorerie in contul
primdriei si, in functic de acesta, stabilcste plajile ce trebuie etectuate,
informand conducerca primariei.

Face propuneri primarului pentru inventarierea patrimoniului Consiliului
Local precum si pentru mai, buna administrare a acestuia. Urmareste
miscdrile ce s¢ fac in gestiuni, in cursul anulut si asigura valorificarea
procesulut verbal intocmil de comisia de inventaricre.

Urmareste si controleaza legalitatea actelor intocmite de cétre comisiile
de receptie si a situajilor de lucrari pe baza carora se efectueaza plati din
bugetul local.

Urmareste si controleaza legalitalea operajiunilor de casa si {inerea la zi a
rcgistrului operatiunilor de casa.

Controleaza activitatile autofinantatc si legalitatca cheltuielilor efectuatc.
Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor justificative si a
documentelor contabile, precum si reconstituirca documentelor pierdute,
sustrase sau distruse .

Veriticd impreund cu compartimentu! urbanism si dirigintii de lucrari,
situatiile de lucrari intocmite de catre executantii de lucrari de investitii
finantate dc la bugetul local.

Face propuneri dc recuperarc a sumelor achitate necuvenit si penteu
pagubele provocate Consiliului Local sau celor rezultate cu ocazia
inventarierii, raspunzand de incasarea lor .

Réaspunde intocmirea. transmiterea si dcpunerea darilor de seama.
bilanturilor contabile si a celorlalte situatii solicitate de Directia
Finantelor, Consiliului Judetean Valcea sau de Institutia Prefectului-
Judetul Valcea, indeplinind orice alte sarcini stabilite prin legea sau de
Consiliul. Local.

Verifica statele dc plata a salariilor, alocatii pentru copii nou-nascuti ,
asistent personali si ajutoarele socialc.

Participa la elaborarea studiilor privind impozitele si taxelc locale
Verifica modul de cvidenta si urmareste realizarea veniturilor de impozite
sitaxc .



e Urmdreste cu compartimentul personal salarizare modificarile interbenite
in dosarele de ajutor social si luarea masurilor legale in vederea
solutiondrii a acestora.

e Organizeaza si conduce evidenta contabild a patrimoniului Consiliului
Local.

e Intocmeste inchiderea lunard a veniturilor si cheltuielilor pe capitole
bugetarc si articole de cheltuieli, intocmind balanta de verificare, in baza
notelor contabile.

e Intocmeste ordinele de plata .

e Vireazi la diversi ter{i impozit salarii, CAS,CASS, fond somaj, pensie
alimentard. garantii imprumuturi la diferite banci.

e Urmareste efectuarea, in numerar sau virament a tuturor plagilor efectuate
prin trezorerie, ridicd extrasele de cont si verificd exactivtaica sumelor
inscrise Tn acestea.

¢ Tine evidenta chcltuielilor de personal.

e Raspunde de legalitatea §i oportunitatea datelor $i operatiunilor cuprinse
in documentele intocmite in cadrul compartimentului.

e Riaspunde de deschiderea finantaril si incheierca contractelor de cxecujie
pentru rcalizarea lucrdrilor de constructii -montaj, de livrare a utilajelor i
dotdrilor pentru investitiile proprii 1 urmdreste respectarea termenelor
prevazute in contractele incheiatc.

e Indeplinestc procedura de achizitii publice in conditiile legi:.

o Desfasoara activitatea de indrumare si conirol a asociatiilor de proprietari.
44.Indeplineste orice altc atribufii prevazute de lcge, prin H.C.L,
dispozitiile primarului, sarcini date de viceprimar sau de secretar.

2.Compartiment Impozite st tax¢ locale.

e Redacteaza releratele si rapoartele de specialitate si proiectele de hotarari
ale Consiliului Local in domeniul stabilirii impozitelor, taxelor si altor
venituri ale bugetului local.

e Primeste procescle verbale de contraven{ii si urméreste incasarea
amenzilor aplicate.

e Organizeazad si Indrumd activitalea de incasare a impozitelor §i taxelor
locale.

e Conslatd, stabileste si intocmeste borderourile de debit pentru toat
categoriile dc impozitc si taxe locale .



Urmarestc intocmirca §i dcpunerea in termenelc cerute de lege, a
declaratiilor de impunere, de catre contribuabil.

Gestioneaza toate documentele privind impunerea tiecarui contribuabil,
regrupate intr-un dosar fiscal unic.

Organizeaza si conduce activitatea de evidenid a impozitelor si taxelor
locale, pe contribuabili, deschizdnd rolurilc fiscale .

Verifica periodic contribuabilii asupra sinceritatii declaratiilor de
impunere, asupra modificarilor intervenite , modificand unde este cazul
impunerile initiale ludnd masurile legale pentru incasarea ditcrentelor
stabilite .

Verifica respectarea conditiilor de infiintarc a popririlor pe veniturile
realizate de debitori .

Verifica fiecare contribuabil aflat in evidentd asupra- legalitdtii
functionarii fiscale

Aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor
care incalca legislatia fiscald gi ia toate masurile ce sc impun pentru
inlaturarea dcticientelor constatate.

Verilica documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili
disparuti si daca le gaseste intemeiate, le avizeaza favorabil si le prezinta
spre aprobare, functie dc competenta, Primarului sau Consiliului Local .
Stabilcste masuri de recuperarc a debiteler .

Identifica la nivelul unitatii administrativ-teritoriale purtatorii de impozite
si taxe locale ce se sutrag obligatiilor faja de bugctul local punéndu-i sub
urmarirc,

Analizcaza. wvcrifica si prezintd Primarului sau  Consiliului  Local
propunerilc in legatura cu aprobarea de améndri. esalonari, scutiri i
restituirt de impozite §i taxe, precum $i majordri de intdrzicre ,
Colaborcazd cu D.G.F.P Valcca cu privire la respectarea normelor
specifice activitajii fiscale, precum si a realizarii activitatilor comune .
Asigurd, pentru contribuabili, imprimatele necesare legislagiei de urmanre
si incasare a impozitelor §i taxelor, organizeaza evidenta imprimatelor
respective .

Informeaza pe primar sau consiliul local asupra clauzclor care genereaza
evaziune [iscald, propunénd masuri nccesare pentru inlaturarea accsteia .
Reprezinta alaturi de consilierul juridic interesele orasului ca subicct de
drepturi §i obligatii, in fata instanielor judecatoresti si a organclor de
urmarire pcnald referitoare la contestagiile de exccutare gi alte litigii



prevdzute de lege, care au ca obiect realizarea unor creante ale bugetului
local.

e Conduce registrul de partizi buget local, in care opereaza borderourile de
debite, scadcri, foi dc varsdmadnt, ordin de plata, note contabile.

e Intocmeste lunar situatia incasarilor la bugetul local.

e Trimestrial, intocmeste contul de debite si incasari la bugctul local.
Intocmeste toate situatiile privind sursele bugetului local solicitate din
cadrul unitatii si de catre alte institutil .

e Conduce fiscle analitice de platitori la impozit, venit, impozit cladiri si
T.M.T. persoane fizice, impozit cladiri, taxa tercn si TM.T persoanc
juridice, operand dcbitele i platile;

e La finele anului intocmcste situatiile pentru inchiderea partizi, venituri la
bugetul local:

e Participa la elaborarea documentaiilor in vederea conccsionarii sau
inchirierii de terenuri sau spatii aflate in administrarea Primariei.

e Primestc documentatitle nccesare emiterii de autorizatii de functionare a
unor comercianti sau a celor pentru darea unor avize prcalabile obtincrit
autorizatiei de functionare, de la organele competentc, a punctelor de
colectare a materialclor reciclabile.

e Calculeaza taxcle si elibereaza autorizatiile de functionare si de ocupare
temporara a domeniului public;

e Intocmestc si elibercaza autorizatiile si programele dc tunctfionare a
unitatilor cu profil comercial, precum si documentul pentru viza anuala a
acestora,

e Indeplineste si alte atributii prevazule de actele normative.sarcini date de
primar.viceprimar sau sceretar.

3.Compartiment proiecte si integrare europeana

e intocmirea de proiectc cu finantare interna sau cu fonduri europene pentru
dezvollarea regelelor de canalizarc, de apa potabila, de colectare a apelor
pluviale ;

e completarea tormularelor standard privind accesarea programelor de
[inantare interne si tnternationale pe temc privind dezvoltarea urband.
asistenta sociald. sanatate. elc.:



colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale in vederea aplicarii de
protecte comune, pe diverse teme;

participarca, in urma avizului Primarului si in urma invitatitlor primite, la
seminarii si dezbateri pe (eme de accesare fonduri curopene;

asigurarea permanentd a relatiilor cu localitatile infrajitc precum si cu
celalalte localitati, cu forurilor sau institutiile din {arad si strainatate carc
solicitd colaborare cu Priméaria Brezot; -

organizarea administrarii Planului Strategic de Dezvoltare Economica
adoptat la nivelul localitétit .si monitorizeazd modul de implementare a
activitatilor si obiectivclor/proiectelor cuprinsc in pian ;

asigurarea managementului in scopul implementarii proiectelor finantate
din fonduri europene

elaborarea i organizarea intocmirii cererilor dc finantarc. in vederea
dobéndirii unor finantdri externe pentru proiectele de dezvoltare ale
orasului .

intocmirea proiectelor de dezvoltare care urmeazda a ft finantate din
fonduri interne sau externe, intocmite de salariatii din subordine si
asigurd traducerea acestora ;

electuarea de sinteze si analize tehnico-economice solicitatc de
conducerea primariei $i Consiliul local, in vederea adoptarii de decizii
strategice in domeniile de activitate ale administratiei publicc locale ;
organizarea de intélniri cu investitorii $i oamenii de afaceri pentru a lc
identifica nevoile, oferd asistenta in solutionarea problcmelor cu care se
confrunta i prezinta acestora oportunitati dc afaceri pe plan local ; |
identificarea de oportunitati pe plan local pentru incheierea de parteneriat
public-privat conform prevederilor legale in acest domeniu :

asigurarca crcdrii 1 mentinerii de relajii cu investitorii straini direci.
facilitarea comunicdrii acestora cu altc compartimentc ale primariei ;
crearea $i mentinerea relajitlor cu importante institutii de la nivel local
sau regional, cu organizatii internationale sau reprezentantii accstora ;
asigurarea intocmirii de rapoarte de specialitate privind propunerea de
contractare a tinantarilor pentru diferite investitii ;

organizarea $i monitorizarea desfdsurarii activitatii de informare asupra
procesului de integrare europeana.

destasurarea activitatilor de documentare in domeniul integrarii europene,
cu privirc la: crearea unui climat economic §i social care sa ofere
maximum de satisfacjie §i bencficii celatenilor ei, intarirea cooperarii



politice, economice si culturale cu statele membre ale Uniunii Europene
$i cu tarile candidate, precum s§i consolidarea statutului Roméniei pe
scena europcana $i internajionald, in termeni de stabilitate gi securitate.
puncrca la dispozitia grupurilor (inta, respectiv elevi. O.N.G.-uri, agenyi
cconomici gi institutii  publice, informatiile solicitate in domeniul
integrarii Romaniei in Uniunea Furopeand si implemcentarea aquisului
comunitar;

colaborarea cu celelalte primarii care fac parte din refeaua centrului de
integrare europeana din judejul Valcea, precum si cu serviciile
specializate din cadrul Consiliului Judetean Valcea. in vecderea
actualizarii permanente a bazelor de date in domeniul integrérii curopene.
colaborarca cu institutiile de invatamant cu privire la diseminarea
informatiilor privind integrarea europeand si eficicntizarca structurilor $i
mecanismclor economiei de piata.

rdspunde de indeplinirea obiectivelor, la nivel focal, prevazute in
proiectele atlate in derularc;

asigurarea diseminarii informatiilor privind procesul dc integrare
europeand in cadrul comunitatii locale;

asigurarca rcalizarii si actualizarii unci baze de date. la nivel local,
privind proiectele implementate la nivel local.

4.Compartiment executari silite

organizeaza si desfasoara activitatea de exccutare silita a persoanelor
fizice si juridice si cea de stingere prin altc modalitati a creantelor fiscale
asa cum este reglementata de prevederile Legii nr.207/2015 privind
Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare,
urmareste permanent situatia debitelor si inteprinde masurife legale
pentru demararea procedurilor privind executarea silita prin transmiterea
somatiilor insotite de titlul executoriu pentru persoanele fizce si juridice
care detin bunuri pe raza orasului Brczoi.

verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririilor pe veniturile
realizate de debitori; urmareste respectarea popririilor infiintate asupra
tertitlor popriti, precum si socetatiilor bancare, si stabileste dupa caz,
masurile legale pentru executarea acestora.

urmareste incasarea dcbitclor rcstante primitc spre urmarire,



intocmeste dosare de executare pentru creantele fiscale primite spre
executare silita de la alte unitati si asigura respectarea prevederilor legale
privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor executorii primite
de la alte organe.

asigura incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptive si
propune masuri de recupcrare a celor prescrise din vina personalului
propriu,

intocmeste actele necesarc aplicarii procedurii de exccutare silita, inclusiv
titlul executoriu pentru crcantele constatate,

efectucaza sau soliciia evaluarea bunurilor sechestrate

organizeaza si asigura in conditiile legii valorificarea bunurilor
sechestrate ,

intocmeste documentatiile st propunerile privind debitorii insolvabili si le
prezinta spre aprobare conducerii,

urmareste pcrmanent situatia incasarii debitelor primite spre urmarire,
verifica si face propuneri privind declararea starit de insolvabilitate
pentru acestia in cadrul termenul dc prescriptive,

intocmeste dosarc de executare pentru transformarea contraventiei in
munca in tolosul comunitatii,

solutioneaza cererilc contribuabtlilor prin care sc solicita relatii
referitoarc la aplicarea executarii silite si a modalitatii de stingerc a
creantelor fiscale,

elaborcaza pe¢ baza datelor detinute, infermatii si situatii privind
realtizarea creantelor fiscale solicitate de conducerea primariei sau
consiliul local.

elaboreaza informari referitoare la modul de solutionarc a unor probleme
deosebite intampinate in realizarea creantelor fiscale

solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind realizarea creantelor
fiscale ceii revin in baza sarcimilor rezultate din legislatia fiscala.

Asigura pastrarea confidentialitatii lucrarilor executate si a informatiilor
detinute.

primeste si rczolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea
decbitelor neachitate in termen, luand nota si urmarind de aproape cazurile
primilc spre exceutarc.

organizeaza si conduce evidenta debitorilor primiti spre executare,
urmarind reglementarea termenelor de actiune asa cum sunt stabilite prin
lege.



.5.Compartiment achizitii publice

parte.

Intocmeste documentele conform T.egii nr.98/2016 privind achizitiile
publice, caietele de sarcini, anunt SEAP, documente licitatic.

Elaboreaza planul annua! de achizitii publice pe baza necesitatiilor si
prioritatiilor communicate de celelalte compartimente din cadrul
autoritatii contractante.

Elaboreaza dupa caz sau coordneaza activitatiile de elaborare a
documentelor de atribuirc sau in cazul organizarii unui concurs de solutii
a documentatiei de concurs.

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitatc astfel cum sunt prevazute
in Legea nr.98/2016.

Aplica si [inalizcaza procedurile de atribuire.

Constituc si pastreaza dosarul de achizitie publica .

Indeplincste orice alte atributii prevazute de legiilc in domeniul
achizitiilor publice in viguare;

-primirea si actualizarea referatelor de necessitate.
-primirea si analizarea caietelor d¢ sarcini,

-primirea si analizarea listclor cu cantitati de lucrari.
-primirea si analizarea termenelor de proiectare.

-verifica existenta fendurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in

-alegerea procedurii de achizitie

-slabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selcctie a

ofertantiilor precum si criteriile de atribuire

-elaborarea, inaintarea spre semnarc si punerea la dispozitia

potentialilor ofertanti a documentatiilor de atribuire a fiselor de date.

-claborarca invitatilor sau a anunturilor de participare.

-transmiterea sprc publicare in S.E.A.P (www.¢.-licitalie.ro)




-transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre
Monitorul Oficial al Romaniei

-elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor
pentru constituirea comisiei de evaluare.

-transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale.
-participarca la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul

-primirea si solutionarea soicitarilor de clarificare la documentatia de

atribuire

-primirca ofertelor

-participa la deschiderea ofertelor

-verificarea ofertelor tehnice si financiare

-stabilirea ofertelor inacceplabile sau neconformc si a olertelor
admisibile

-primirea si inaintarea in vecderca solutionarii si redactarca actului
prin care Comisia de evaluare solutioncaza conteslatiile

~elaboreaza si inainteaza spre semnare contractile de achizitic
publica

-intocmirea actelor interne pentru restituirea garantiilor de
participare catre ofertantii castigatori si necastigatori

-participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintelc pentru
avizarea notclor justificative

-clectueaza procedurile prealabile pentru derularea proceduriler
de achizitic publica conform legislatiei in domeniu

-pastreaza dosarcle de licilatie prin care s-au instrainat bunuri din
patrimonial orasului si s-au concesionat bunuri din domeniul privat

-pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de
achizitie publica, verifica si raspunde de buna cxeculie a acestora si parcurge
procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele finaciar contabile



-intocmeste documentatiile si organizeaza lictatii publice in baza
hotararilor consiliului local avand ca scop inchirierea, concesionarea si vanzarea
imobilelor aflate in patrimonial orasului Brezoi.

-intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare inaintate
comislilor de licitatie documentatia nccesara emiterii repartitiilor pentru spatiile
cu alta destinatie decat aceea de locuinta sau tercnuri care au fost adjudecate
prin licitatic publica de catre diferite persoane juridice sau fizice

-urmareste in colaborare cu compartimentul de contabilitate
respectarea si aplicarea hotararilor consiliului focal si acelorlalte acte normative
referitoare la administrarea si exploatarea patrimoniului oraasului Brezoi

-[ace propuneri primarului si consiliului local pentru mai buna
utilizare a acestor bunuri

-tinc cvidenta tuturor terenurilor apartinand domeniului public
ocupate cu constructii provizoril, chioscurl, mobilier stradal pentru care s-au
organizal licitatii publice.

CAPITOLUL VI
SERVICIUL ARHITECT SEF
Este in subordinea primarului orasului Brezoi si cuprinde:

1 .Compartimentul urbanism su amenajarea teritoriului:

e Verificd documentatiile depuse in vederea emiterii certificatelor de
urbanism si autorizatiilor de construire

o Intocmeste documentatile necesare si face propuncei autoritatii executive
pentru eltberarca certificatelor de urbanism .

e Face prepuneri primarului pentru eliberarca autorizajiilor necesare
cxecutdrii lucrarilor de construcgii din scctorul particular. precum si
pentru autorizatile de demolare previazute de lcgislajia in vigoarc §i
fincrca evidentei acestora, rdspunzand dc legalitatea documcntatiilor
intocmite .

e Urmireste respectarca ariilor de protectie a monumentelor istorice si
sanciioneaza incalcarca legislagiet in vigoare privind protejarea acestora .



Tine evidenta cadastrala a terenurilor si constructiilor din cadrul orasului
(tercnuri libere, terenuri transmisc prin acte normative. constructii noi,
retele tchnico-edilitare etc )

Face propuneri in legaturd cu stabilirea strazilor de¢ pe teritoriul
administrativ.

Asigurd asistenta tehnicad pentru lucrdrile de interes local din satele
arondate.

Verifica respectarca disctplinel in construcfii pe teritoriul localitatii,
aplicd potrivit legit sanctiuni in cazurile de contavenjii constatate st
urmareste incasarea amenzilor.

Tine evidenta spatiilor cu destinatie de boxe, magazii, garaje si altele.
Elaboreaza Fisa localitatii.

Participa la rcceptia lucrarilor executate din bugetul consiliului local si la
lucrarilor comisiei pentru Infrumusetarea localitatii .

Controleaza respectarea prevederilor autorizatiilor legale eliberate sl
sanciioncaza contraventional abaterile de la prevedertle legislatiel in
vigoare privind disciplina in constructii. tine evidenta amenzilor si
urmareste incasarca lor.

Verificd Incadrarea planurilor generale alc unor unitati economice i
planurilor de amplasament prezentate de tergi, in cadrul documentatiilor
de urbanism $i amenajarea teritoriului .

Urmareste realizarca masurilor prevazutc in proiectele de urbanism cu
privire la protejarca mediului inconmjurdtor si imbunataiirea aspectului
orasului, participa impreuna cu celelalte organe de specialilate la actiunile
de prevenirea poludrii mcdiului inconjurator .

Asigurad tincrca la zi a planurilor top-geo cu inventarierea tchnico'.
imobiliard si a planurilor cu rejele subterane de pe teritoriul oragului .
Urmarcste pastrarea specificului localititii, in domeniul arhitecturii si
urbanismulut si [ace propuneri corespunzétoare consiliulut local cu
privire la eliberarca certificatelor de urbanism $i a autorizatitlor de
constructii .

Participa in cadrul comisiei de coordonare a lucrarilor edilitare la avizarea
acestor lucrari de pe teritoriul orasului .

Face propuneri in vederea avizarii de cétre consiliul local a amplasdrii de
obiective industriale in alte zone functionale, urmérind incadrarea lor
armonioasd in ansambul zonci, de rezolvare cdt mai economica a
unitétilor .



Verificd respectarea documentatilor pentru realizarea unor lucréri de
investitii din fendurile alocate de fa bugetul local sau efectuat de catre
diversi agenti economici .

Raspunde de stabilirea corecta a taxclor necesare eliberarii certificatelor
de urbanism si autorizatiilor prevdzute de lege si de reactualizarea
acestora.

Participd la rcceptia lucrarilor de investitii electuatc din fondurile
bugetului local.

intocmeste documentatiile necesare inchirierii sau concesionarii de
tercnuri si rdspunde de incadrarea beneficiarilor acestora in supraletele
atribuite .

Asigura numerotarea strazilor si pune la dispozitia compartimentului
Protectia Mediului si spatii verzi datele necesare in vederea conlectionarii
numerelor stradale. a insemnelor orasului si a denumirii strazilor.
Raspunde de efectuarea rcceppilor la construcgiile autorizate de catre
autoritatca executiva in conditiile stabilite de lege .

Asigurd, prin dispozitia primarului sau a consiliului local, criteriul cu
privire la respectarea devizelor in domeniul utilizirii si conservdrii
domcniului public si privat al statului .

Tine evidenta spatiilor inchiriate si concesionate si a persoanelor carora li
s-a aprobat dc catre consiliul local sd ocupe spatiul st modul in care
acestia achita.

Identificd si finc evidenta locuintclor insalubre care prezinta pericol
public si propune masuri, dupd caz, de mutare, consolidare sau demolare
a acestora .

Eibereaza avizul unic,necesar cliberarii certificatelor dc urbanism si
autorizatii de construire

FFace propuneri pentru lucrdrile si fendurile necesare administrarii
modermizarii i intretinerii domeniului public si serviciilor din domeniul
gospoddriei comunale si platite de la buget. precum §i pentru lucrérile de
investigii si gospodarie comunala si locativa.

Asigurarea intocmirit planului urbanistic general (PUG), a planurilor
urbanistice zonale (PUZ) si a planurilor urbanistice de detaliu (PUD);
Verificarea continutului planurilor urbanistice de detaliu inaintate spre
avizare si aprobare {indnd seama de: teritoriul din care face parte terenul
studiat, amplasamentu} in cadrul zonei si vecinatatile terenului, actul de
proprietate si servituile tercnulus (in cazul in care exista):



Supunerea spre avizare Comisiei de specialitate a Consiliului local a
planurilor urbanistice de detaliu, a planurilor zonale si a planului
urbanistic general;

Prcgitirea  documentagiilor necesare pentru aprobarea planurilor
urbanisticc mengionate mai sus, de cétre Consiliul Local;

Asigurarca respectdrii prevederilor din autorizatii $i a proiectelor de
executie anexa la autorizatii, in cazul lucrarilor dc constructie a casclor, a
anexelor gospodaresti, a gardurilor imprejmuitoare acestora, de
modificare interioard a apartamentelor, de amenajarc a spatiilor
comercialc, de pe raza localitatii;

Verificarea pe teren a stadiului de executie al lucrarilor enuntate mai sus
si urmareste respectarea prevedcrilor din documecntatitle si avizele
afcrente autorizatiilor eliberate, in conformitate cu prevedcrile din Legea
nr. 50/1991.

Verificarca respectarii termenclor de execugie a construciiilor amplasate
in zonele susmen{ionate pentru care sunt cmise autorizatii d¢ construire;
Depistarea pe tcren, pe raza localitdfii a constructiilor definitive sau
provizorii, executate fard autorizajie de construire, stabileste masurile de
sanciionare necesare, conform prevederilor legale si urmarirea {inalizarii
sanctiunilor contraventionale aplicate:

Verilicarea amplasarii constructiilor definitive si provizorii de tipul cclor
mentionate mai sus, in scopul depistarii dacd s-a realizat pe tercnuri
apartinand domeniului public sau privat al statului si stabileste masuri
legale de sanctionare pentru celc verificate;

Verificd in tcren si rezolva problemele rezultate din sesizarile si
reclamatiile privind lucréarile de gospodarie comunald si sistematizarca
circulatiel in carticeele si satele susmentionate;

Verificarca trasarii constructiilor definitive. precum si a amplasarii
constructiilor provizorii, conform documentatiilor anexa la autorizatiile
de construire gi incheie procese verbale de trasare (amplasare);
Verificarea i inregistrarca documentatiilor tehnice prezentate dc
beneficiari;

Verificarca pe teren a legalitd(ii documentagiilor tehnicc prezentate:
Colaborarea cu compartimentelor si birourilor institutiei privind avizarea
actelor g1 documentatiilor tehnice prezentatc pentru autorizare;

[ntocmirea certilicatelor dc urbanism, autorizatiilor de construire,
autorizatiilor de demolare. autorizatiilor pentru scoaterea temporara din



folosinta a domeniului public si/sau privat, certificatelor de urbanism
pentru lucrari de prima nccesitate in cazuri de avarii:

Intocmirea §i trimiterea centralizatoarelor cu lucrérile autorizate
inspectortlor d¢ zona. in vedcrea urmdririi respectarii documentatiilor
tehnice vizate sprc neschimbare;

Primirea spre avizare a cererilor privind intocmirea proceselor verbale de
receptie si a notelor de regularizare a taxelor la autorizatia de construire;
Calcularea taxei de regula rizare a autorizafie de¢ construire si intocmirea
notei de regularizare privind aceasta operatiune;

Participarea la receptia lucrarilor autorizate;

Intocmirea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrdrilor ;
Inregistrarea in rcgistrele de evidenta a lucrarilor eliberatc (autorizaiii de
construire. autorizatii de demolare. certificate de urbanism. procese
verbale de receptie, note de¢ regularizare a taxelor la autorizatia de
construire, note de constatare a demolariior);

Tincrea situaiiei privind evidenta lucrérilor eliberate, cu finalizarea
acestora prin nota de regularizare a taxei la at,Jtorizajia de construire s\
procesul verbal de receptie;

Intocmirea situatiel cu procesele verbale de receptie eliberatc la
constructiile finalizale si le inainteaza catre biroul Taxe si Impozite in
vederea stabilirii impozitelor;

Intocmirea situatiilor statistice privind stadiul tizic al lucrarilor autorizate
pentru Directia dc Statistica a judctului Valcea, Inspectoratul de Stat in
constructii Val cca;

Intocmirea raspunsurilor la cereri si sesizari ale unor cetateni cu privire la
unele aspecte de legalitate a actelor emisc de catre Serviciul Urbanism;
Operarca pe calculator a tuturor cererilor primite $t inregistrate.
preclucrarea periodica a acestora in functie de cerintele lucrarii:

Pregatirea $i prezentarea documentatiilor depuse spre analizd in Comisia
de Acorduri Unice (C.A.TJ).

Efectuarea verificarii incadrarii solicitarilor din certificatcle d urbanism in
reglementarile lcgale;

Vcrificarea preludrii  conditiilor din certificatcle de urbanism fin
documentatiile prezentate pentru obtinerea autorizatiei dc construire;
Atribuirea si verificarea numerelor stradalc:;



Confirmarea de adrcsd la cererea solicitantilor - persoane fizice si

Juridice;

e Acordarea de informatii cu privire la documentele i metodologia impusa
pentru obtmnerea autorizatitior de functionare si a autorizatiilor de ocupare
a domeniului public;

e Verificarea/primirea documentatiilor in vederea obtinerii autorizatiilor de
functionare si a autorizafiilor pentru ocuparea temporard a domeniului
public;

e Indosaricrea si {inerea cvidentci dosarelor lucrate;

e Deplasarea in tercn (cand situatia o cere) in vederea analizarii solicitarilor

petentilor de a desfasura activitai temporare pe domeniul public:

2.Compartiment Protectia Mediului st Spatii Verzt :

» Urmarestc respectarea de catre agentii cconomici cu capital de stat sau
privat dec pe teritoriul, a masurilor de protcjare a mediului
natural,ambiant, prevenirea poludrii aerului si apelor i propune masuri
corespunzatoare .

o Face prepuneri primariei pentru imbunatdfirea dotarii, infrumusetarii si
utilizarii domeniului public si privat al orasului.

® Rispunde de executarea lucrdrilor de intrefinere $i reparatii a stréazilor,
trotuarelor, parcurilor si zonelor verzi, finantate de la buget.

* Asigura documentajia pentru amenajarea §i intrefinerea zonelor verzi si
unmareste realizarca lucrarilor .

e Verificd documentatia pentru a mcnajarea §i intrejinerca zonelor verzi §i
urmareste realizarea lucrarilor .

e Verifica documentatia de cxecutie pentru lucrarile de reparatii i
intrejinere a strézilor §i trotuarelor.

e Asigurd verificarea si decontarea lucrarilor de reparatii pentru strazile,
zonele wverzi, salubritate §i iluminat public, cxercitdind viza de
compartiment.

® Asigurd in colaborare cu organele locale de polifie, intrefinerea retelei
stradale si marcarea locurilor de parcarc §i treceri de pictoni pentru
desfasurarea normala a transportului hipo si auto pe teritoriul orasului .

e Verifica si tace propuneri consiliului local in vederea aprobarii traseclor
de circulatie .



Urmaéregte impreuna cu organcle locale de politie, modul cum agentiii
economici ce defin mijloace de transport, asigurad intretinerea acestora
pentru a evita murdérirca artcrelor de circulatie.

Raspunde de indeplinirea sarcinilor cu privire la prevenirea inzapezirii
artcrclor de circulatie si asigurd executarca masurilor stabilite in sarcina
sa. de Comandamentul de prevenire a inundatiilor i gheturilor .
Raspunde dc asigurarea utilajelor necesare prevenirii inundatiilor si
inzapezinlor;

Urmareste respectarea actelor c¢u caracler normativ in probleme de
gospodaric comunala si locativa, emise de organele care au ascmenea
competitii, aplica potrivit legii, sanctiuni in cazurile dc contraventii
constatate §i urmareste incasarea amenzilor.

Participa la receptia lucrarilor $i actiunilor de investitii al carui beneficiar
direct este consiliul local .

Etectucaza studii si [ace prepuneri pe care le supune aprobdrii primariei
pentru dotarile de bunuri de utilitale publica.

Urmareste modul de gospodaric, reparatii §i intrefinere executate de
Primaria Oras Brezoi la londul de locuinge proprietate a orasului .
Executd dispozitiile primarului cu privire la reparajia fondului locativ
proprietate a orasului .

Cerceteaza scsizarile, cererile si reclamatiile in probleme de spatiu locativ
si face propuncri de solutionare Consiliului Local.

Sprijind asociatiile de proprietari gi locatari pe linica gospodaririi si
infrumusetarii  orasului $i pentru buna gospodarie, intrejinere si
administrare a fondului locativ.

Raspunde dc respectarea normelor de¢ stingere a incendiilor la nivelul
Consiliului Local al orasului Brezoi .

Raspunde de asigurarea matcrialelor necesare gospodaririi si intrcginerii
imobilelor aftate in administrarea Primarici .

Urmareste indeplinirca atributiilor de serviciu de catre salariatii incadrafi
in activilatea de gospodaric comunald si respectarea de catre acesti a
normelor de protecfia muncii -

Asigurd inventarierea resurselor turistice carc fac parte din domcniul
public sau privat al orasului.

Elaboreaza propuneri de dezvoltare a turismului.



Intocmeste fmpreuna cu viceprimarul programul actiunilor i lucrarilor de
interes local ce urmeazi a fi realizate de cétre persoanele aptc de munca,
bencficiare de ajutor social conform Legii nr.196/2016.

Raspunde dec repartizarea pe acfiuni $i lucrdri a acestor pcrsoane,
supravegherea indcplinirii sarcinilor primite §i respectarca normelor de
protectia muncii a beneficiarilor de ajutor social.

Riaspunde de supravegherea contravenientilor care presteazd muncd in
folosul comunitatii confom O.G. NR. 55/2002.

Asigura confectionarea si montarea numerclor stradale, a insemneior
orasuluj i a denumirii strazilor.

Indeplineste si alte atributii prevazute de Jege, HCL ori dispuse dc primar,
viceprimar sau secretar.

3.Compartiment Transport.

Respccta si aplica normele de circulatic pe drumurtlc publice in ceea cc
privestc conducerea preventiva.

Asigura si supravegheaza incarcarca si descarcarea marfurilor.

Urmareste pozitionarea corecta a autovehicului, pozitia marfurilor cu
respectarea normelor privind sarcina pe osie, gabaritul si stabilitatea in
timpul mersului, [(ixarea si /sau ancorarea cu dispozitivele specialc din
dotare, obtine autorizariie necesare in cazuri de depasire a normelor de
incarcare pe osie sau a gabaritelor.

4 .Compartiment protectie civila

Participa la identificarca si gestionarea tipurior de riscuri generatoare de
dezastre natural si tehnilogice de pe teritoriul localitatii

e Asigura culegearca, prelicrarea, stocarca, studierea si analizarea datclor si

informatiilor referitiare la protective civila

Se ocupa de informarea si pregatirea preventive a populatiei cu privre la
pericolele la care este expusa, masurile de autoprotcctie ce trebuie
indeplinite, de mijloacelc de protectie puse la dispozitie de obligatiile ce
il revin si modul de actiune pe timpul sitautiei de urgenta.



O®rganizeaza si asigura starea de operativitate si apacitatea de interventie
optima a serviciilor pentru situatii de urgenta si a ceorlalle organisme
specializate cu atributii in domeniu.

Instiinteaza autoritatiilc publice si alarmeaza populatia in situatii de
urgenta.

Stabileste masur1 pentru protectia populatiei, a bunurtlor matcriale, a
valorilor culturalc si arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor
dezastrelor si a conflictelor armate.

Asigura conditiile minime de supravictuire a populatiei in situatii de
urgenta sau dc conflict armat.

Propune primarului si consiliului local structura organizatorica de
protective civila.

Adduce la indeplinire hotararile constliujui local in domentul protectiet
civile.

Inlocmeste planurile oprative de pregatire si planificarc a exercitiilor de
specialitate.

Propune fondurile necesare realizarii masurilor de protective civila
Intocmeste planurile privind exercitiile, aplicatiile si activitatiile de
pregatire privind protectia civila

Coordoneaza activilatea serviciilor de urgenta voluntare

Propune masuri si controleaza modul de intretinere a spatiilor de
adapostire collective de catr¢ administratorul acestora

Urmareste rcalizarea, intretinerea. s functionarea legaturilor si
mijloacelor de instiintare si alarmare in situatii de protective civila.
Raspundc de alarmarea, protectia si pregatirca populatiei pentru situatiile
dc protective civila

Solicita asistenta tehnica si sprijin pentru gestinarea situatiifor de
protective civila

Asigura evaluarea si centralizarea solicitarilor de ajutoare si despagubiri
n situatit de protectie civila, precum si distribuirea celor primite

Participa nemijlocit la evacuarea populatiei din zonele afectate de
situatiile de protective civila

Stabileste masurile necesare pentru asigurarea hranirii, a cazarii, si a
alimentarii cu cnergies i apa a populatiei evacuate.

Propune masuri pentru asigurarea ordinii publice in zona sinistrata



e Gestioneaza, depoziteaz, intretine si conserva tehnica. aparatura si
materialele de protective civila prin serviciile de specialitate subordinate
primarului

CAPITOLUL IX
COMPARTIMENT AUDIT

e claboreaza proiectulul planului annual de audit intern

o efectueaza activitati de audit intcrn pentru a evalua daca sistemcle de
management financiar si control ale cntitatii publice sunt transparentc si
sunt conforme cu normele de legalitate

e raporteaza periodic primarului asupra constatarilor concluziilor si
recomadarilor rezultate din activitatiic de audit.

e claboreaza raportul al activitatit de audit intern

e in cazul unor iregularitati sau posibile prejudice raportcaza imediat
primarului

o auditul intern se exercita asupra tuturor activitatiilor desfasurate in
primarie inclusv asupra activitatiilor institutiilor subordonate cu privire la
formarca si utilizarca fondurilor publice precum si la administrarea
domeniului public.

e exercita auditul de sistem care reprezinta o evaluare de profunzime a
sistemelor de conducere si control in cadrul primariei cu scopul de a
stabili daa accstea funclioneaza cconomic cficace si efficient pentru
identificarea deficientelor si formularea dc recomandari pentru corectarca
aceslora.

e cxercita auditul performantei carc examincaza daca criteriile stabilite
pentru implementarca obiectivelor si sarcinilor din primarie sunt corecte
pentru cvaluarea rczultatelor si apreciaza daca rczultatele sunt conforme
cu obicctivele.

e exercta auditul de regularitate, carc reprezinta examinarea actiunilor
asupra efectelor financiare pe seama f{ondurilor publicc sau a
patrimoniului orasului sub aspectu! respectarii ansamblului regulilor
procedurale si meterologice



e efectueaza cu aprobarea conducatorului entitatii publice misiuni de audit
ad- hoc respectiv misiuni de audit public intern cu cu caracter exceptional
nccuprinsc in planu annual de audit public intern

o cfectueaza misiuni de consiliere menite sa aduca plus valoare sis a
imbunatateasca administrarea enlitatii publicc. gestiunea riscului, si
control intem fara ca auditorul intern sa isi assume responabilitati
manageriale.

e urmareste ca recomandarile cuprinse in toate raporturile de audit sa fic
implementate la termenelc stabilite, constata caracterul adecvat,
eficacitatea st eportunitatea actiuniler inteprinse, intocmeste fise de
urmarirea recomandarilor

e actualizeaza procedura elaborata privind auditul intem in cencordanta cu
modilicarilc care

CAPITOLUL X
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Este direct subordonat primarului orasului Brezoi.

e Rispunde de aplicarca in cadrul aparatului de specialitate al primarului §i
subunitatilor subordonate a normelor unitarc de structurd aprobate.

e Riaspunde de incadrarea strictd in indicatorii de munca si salarizare
repartizati pe activita{i si structurd, urmarind respectarea ponderilor dc
personal st gospodaricrea judicioasa a fendului de salarizare.

o (Organizeazd si rcalizeazd gestiunea resurselor umane si a functilor
publice. Colaboreazd cu Agengia Nationald a Functionarilor Publici
pentru gestiunea rcsurselor umane si a functiilor publice. Transmite la
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, modificarile intervenite n
situatia functionarilor publici.

e Intocmestc rapoartele de specialitate si rcferatle cu privire la aprobarea
organigramei, numarului de personal si statelor de funciii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Brezoi. Pregateste toate documentatiile neccsare aprobarii, dc cétre
Consiliul l.ocal. a statelor de functii cuprinzand functiile publice de
executie $i conduccrc din cadrul aparatului de specialitate al primarului in



conformitate cu prevederile ®UG nr.57/2019 privind Codul Administrati,
cu modificarile si complelarile ulterioare. precum si statele de functii
pentru restul personalului contractual.

Intocmeste si prezinla spre aprobare, conferm legii, statele de salarii
pentru salariatii din aparatul de specialitate al primarului, administratia
pietclor, spatiilor verzi, unitdtilor de cultura, asistenti personali, aplicind
reglementarile legale privind salarizarea functionarilor publici si a
personalului contractual, angajat cu contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Intocmeste pc baza documentelor primite de la compartimente state de
plata a salariilor, inclusiv retineri, pentru personalul din aparatul propriu,
administratia piefelor, culturd, spatii verzi si a asisten{ilor personali ai
persoanele cu handicap grav. Intocmeste statele de plata pentru ajutoare
sociale si alocaii pentru copii nou-nascuti

Asigurd intocmirea Impreund cu compartimentul contabilitate a
documentatiilor necesare in efectuarea centrolului salariilor si alte
drepturi banesti la organcle bancare care descrvesc primaria. .Intocmeste
darile de seama statistice privind indeplinirea indicatorilor de munca si
salarizarea muncii si comunicd datele solicitate de Consiliul Judetean.
Directia Judefeana de Statistica.

Raspunde de asigurarca necesarului de personal pe meserii. functii si
specialisti, pentru aparatul propriu.

Urmarcste incadrarea personalului de specialitate din aparatul propriu al
Primdriei §1 propune masurli pentru repartizarea i utilizarca mai
judicioasa a acestuia.

Efectueaza lucrarile legate de incadrarea. distribuirea. transferarca,
detasarca, pensionarea sau incetarea contractului de munca pentru
personalul din aparatul propriu si alte categorii de personal din
subordinea Primariei.

Efectucaza lucrarile privind evidenta si miscarile de personal in care
scop, lisele si dosarele personale alc salariatiilor din aparatu! propriu si
ale celorlalie categorii de personal din subordinea primariei. Urmareste
intocmirca f{iselor de evaluarc a performantelor profesionale individuale.
Asigurd intocmirca §1 actualizarea corcspunzatoare a dosarelor
profesionale de pcrfectionare ale funcfionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitatc al primarului.



Raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei dc
incadrare $i promovare a personalului tehnic. economic de alta
specialitate i administrativ din aparatul propriu, rdspunde de organizarea
examenelor si concursurilor pentru incadrare $i promovare in muncé,
precum si de vcrificarca indeplinirii de catre solicitanji a conditiilor
prevazute de lege. publica posturile vacante .

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu in probleme de personal si a
dosarului personal;

Intocmeste proiectelc de hotaréri §i dispozifii in vederea adoptarii sau
aprobarii acestora, potrivit legii, pentru reglementarea problemelor ce fac
obiectul activitatii compartimentului respectiv.

Prezintd lunar situatii si declaratii institutiilor deconcentrate de la nivelul
judctului Valcea, Casei Judeteane de Asigurdri Sociale de Sanatate si
Casei Judetene de Pensii.

Urmaéreste intocmirea i reactualizarca fiselor posturilor $i inscrierea
tuturor sarcinilor si lucrarilor ce trcbuie realizate de salariatii din cadrul
compartimentelor de specialitate.

Colaboreaza cu compartimentul contabilitate la tundamentarea fondului
de salarii pentru personalul din cadrul aparatului de specialilate al
primaruiui.

Realizcaza legitimatii pentru salariatii aparatului de specialitate al
primarului $i membrii consiliului local precum si alte documente necesare
evidentelor de personal.

fntocmeste programarea concediilor de odihina, t{ine evidcnia accstora,
precum si a concediilor care se acordd pentru conditii dcosebitc de
munca, a concediilor platite penttu evenimente familiale deosebite si a
concediilor fard platd, carc se acordd conlerm prevederilor legalc.
Consemneaza prezenta la lucru st a programului slabilit, prccum §i
verificarea gi avizarea pontajelor,dupd caz .

Unnareste pregatirea profesionala a funcgionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

Calculeaza indemnizatiile de sedin{a pentru consilierii locaii §i asigura
plata acestora in conformitate cu Icgislatia in vigoare.

Indeplineste si alte atributii prcvazute de actele normative, dispozitia
primarului, sarcini date de viceprimar sau secretar.



CAPITOLUL XI

BIROUL MANAGEMENT PROTECTE

Este subordonat direct primarului orasului Brezoi si se dcsfasoara urmatoarele
activitati:

e asigura documentarea si monotorizarea oportunitatiilor privind
programcle de de finantare ale PNNR destinate administratiei publice
locale precum si furnizarea acestor informatii compartimentelor de
specialitate si institutitlor din subordinea Consiliului Local Brezoi
eligibile pentru aceste programe si proiecte.

e asigura legatura pe perioada desfasurarii procedurilor de achizitie a
serviciilor intre solicitant si firma de consultanta contractata

e colaboreaza cu firmcle de consultanta. asistenta tehnica. publicitate,
executie . lucrari pe toata perioada de implementarc a proiectelor

e participa la intecmirea si promovarea proiectelor de programe in vcderea
realizarii integrarii europene la nivel local

* initiaza programe si proiecte in partencriat cu institutii de invatamant

e redacteaza proiectelc in vederea obtinerii de finantari si le inainteaza spre
aprobare Consiliului Local.

e asigura traducerca materialelor si documentatiilor

* asigura documentarea, analiza si monotorizarea reglementarilor europene
carc trebuie implementatate si aplicatc de catre autoritatea publica locala
in documentele de lucru elaborate de acestea cat si activitatea curenta In
unitatitlc publice si infrastructurc locale.

¢ claboreaza studii st proiecte pentru care nu au fost inteprinsc programe dc
implcmentare pana in present si care implica un set de masuri
compicmentare pentru indeplinirea lor inclusive largirea cadrului
institutional, organizatoric.

* promoveaza asocierea si cooperarca la‘cu alte organizatii eligibile pentru
Consiliul Local si tine evidenta acestora

e realizeaza materiale si documentatii de promovare a programelor de
cooperare si asocicre in domenii de interes local



CAPITOL XII
COMPARTIMENT EVENIMENTE, CULTURA si SPORT

Acesta cste subordonat Vieeprimarului orasului Brezoi si are urmatoarele
atribulir:

1.Elaboreaza §i propune spre aprobare directiile de dezvoitarc in domeniul
cultural pentru institutic, ofera consultanta pe probleme -culturale pentru
proiectele derulate de Primaria orasului Brezoi.

2.Intocmeste referate pentru acordarea titlurilor de cetatcan de onoare al
erasului Brezoi si alte titluri, organizeaza festivitati de decernare a acestora;
3.Propunc organizarea. dupd caz, prcgateste destasurarea conferintelor de presa,
seminariile, workshop-urile, intalnirilc formale sau informalc in domeniul
culturii, iInvagdmantulul, sportului si al colaborarii in vederca dezvoltrii acestor
domenii.

4.Propune implementarea unor metode de stimulare si premierc a persoanelor
sau entitatilor cu rezultate dcosebite in domeniile cultura, sport. invatdmant;

SAsigura o intcrfata activa intre Primarie si institutiile de cultura, invajamant,
sport, fie aflatc in subordinea Consiliului lecal, fie alte institutii de gen, dupd
caz;

6.Propune si/sau participa/asigura participarea reprezentantilor institutiilor din
domceniul culturd, invatamant la schimburi de experienta

7.Participa la schimburi de cxperienia in probleme legate de lucrul direct cu
erganizatiile neguvernamentale:

®.Colaboreaza cu toate institutiile de invdjamant si cultura din localitate pentru
elaborarea Agender Culturale a orasului si coordoncaza gestionarea operativa a
acesteia ;

9.Inflintcaza si actualizeaza baza de datc cu organizatiile neguvcrmamentale
(aseciatii si fundatii) de pe raza orasului.



10. Sprijina institutiile de gen pentru accesul la resurse si depunerea de proiecte
la finantatori interni sau/si externi,

11.Pune la dispozitie legislatia in baza careia functioncaza organizatiile
neguvernamentale;

12. Elaboreaza, in colaborare cu alte entitatii specializate, si pune la dispozitie
suporturi informative (fluturasi. brosuri etc.) necesare promovarii localitatii; 13.
Participa la dezbateri publice, instructajc sau alte manifcstari derulate de
organizatiile ncguvernamentale; -

14.Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale de pe raza comunel §i
propune realizarea de partencriatc;

15. Propune participarea la parteneriate locale pentru implementarea proiectelor
comunitare,

16. Organizeaza activitagile dc protocol;

17. Colaboreaza la elaborarea strategiei de informatizare a institutiei;

CAPITOLUL XIII

CONSILIUL LOCAL BREZOI

Consiliul local este o autoritate colegiala a administratiei publice locale,
aleasd in vederea solutionarii problemelor de interes local alc orasului. Aceasta
autoritate delibereazd asupra intereselor specifice ale colectivitatilor locale si
hotaragte, in limitele legii. cu privire Ja modul de rcalizare a accstora, tard vreun
amestec din partea autoritatilor administratiei publice judetcne sau altor
autoritati.

Consiliile locale. asa cum au rezultat elc din alegeri. sunt responsabile. in
exclusivitate de modul de gestionare a acestor intcrese. Raspundcrea lor politica
este numai de ordin clectoral, pentru ca ele sunt inzestratc cu competenta
specitica administratiei localc, pentru a decide asupra modului de solutionare a
problemelor administrative ale colectivitatii locale.



Consiliul local recepiieneaza cererile si informatiile din mediul local si
adoptd hotédrari privitoare la administrarea treburilor publice locale.

[n subordinea Consiliului T.ocal Brezoi sunt:
1.DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Compartiment asistcnta sociala,

Compartiment asistenta medicala, scolara si comunitara
Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
Compartiment asistenti personali

O 0O 0O O

A.Dispozitii generalc

Directia de asistenta sociala este subordonata Consiliului Local Brezoi, cu
scopul de a asigura aplicarea politiciiloe sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei. persoanelor varstnice, persoanclor cu dizabilitati precum si a
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in ncvoie sociala..Sediul social al
Directiei cste orasul Brezoi, strada Lotrului, nr.2-Primaria oras Brezoi si care
functioneaza in baza regulamentului propriu de organizare si functionarc.

Directia de Asistenta si Functionare isi desfasoara activilatea in baza
rcgulamentului dc organizare si functionare contorm prevederilor :

a)Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

b)IL.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale |,
precum si a regulamentelor —cadru de organizare si functionare al serviciilor de
asistenta sociala .,cu modificarile si complctarile ulterioare

c)HG nr.797/2017 pentru aprobarea rcegulamentului —cadru de organizare si
functionare al serviciilor publice de asistcnta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ultcrioare.

d)Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
cu modificarile si completarile ulterioare

e)llotararii nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice d¢ aplicare a
prevederilor Legit nr.197/2012 asigurarea calitaii in domeniul serviciilor sociale



HOUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

B.Obiectivul de activitate si atributiile dircctiei :

In aplicarea politiciilor socialle in domeniul protectiei copilului, tamiliei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri, sau comunitati atlate in nevoie sociala, Directia de Asistenta Sociala a
Orasului Brezoi indeplineste in principal urmatoaree tunctii:

e Dc rcalizare a diagnozei socialc la nivelul unitatii administrative —
teritorialc respectiv prin evaluarea ncvoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarca potentialului
comunitatii in vcderea prevenirii si depistarii precoce a sitiatiilor de
ncglijare, abandon, violenta, a cazurilor de risc cxcluziune sociala.

e Dc coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor dc
marginalizare si excludere sociala in care se pot atla anumite grupuri sau
comunitati.

e De strategie, prin care se asigura elaborarea strategici de dezvoltare a
serviciilor socialc si a planului annual de actiune pe carc le supune sprc
aprobar consiliului local

e De exccutie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si tinanciare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si fumizarea
serviciilor socialc

e De administrare a resursclor financiare, materiale si umane pe carc le are
la dispozitie

e B¢ comunicare si colaborare cu scrviciile publicc deconcentrate ale
ministerelor si alc altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu
alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala din alle unitati
administrative-teritoriale cu reprezentantii furnizorilor private de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneliciarc

e De promovare a drepturilor omului, a unei imagini positive a persoanelor,
tamiliitor, grupurilor vulnerabife,

e Dc reprezentare a unitatii administrative —teritoriale in domeniul
asistentel sociale .

C.Atributiile Directiei de Asistenta Sociala a orasului Brezoi in domeniul
beneficttlor de asistenta sociala sunt urmatoarele:



e Asigura si organizeaza aclivitatea dc primire a solicitariilor privind
beneficiile de asistenta sociala

o Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat
realizeaza coleclarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre
agentiile teritoriale pentru plati si inspcctie sociala.

e Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistenta sociala, conferm proceduriilor prevazute de lege sau dupa caz
stabilite prin hotarare a consiliului local si pregateste documentatia
necesara in vederea stabilirii dreplului la masurile de¢ asistenta
sociala.intocmeste  dispozitii dc acordare/respingere sau dupa caz de
modificare/suspendarc/ incetare a beneficitlor de asistenta sociala
acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare

e Comunica beneficiariilor dispozitiile cu privirc la drepturilc si facilitatiile
la care sunt indreptatiti potrivit legii

e Urmareste si raspunde dc indeplinirea conditiilor lcgale de catre titularii
si persoancle indreptatite la beneficiile de asistenta sociala.

o Efectueaza sondaje si anchele socialc pentru depistarca precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in
care sc pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii altor persoanc

» Realizeaza activitatea financiar contabila privind bencficiile de asistenta
sociala administrate

1.Compartiment asistenta sociala.

e colaborcaza si tine evidenta cu organizatii, institutii de asistenta sociala la
nivel judctcan si comunitar din oras si judct

e verifica situatiile parintiilor cc au copii intr- masura de protective sociala,
in institutii, asistenti maternali si plasament familial

® supervizeaza rapoartele de activitate intocmite de asistentit personali ai
persoanelor cu handicap grav si evalueaza activitatea acestora

e intocmeste referate sociale, in vederea scutirli de la plata tarifului de
utilizare a rctelei de drumuri nationale conform Legii nr.448/2006,
actualizata.



asigura activitati de consiliere, informare si indrumare a cetatenilor cu
privire la problematica specifica de autoritate tutclara si protectia
copilului .

participa la audierea minorilor la sectiile de Politie.

inregistrarea notificarea depusa de parintcle ce intentioneaza sa plece in
strainatate, monotorizarea copilului periodic precum si intocmirea
raportului de monotorizare

mediaza relatiile cu altc institutii abilitatc sa solutioneze problemele
coopercaza cu reprezentantii minoritatii rrome pentrtt a stabili
constructive si pentru a identifica masurile cele mai adecvate si agrcate de
persoanele de etnie rroma aflate la un moment dat in situatia de risc
social.

la selicitarca instantei de judecata intocmeste lucrarile necesare in cauzele
de tutela si curatela pentru minori, in cazurii¢ prevazute de lege

tinc cvidenta dosarelor dc tutela, minor si tutela bolnav pus sub interdictie
indeplinirc atributii referitoare la cxercitarea tutelei cu privire la bunurile
minorului si ale bolnavului pus sub interdictie judecatorcasca sau dupa
caz cu privire la supraveghcrea modului in care tutorele administreaza
bunurile sau ale bolnavului pus sub interdictie judecatoreasca

intocmestc in baza investigatiilor efectuatc in teren, refcrate, anchete
sociale, anchete psihosociala in dosarele aflate pe rolul instantelor de
judccata care au ca obiect minorul , persoana varstnica, bolnavul pus sub
interdicitie.

acorda asistcnta si consiliere persoanelor varstnice in vederca incheierii
unor /acte juridicc conform legii nr.17/2000.

intomeste planul de servicii pentru prevenirea separarii copiilor de familia
lor

claboreaza rapoartele de speciaitate in vederea claborarii de¢ proiecte si
hotarari privind aprobarea unor parteneriate intre Consiliul local si
diferite organizatii nonguvernamentale

participa la implementarca unor programe cu finantare extrabugctara
desfasurate de asociatii, fundatii cu activitate pe raza orasului sau
judetului

elaborcaza in colaborare cu celelalte organe locale si judetene propuneri,
strategii, pentru imbunatatirca continua a activitatii de supravegherc si
ocrolire a minorilor si persoanclor aflate in dilicultate. organizeaza
actiuni in depistarea minorilor predispusi a comite fapte antisociale, lipsiti



de ocrotire parinteasca si fara posibilitati materiale din partea
sustinatorilor legali

e intocmeste proccdura necesara pentru decaderea din drepturile parintesti
atunci cand este cazul

e intocmeste documentatiie si anchetele sociale in vedcrea evacuarii din
locatiile ocupate fara forme legale

e intocmeste anchete sociale solicitate dec organelle judecatorcsti, parchet
,LDGASPC

» cfectueaza ancheta sociala in vederea intocmirii dosarului de plasament
precum si veriticarea si reevaluarea dosarelor de plasament

o efcctuarea state, situatii, anchete sociale ca urmare a solicitarilor primitc
de la parinti in vederea primirii de catre copii a sprijinului acordat in
cadrul Programelor nationale de protectie sociala privind acordarea
burselor sociale, burselor medicale, tichete socialc,

e intocmeste anchetc sociale solicitate de BGASPC Valcea, unitati scelare,
si Comisia Judeteana pentru ocrotirea unor categorii de beneficiari cu
privire la :intcrnarea batranilor in camine, pcrsoanele cu handicap si
insotitorii acestora.

e line evidenta persoaneloor care necesita asistenta sociala sau a
persoanelor minore sau majore pentru carc s-a dispus o masura de
ocrotire legala, si urmareste modul cum se rcalizeaza

e centralizeza darile de seama statistice referitoare la activitatea de
autoritate tutelara.

e primeste si veritica dosarele pentru acordarea ajutorului dc incalzire a
locuintei, intocmestc dispozitiilc de acordare /modificare/ incetare/
respingere privind stabilirea dreptului.

e verifica documentatia depusa de solicitant si a dosarclor privind
acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea
varstei de 2ani, respectiiv 3 ani pentru copilul cu handicap. a
stimulentului  de insertie, cu toate documeniele justificative
corespunzatoare dreptulul solicitat si transmiterea catre AJPIS pe baza de
borderou a cererilor inregistratc insotite de documentele justificative.

2.Compartiment asistenta medicala. scolara si comunitara

in cadrul compartimentului lucreaza un asistent medical incadrat la cabinetul
medical scolar din cadrul Liceului “Gheorghe Surdu™ Brezoicare are
urmatoarele atriburii:



semnalizeazaa medicului unitati/directorului scolii, dupa caz, incalcarile
legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate
semnaleaza mcdicului unitatii/directorului scolii nevoile de amenajarc si
dotare a cabinetulu; medical

indruma cadrele didactice in aplicarca metodelor de calire(aer, apa, soare,
miscare)a organismului copiilor.

Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire(aer, apa, soare,
miscare)a organismului copiilor.

Supravegheaza modul in carc se respecta igiena individuala a copiilor din
gradinile in timpu} spalarii pc maini a acestora si la servirea mese: .
Controleaza igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul
didactic pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

Izoleaza copii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medical
colectivitatii, familia sau reprezentantul legal.

Supraveghcaza focarele dc boli transmisibile, aplicand masurile
antiepidemicc fata de contacti si cfectuand recoltari de probe biologice,
dezinfectii

Prezinta produsele biologice receltate (exudate nazofaringiene, materii
fecale, uurina)laboratoarelc de bacteoriologie si ridica buletincc de
analize in situatii de aparatie a unor fecare de boli transmisibie in
colectivitate.

Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice

infermeaza medicul sau in lipsa acestuia, directorul scolii si/sau
reprezentantii directiei de sanatate publica judetene asupra acestor abateri
Urmareste aprovizionarea cabinctuiui medical cu medicamente si
materiale sanitare

Raspunde de pastrarca vacinurilor i1 cabinetul medical conform
rcglementarilor in viguare

Intocmeste zilnic in gradinte evidenta copitlor abscnti din motive
medicale, urmarind ca rcvenirea acestora in colectivitale sa fie de
prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat dc medical de
familie, pentru absente ce depasesc 3 zile.

Incurajeaza cadrcle didactice si parintii sa faciliteze si respectiv sa
accepte desfasurarca imunizarilor in interesul superior a} copiilor .
Controlcaza zinic respectarea normelor de igiena din gradinite sis coli,
spatiile de invatamant



Efectucaza catagratia elevilor supusi (re)vaccinarilor

Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice
planificate in conformitatae cu Programul national de imunizari.
Inregistreaza in fisa de consultative si in registrul de vaccinari. imunizarie
efectuate.

Indeplincste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de
imunizare a elevilor

Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarelc existente
in scoli, intocmind si fise de focar.

Ltectueaza zilnic controlul medical al copiilor din gradinite

Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta
precum si alte triaje

Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare la indicatia medicului
Executa actiuni antiparazitare si antiinfcctioase in focarele din gradinite si
scoli conform Ministerului Sanatatii.

Fxecuta actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor
respiratoriiin sezonul epidemic, conform sarcinilor repartizate de mcdic
Participa sub indrumarea medicului la anchetele starii de sanatate initiate
in unitatiile de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.
Participa alaturi dc mcdical colectivitatii la examinarea medicala de bilant
a starii de sanatate a elevilor.

Efectueazza somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele
rczultate din tisele medicale.

Participa la examcnul dezvoltani fizice a elevilor, somatometrie,
somatoscopie, fiziometrie.

Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in
liceele de specialitatc si scoli profesionale.

Participa sau prezinta dupa caz in consiliile profesionale alc scoliloi o
analiza anuala a starii de sanatatc a clevilor.

Colaborcaza la efectuarea vaccinarilor si supravcgheaza aparitia reactilor
adverse postimunizare RAPL

Inregistreaza si supravegheaza copii cu afectiuni cornice, consemnand in
tise rczultatele examenelor medicale, iar in registrul de evidenta speciala,
datele controalelor medicale.

Acorda in limta competentelor, la nevoie, primul ajutor prescofariilor si
elevilor din unitatiile de invatamant arondate, apeleaza Srviciul unic de



urgenta -112 si supravegheaza transportul prescolariilor la unitatiile
sanitare

o Instruieste grupelc sanitare si insoteste la concursuri in toale fazele
superioare, echipa sclcctionata.

¢ Verifica fisele medicale ale scolarilor nou inscrisi in vederea depistarii
copiilor cu probleme de sanatate

e Depisteaza tuburarile dc vedere (optometric)si tulburarile de
auz(audiometrie tonala).

3.Unitate de ingrijirc la domiciliu pentru pcrsoane varstnice

e Asigura servicii de ingrijire de baza, servicii socio —medicale si servicii
menajere stabilite pentru persoanele varstnice, in conformitate cu Planul
individulaizat de asistenta si ingrijire,

s Asigura igiena corporala pentru persoanele asistate/ beneficiari,

® Asigura alimentatia si hidratlarea persoanei varstnice.

e Asigura curatenia sptaiului. dupa servirea mesei in camcra.

o Gestioneaza resurselc matcriale si banesti pentru satisfacerea nevoilor
imediate ale persoanei varstnice,

¢ Evalueaza si adapteaza programul zilnic in functie de situatiile aparute
pentru o ingrijire eficicnta a persoanel asistate

e Acorda masuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a inlatura cauzele unor
posibile incidente

e Desfasoara activitati de relaxarc, comunica cu persoana varstnica si
antreneaza in activitati de natura a-] pastra confertul si tonusul psihic.

e Asigura transportul persoanelor varstnice asistate, in caz de nevoie,
conform tehnicilor de transport specific

e Respecta si aplica prescriptiile medicale si supravegheaza administrarea
tratamentului medicamentos

e Asiata personalul medical la efectuarea curelor terapeutice dupa caz

¢ Coatribue la recuperarea si rehabilitarea atat fizica cat si emotionala a
persoanelor varstnice

e Efectueaza igiena individuala a beneliciarului imobilizat sau cu dilicultati
la mobilizare

e Asigura pastrarca si folosirea in bune conditii a inventarului pc care il are
luat in primire



4. Compariiment asistenti pcrsonali

Asistentul personal supravegheaza, acorda asistcnta si ingrijire copilului
sau adultului cu handicap, pe baza programului individual d¢ recuperare,
readaptare si reintegrarc sociala a persoanei cu handicap, elaborat de
comisiile de expertiza medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti,

respectiv de comisiitle pentru protectia copilului,
Responsabilitati;

Acordarea ingrijirilor igienice

Acordarea alimentatiei si a hranei

Adaptarca mediului la nevoile bencticiaruiui

Supravegherea starii de sanatate a acestuia

Asistarea activitatii si participarii persoanelor cu handicap in
familie, in comunitate

Asistarea intcgrarii scolare si educatiei permanente

Asistarea integrarii profcsionale si supravegherea respcctarii
drepturilor pcrsoanei cu handicap

Sa (rateze cu respcct, buna credinta si intelegere persoana cu
handicap grav si sa nu abucze fizic, psihic sau moral de starca de
incapacitatc in care se afla acesta

Asigura alimentatia corespnzatoare deficientei,

Serveste masa respectand orele dc masa, asigurand vesela si
conditiile igienico-sanitare necesare.

Alimenteaza direct sau sprijina dircct bolnavii care au nevoie dc
astfel dc¢ ajutor, urmarind cducarea si formarea drepturilor de
aulonomie

Asigura igiena corporala a bolnaviilor, a lenjerici de corp, articolc
de imbracaminte, lenjeria de pat si a cazarmamentului dupa caz
insoteste bolnavul la grupul sanitar

Organzeaza si raspunde de intretinerea curateniei si a masurilor
igienico-sanitare in spatial dc cazare

Participa active la umanizarea conditiilor de viata a pcrsoanei
ingrijite, implicandu-se permanent in viata cotidiana

Asigura aplicarea tratamcntclor prescrise de¢ medici sesizand la
timp semnele de boala sau acutizarc si masurile ce s¢ impugn



e Respecta si sprijina realizarea planului individual de servicii/ de
recuperare/ de reabilitare si integrare sociala al persoanei cu
handicap grav indicate de specialist

e Stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire,
stabilind relatii affcctive cu acesta,

e Participa la formele de perfectnare a pregatirii profesionalc
organizate de institutiile specializate

e (Comunica Directiei de Asistent Sociala in tcrmen dc 48 dc la
luarea la cunostiinta orice modilicare intervenita in starea fizica,
psihica si sociala a persoanei cu handicap si alte situatii de natura
sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege

2.SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al orasului
Brezoi, judetul Vdlcea. denumit in continuare scrviciu public comunitar, se
organizeazd in subordinea consiliului local al orasului Brczoi si care
functioneara in baza regulamentului propriu de organizare si functionare.

Scrviciul public comunitar local de evidenid a persoanelor se organizeaza
la nivel de compartiment si cste coordonat de Secretarul orasului.

Scopul serviciului public comunitar este acela de a exercita competentele
cc 11 sunt datc prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementcaza activitatea de evidentd a persoanelor, precum si
de eliberarc a documentelor, in sistem de ghiseu unic.

Activitatea serviciului public comunitar local se destdsoara, in principal in
interesul persoanelor si al comunitétii, in sprijinul institugiilor statului, exclusiv
pe baza si in executarea legii.

fn vederca indeplinirii atributiilor. serviciul public comunitar este
constituit, potrivit prevederilor art. 4. alin. (1) din Ordonata Guvernului nr.
84/2001, prin reorganizarea compartimentului de stare civitd din aparatul de
specialitate al primarului si a formatiunii dc cvidenta informatizatd a persoanei



din aceeasi localitate, care a facut parte din structura de evidenta informatizata a
persoanelor din orasul Brezol.

Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor este organizat
la nivel de compartiment, avand ca principale atributii: evidenia persoanelor si
eliberarea cartilor de identitatc si a celor de alegator, inregistrarea actelor si
eliberarea certificatelor de stare civila.

In indeplinirea atributiilor cu care este investit, serviciului public
comunitar local coopercaza cu celelalte structuri ale primariei. ale Ministerului
Administratiei $i Intemelor si colaboreaza. pe probleme de intcres comun,
potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, cu autoritdfile publice,
societafi, agenti economici, precum si cu persoane fizice.

ORGANIZARIA SERVICIULUI

(1) Statui de functii si Organigrama serviciului public comunitar local sunt
stabilite conferm standardului de organizare aprobat prin hotarare a Consiliului
Local al orasului Brezoi,

(2) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor arc atributii pe
linie de:

a) - evidenta a persoanelor si eliberarea actelor dc identitate:
b) - infermatica;

c) - stare Civila;

d) - analizd-sinteza. secretariat-arhiv si relagii publice.

Serviciul public comunitar local exercita atributiile ce-i sunt conferite de lege
pentru solutionarea cererilor cetdtenilor care au domiciliul sau rcsedinta pe raza
de competenta.

In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului arc la bazi
reiatii dc autoritate (ierarhice, functienalc). de coopcrare, de coordonarc si de
control. potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare structurd- componentd in
parte.

Rclatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea serviciului public
local $i substructurile subordonate acestuia (stare civila si evidenta persoanelor)



in scopul mentinerii, pastrarii si pertectiondrii starii de functionalitate a
serviciului,

Acelasi tip dc rclagii se stabilesc intre scfi si personalul subordonat accstora.

La nivelul serviciului public comunitar local, activitatea de coordonare este
atributul Secretarului orasului si se realizeazd direct. OP asemenea, in
activitatca de control, pe linii specifice de munca, conducerca serviciului poate
angrena si alt personal specializat in cadrul structurilor proprii.

Organigrama serviciului public comunitar estc prevazutd ca anexa la Hotédrdrea
Consiliului Local.

Serviciul public comunitar local de¢ evidentd a persoanelor al orasului Brezoi
primestc st solutioneaza cererilc cetdgenilor pe prohleme specifice de evidenia a
persoanelor din localitatea in care funcjioneaza serviciul public comunitar local.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL
Serviciul public comunitar local are urmdatoarcle atributii- principale:

a) Intocmeste, pastreaza, ine evidenta si clibereaza certificatele de stare civila,
cartile de identitate:

b)inregistreazé actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si
modificarile intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinja persoanci, in
conditiilc fegii:

c) Intocmeste si pastrcaza registrele de stare civild, in conditiile legii,

d) Tntocmeste, completcaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actcle de stare
civild. prccum si orice mentiuni tacute pe actele de stare civila si pe actele de
identitate, in condigiile lcgii;

e) Actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul lacal de evidentd a populatiei,
care contine datele de identificare si adresele cetatenilor care au domiciliul in
raza de competenta teritoriald a serviciului public comunitar respectiv;

) Furnizeazd, in conditiile lcgii, la solicitarea autoritdtilor si institugiilor publice
centrale, judetene si locale, agentilor economici ori cetateanului, datcle de
identificare si de adresa ale persoanei :

1) intocmeste si actualizcaza periodic listele electorale permanente.



g) Tine registrele de evidenta pentru fiecarc categorie de documente eliberate;
h) Indeplindeste si alte atributii stabilite prin reglementari legalc.

ATRIBUTI! PE LINIE DE CLVIDENJA A PERS@ANELOR St ELIBERARE A
ACTELOR DE IDENTITATE SI A CARTILOR DE ALEGAT@R

In domeniul eviden(ci persoanclor si eliberarii aclelor de identitate, serviciul
public comunitar local are urmatoarele principalc atributii:

a) Organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate, sens in care
primestc, analizeaza si solulioneaza cererilc pentru eliberarca cartilor de
identitate, stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si
acordarea vizei dc resedinga, in conformitate cu prevederile legale;

b)Pentru indcplinirea intocmai a atributiilor §i sarcinilor de competenta,
raspundc de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale. a ordinelor si
instructiunilor care rcglementeaza activitatea pe linita regimului dc evidentd a
persoanelor;

c)Inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de
lucréri, in conformitate cu prevederile metodologiei dc lucru;

d)Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare §i
inscrise in formularele neccsare eliberarii actclor de idcntitate;

e)Colaboreaza cu tomaliunile de polijie. organizind in c¢omun acliuni $i
controale la locuri de cazare in comun. hoteluri. moteluri, campinguri st alte
unitdti dc cazarc turisticd, in vedcrca identificarii persoanclor nepuse in
legalitate pe linie de eviden}a a populatiei, prccum si a celor urmérite in temeiul
legii;

t) Asigurd aplicarea meniiunilor corespunzitoare in actelc de identitate ale
cetatenilor faja dc care s-a luat masura intcrdictiei de a se afla in anumite
localitdti sau de a pardsi localitatea dc domiciliu;

g)ldentificd - pe baza mentiunilor operative - elementele urmarite, cele cu
interdictia prezenfci in anumite localitd(i, etc. $i anun{d unitatile de polijie in
vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

h)inméncaza actelc de identitate titularilor carc au solicitat eliberarea acestora;
1)Actualizeaza Registrul primar de evidentd a populatiei cu informatiile din



cererile cetdfcniler pentru eliberarea actului de identitate. precum si din
comunicdrile autoritafilor publice prevazutc de lege.

J)Besfasoara activitati de primire, examinare $i rezolvare a petitiilor cetatenilor;
K)Asigurd colaborarea $i schimbul permanent de informatii cu unitatile
operative ale M.A.1., in scopul realizérii operative si de calitatc a sarcinilor
comune ce la revin, in temeiul legii;

)Formuleazd  propuncri  pentru  imbunétdtirea  muncii,  modificarca
metodologiilor de lucru, ctc.

m)intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate
lunar, trimcstrial si anual, in cadrul serviciului, precum si procesclc-verbale de
scadere din gestiune;

n)Raspunde de activitagile de selectionare, creare, folosire §i pastrare a arhivei
specifice:

o)Solutioneazd cererile formatiunilor operative din M.A.l., S.R1., S.P.P.,
Justitie, Parchet, M .Ap. N., persoane fizicc i juridice, privind verificarca si
identificarca persoanelor fizice;

p)®@rganizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, cvidentele
localc;

r)Elibcreaza acte dc identitate persoanclor internate in unitati sanitare si de
protectie sociald, precum si celor aflate in aresiul unitagilor de politie ori n
unitdti de detentic din zona dc responsabilitate;

s)Acorda sprijin in vederea identificdrii operative a persoanelor intcrnate in
unitdfi sanitare, cc nu poseda asupra lor acte de identitate;

t)Asigura securitatea documentelor serviciului.
ATRIBUTII PE LINIE DE INFORMATICA

Pe linie informatica, serviciul public comunitar local are urmatoarele principale
atributii:

a) Actualizeaza registrul pcrmanent de evidenta a populatiei locale cu datele
privind persoana fizicd in baza comunicarilor inamtate de mimstere si alte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si a documentclor
prezentate de cétre cctdjeni cu ocazia solutiondrii cercrilor acestora; .



b) Preia in Registrul permancnt de evidentd a populatiei datele privind persoana
fizica In baza -comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetateni romdni, ori
cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanclor in varsta de
0-14 ani, precum si actele de identitate ale 12 persoanelor decedatc ori
declaratiile din care rezultd cé persoanele decedate nu au avut acte de identitate;
c) Preia imaginea cetalenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate.

d) Actualizeazd datele si pregéteste lotul in vederea producerii cartilor de
identitate;

e) Opereazd in baza de date locald data Inmanaérii car{ii de idcntitate;

) Exccuta activitdji pentru intrctincrea preventiva a echipamentelor din dotare;
g) Evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicaiie;

h) Clarifica ncconcordantcle dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si
situagia din teren, respectiv din documentele cetdfenilor;

i) Rezolva erorile din baza de date locald (constatatc cu ocazia unor verificari
sau semna late de alj1 utilizatori);

1) Salveaza si arhiveazd in format digital fisierul dc imagini pentru loturile de
carti de identitate:

k) Furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificarc si dc adresé ale persoanei
citre autoritatile si institutiile publicc centrale, judeiene si locale, agentii
economici $i de cétre cetateni, in cazul In care sunt neccsare prelucrari de date
in sistem informatic;

[) Administreaza reteaua si domeniul informatic pe probleme de competenta
serviciului public comunitar local;

m)Colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconcctatc la bazele de
date comune ale Ministerului Administratiei si Intemelor, in vederea asigurdrii
utilizérii datelor in conformitate cu prevederile legale:

n) bExecuta operatii de instalare a sistemelor dc operare a software-ului de baza
si de aplicagie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local
si participad la depanarea si repunerea in functiune a cchipamentelor de calcul,
impreund cu specialistii firmei care asigurd asistenfa tchnicd. in cadrul
contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicatie si sofltware;



0) Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia msuri dc prevenire
a scurgerii de informatii clasiticate si sccrete de serviciu;

p) Executd alte sarcini dispuse de conducerea serviciului.
ATRIBUTII PE LINIE. DE STARE CIVILA

Pe linie de starc civild, serviciul public comunitar local are urmétoarele
principale atributii:

a) Intocmeste, la cerere sau din oficiu - potrivit legii, acte de nastere, de deccs,
de casatorie, de deslacere pe calc administrativa a casatorier §i elibereaza
certificate dovcditoare;

b) Inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pc marginea actclor
de stare civila aflate in pastrare si trimile comunicdri dc mentiuni pcntru
inscriere in registre, exemplarul | sau 11, dupa cag;

c)Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta,
rdspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care regicmenteaza activitatea pe linia regimului de stare civild;
d)Inregistreazi toate cererilc in registrele corespunzatoare fiecdrei categorii de
lucrari, in confermitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e)Raspunde de corectitudinea datelor preluatc din documentele primare si
inscrise in formulare:

f) Elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor, precum
si dovezi privind inregistrarea unui act dc stare civila, la cererea persoanelor
fizice;

g) Trimite structurii informatice din cadrul serviciului, pané la data de S a lunii
urméateare inregistrarit, comunicirile nominale pentru ndsculii vii. cetateni
roméni, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor
in vdrsta de 0-14 ani, prccum §i actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezulté ca persoanele decedate nu au avut acie de identitatc;
h)Trimite centrelor militare, pdna la data de S a lunii urmatoare inregistrarii
decesulut. lvrctul militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse
obligatiilor militare;



i)intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si dc deces. in
confermitatc cu normele Institutului National de Statistica pe carc le trimite,
lunar, Directiel Judciene de Statistica;

j) Ta mésuri de pastrare in condi(ii corespunzatoare a registrelor si certificatelor
de stare civila pentru a evita deteriorarea sau dispari{i- acestora;

k) Atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe
care le arhiveaza si le pastreaza in conditii depline dc securitate;

I) Propune anual necesarul de rcgistre, certificate de stare civila. formulare,
imprimate auxiliare $i cerneald speciald, pentru anul urmator, si il comunicé
serviciului public comunitar judetean dc evidenta a pesoanelor:

m)Se ingrijeste de rcconstituirca prin copiere a registrelor de stare civila
pierdute ori distruse - par{ial sau total - dupa exemplarul existent. certificand
exactitatea datelor inscrise;

n) la masuri de reconstituire sau intocmire ullerioara a actelor de stare civila, in
cazurile prevazute de lege:

o) Inainteaza serviciului public comunitar judcfean de evidenta a pcrsoanelor
exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data
cand toate filcle registrului au test completate, dupa ce au lest opcrate toate
meniiunile din exemplarul I;

p)Sesizeazd imediat scrviciului judetean de specialitate in cazul disparititiei -
unor documente de stare civild cu regim special:

q) Primeste cercrile i electucaza verificdri cu privire la schimbarea numelui pe
cale administrativd si transcricrea certilicatelor dc stare civila procurate din
strainatate;

r)La solicitarea instantelor, efectueaza verificari cu privire la anularea,
complctarea, rectilicarea ori modificarea actelor de stare civila. declararea
disparitiei sau mortii pe cale judecdtoreasca si Inregistrarea tardiva a nasterii;

s)Pestisoard activitati de primire, examinare, evidenta si rczolvare a petitiilor
cetitentlor;






t)Asigura colaborarea $i schimbul permanent dc infermatii cu unitafile operative
ale M.A.L, in -scopul realizarii opcrative si de calitatc a sarcinilor comune ce-i
revin in temeiul legii;

u)Formuleaza  propuneri  pentru  imbundtijirea muncii, modificarea
metodologiilor de lucru, etc.;

v)intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfisurate
lunar, trimestrial si anual Tn cadrul serviciului public local, precum i procesele-
verbale de scadere din gestiune:

w) Raspunde dc activitatile de sclectionare. creare. folosire si pasirare a arhivei;
x) Executd actiunt i controale cu personalul propriu sau in colaborare cu
lermatiunile de ordine publicd. in unitdfile sanitare i dc protectie sociald, in
vederea depistirii persoanelor a cdror nastere nu a fost inregistratd in registrcle
de starc civila si a persoanelor cu identitate necunoscuta,

y) Colaboreazd cu formatiunile de polifie pentru identificarea unor cadavre si
persoane cu identitate necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati

3.SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE GOSPODARIE
COMUNALA

Est¢c un serviciu cu personalilate juridica organizat ca Serviciu Public sub
autoritatea Consiliului Local Brezoi si care functioncaza in baza regulamentului
propriu de organizare si functionare.

Serviciul Public Comunitar Local de Gospodarie Comunala Brezoi tunctioneaza
cu personal contractual si voluntar in conditiile legii.

Obicctul de activitate al serviciului cuprinde activitatiile de turmizare de servicii
de utilitate publica prin care se asigura:

a)salubritatea localitatii
b)iluminatu! public al localitatii

c)activitatiile de management, financiar-contabil. resurse umane. evidenta
tehnica. protectia muncii, protectia medivlwi privind ceie doua scrvicii de
utilitate publica salubrizare si iluminat public precum si administrarea si
intrctinerea fondului locative public.



Modul de organizare si functionare a serviciului de salubrizare trebuie sa se
realizeze pe baza urmatoarelor principii:

e Protectia sanatatii populatiel

e Responsabilitatea fata de cetatcni

e (Conservarea si protectia mediului inconjurator

e Asigurarea calitatii si continuitati serviciului

¢ ‘larifarea echitabila corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestart
e Securitatea serviciului

e Bczvoltarea durabila

Serviciul Public Comunitar Local de Gospodarie Comunala [unctioneaza
in baza unui regulament de organizare si functionare elaborat in conformitate
cu prevederile din legea scrviciilor comunitare de utilitati publice
nr.51/2006, cu modilicarile si completarile ulterioarc. legea nr.101/2006 a
serviciului de salubrizare a localitatiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, legea nr.230/2006 a scrviciului de iluminat public cu modificarile
si  completarile ulterioare, Ordinul 97/2025 privind aprobarea
Regulamentului cadru al serviciului de salubrizarc a localitatiilor, Ordinul
nr.86/200/ pentru aprobarea Regulamentului cadru al serviciului de iluminat
public.

A.Activitati de salubrizare:

a)precolectarea. colectarca. si transportul descurilor muncipale. inclusiv ale
deseurilor toxice periculoase din deseurilor menajere cu exceptia celor cu regim
special.

b)sortarea dcscurilor municipal

c)organizarea prelucrariilor, neutralizarii si valorificarii materialc si cnergetice
a deseurilor

d)depozitarea controlata a deseurilor municipal
e)infiintarea depozitclor de deseuri si administrarea acestora
f)maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice

g)curatarea si transportul zapczii de pe cailc publice si mentinerea in
functiune pct imp de poleis au inghet



h)colectarea si transportul amimalelor de pe domeniul public st predaca
acestora unitatiilor de ecarisaj

i)colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase
provenite de la populatie, institutii publice si opcratori economici, neasimilabile
celor menajcre

J)colectarca, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din
gospodaritle populatiei.

k)colectarea, transportul. si dcpozilarea deseurilor rczultate din activitati de
constructii si demolari

l)dezinscctia, dezinfectia, si deratizarea.

B.Iluminat Public

Beslasurarea serviciului de iluminat public trebuie sa asigure satisfacerea unor
cerinte si nevoi de utilitate publica ale comunitatii locale si anume :

a)ridicarea gradului de civilatie, a confortului si a calitatii vietii,

b)cresterea gradului de securitate individuala si colectiva in cadrul comunitatii
locale preccum si a gradului de siguranta a circulatiei rutiere pietonale

c)punerea in valoare prin iluminat adecvat. a elemcentelor arhitectonice si
peisagistice alc localitatiilor precum si marcarrea evenimentelor [estive si a
sarbatorilor legale sau rcligioase .

d)sustinerea si stimularea dezvoltarii economico sociale a localitatiilor

e)tunctionarea si exploatarea in conditii de siguranta a infrastructurii aferente
scrviciului

Principiile si obiectivele realizarii serviciului de iluminat public

e Autonomiel locale

e Descenfralizarii serviciilor publice

e Subsidiaritatii si proportionalitatii

e Responsabilitatii si legalitatii

e Asocicrii intercomunitare




e Dezvoliarii durabile si corelarii cerintelor cu resursele

e Protectiei si conscrvarii mediului natural si construit

e Asiouraril igienci si sanatatii populatiei

e Administrarii eficiente a bunurilor din proprictatea publica sau private a
uniatiilor administrative teritoriale

e [articiparii si consultarii cctatenilor

Functionarea serviciului de iluminat public sc defasoara pentru:

-satifacerea interesului general al comunitatii

-satisfacerea cat mai complcta a cerintelor benef(iciarilor
-protejarea intereselor beneficiarilor

-intarirea coeziunii economico-sociale la nivelul comunitatii locale

-asigurarea dezvoltarii durabilc a unitatii administrative teritoriale a unitatiilor
administrative teritoriale

-cresterea gradului de securitate individuala si colectiva in cadrul comunitatii
locale

-puncrca in valoare prin iluminat adecvat a eclementelor arhitectonice si
peisagisticc a localitatiilor

-ridicarea gradului dc civilatie. a confortului si a calitatii vietii
-marirea gradului de siguranta a circulatiei ruticrc si pietonale
-crearea unui ambent placut

-cresterea oportunitatiilor rezultate din dezvoltarca turismului

-asigurarca functionarii si exploatarii in conditii de siguranta, rentabilitate si
cticicnta economica a infrastructurii afcrenteserviciului



4.SERVICIUL COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL

Este un serviciu public de interes local cu personalitate juridica organizat in
subordinea Consiliului T.ocal Brezoi si care functioneaza in baza regulamentului
propriu de organizare si functionare.

Serviciul Comunitar de Transport Public Local Brezoi functioncaza cu pcrsonal
contractual in conditiile legii.

Organizarea, exploatarea si gestionarca scrviciului public de transport local
trebuie sa asigurc :

a)satisfacerea cerintelor cantitative si calitative ale utilizatorior. corespunzator
prevederilor contractuale

b)sanatatea populatici si calitatea vietii
c)protectia economica, juridical si sociala a utilizatorilor

d){unctionarea optima, in conditii de siguranta a persoanelor si a serviciului, de
rentabilitate si cficicnta economica a conswuctiilor, instalatiilor, echipamentelor
si rentabilitate si  eficienta economica a constructiilor, instalatiilor,
echipamentelor si dotariilor corespunzatoare parametrilor tehnologici proiectati
si in confermitate cu caietul de sarcini propriu. cu instructiunile de exploatare si
cu regulamentul propriu al serviciului

e)introducerea unci mctode modern de management
Dintroducerca unor metode modern de management

Dintroducerea unor metode de elaborare si implementare a strategiilor,
politiciilor, programelor si proiectelor din sfera serviciului de transport public
local de persoane

g)dezvoltarea durabila, protejarea si valorificarea domeniului public si privat al
unitatii admiinistrativ —teritoriale si protectia si conservarea mediului in
confermitate cu reglementarile specific in viguare

Serviciul functioneaza in baza cadrului legislativ urmator:

- l.egea serviciilor publice de transport persoane in unitatiile administrative
teritoriale nr.92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare



- Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006. republicata
cu moditicarile si completarile ulterioare

- Ordonanta nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si
completarile ulterioarc

- Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr.980/2011 pentru
aprobarca Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor
referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a
activitatiilor concxe acestora stabilite prin Ordonanta Guvernului
nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Ordonanta nr.19/1997 privind transprturile, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Ordonanta de urgenta nr.195/2002 privind creulatia pe drumurile publice,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta nr.19/1999 privind garantarea frnizarii de scrvicii publice
subventionate de transport rutier intemn si de transport pe caile navigabilc
interioare, republicata

- Ordinul nr.972/2007 pentru aprobarea Regulamentului —cadru pentru
efectuarea transprtuiui public local si a Caietului de sarcini —cadru al
serviciilor de transport public local.

Serviciul de transport public local de calatori prin curse regulate este acela
care indeplincste cumulative urmatoarele condiitii:

o Se electueaza de actrc un operator de transport rutier. astfel cu
acesta este definit si licentiate conform prevederilor OG nr.27/2011
privind transporturile rutiere.

o Se eetecueaza numai pe raza territorial-administrativa a unci
localitati, precum si in limitele unei asociatii de dezvoltarc
intercomunitare,

o Se cxecuta pe rute si cu programe de circulatie prestabilite de
Consiliul Local

o Se cfectueaza de catre operatorul de transport rutier cu mijloace de
transport in comun, respectiv cu aulobuze detinute in proprietatc
sau in baza unui contract de leasing, inmatriculate sau inregistrate
dupa caz in localitatea respective.

o Pecrsoanele transportate sunt imbarcate sau debarcate in puncte fixe
prestabilite. denumite statii sau amogari dupa caz.



o Pentru efectuarca serviciului, operatorul percepe un tariff de
transport pe baza de legitimatii de calatorie individuale eliberate
anticipat, al caror regim estc stability de Ordonanta Guvernului
nr.27/2011 privind transporturile rutiere.

e Transportul cu autobuzul se efectueaza numai pe baza de licentc de
traseu si caiete dc sarcini.

In conformitate cu art.8 alin.i din Legea nr.51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitati publice, “Autoritatiile administratiei publice locale au
competenta exclusive, in conditiile legii, in tot ceea ce priveste infiintarea,
organizarea, gestionarea si functionaea serviciilor de utilitati publicc. precum si
in ceea cc priveste crearea, dezvoltarea. modemizarea. rcabilitarea si
exploatarca bunurilor proprietatc publica sau private a unitatiilor administrative
teritoriale care compun sistcmele de utilitati publice.

Servciul dc transport public local de persoanc se erganiseaza cu rcspectarea
urmatoarclor principii:

- Rezolvarea problemelor de ordin cconomic, social si de mediu

- Administrarea eficienta a bunurilor apartinand sistemelor de transport
proprietate a unitatiilor administrative —teritoriale

- Utilizarca eficienta a fondurilor publice in activilatea de dministrare sau
executare a serviciului de transport public local

- Deplasarea in conditii de siguranta si de confort

- Asigurea executarii unui transport public local accesibil in ceea cc
privesie lariful de transport. prccum si a conditiilor ofcritc pentru toate
categoriile de persoanc deservite

- Recuperarca intcgrala a costurilor dec cxploatare, reabilitare si dezvoltare
prin tarife/taxe suportate de catre utilizatori si prin f{inantarea de la
bugetul local, asigurandu se un profit rezonabil pentru operatorii de
transport, conform Regulamentului nr.1370/2007 al Parlamentului si al
Consiliului European .

- Sustinerea dczvoltarii economice a orasului Brezoi prin realizarea unei
infrastructuri de transport moderne

- Satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populatiei, ale
personalului institutilor publice si ale operatorilor econoinici pe teritoriul
orasului Brezoi prin servicii de calitate.

- Protcctia categoriilor sociale defavorizate prin compcnsarea costului
transportului de la bugetul local al orasului Brezoi



- Asigurarea unui serviciu de transport public atractiv in vederea cresterii
mobilitatii la nivelului orasutui Brezoi.

S.SERVICIUL PUBLIC LOCAL SALVAMONT BREZOI

Este infiintat ca serviciu public de interes local, fara personalitate juridica, sub
autoritatea Consiliului Local al Orasului Brezoi in conditiile prevazute de
regulamentul de organizare si functionare propriu.

Are sediu in @rasul Brezoi, strada Lotrului, nr.2 si functioneaza in subordinea
Primarului orasului Brezoi.

Serviciul Public [.ocal Salvamont Brezoi functioneaza cu personal contractual si
voluntar in conditiile legii si arc ca obiect de activitale coordnarea activitatii de
prevenire a accidentcler montane si de salvarc in munti a perssanelor
accidentate, a bolnavilor si a persoanelor ratacite, indeplinind in acest scop
urmatoarele actiuni:

a)patrularea preventiva pe traseele montanc dc pc raza unitatii administrative —
teritoriale a orasului Brezoi.

b)cautaarea persoanelor disparatc
c)cautaarea si salvarea persoanclor accidentate in zona Montana.
d)acordarca primului ajutor medical accidentatiilor din zona de competenta.

e)transportul accidentatiiior sau bolnavilor la scrviciul de urgenta ori pana la
locul unde pot fi preluati de echipele medicale specializate.

[prestarea la cerere, contra cost a diferitelor servicii de specialitatc.

Activitatea Serviciul Public Local Salvamont Brezoi se desfasoara in zona
montana a orasujui Brezoi.

[n situatii de urgenta Serviciul Public Local Salvamont Brezoi poate intervene si
in zone din afara teritoriului administrative al orasului Brezoi. la solicitare cu
aprobarea Primarului orasului Brezoi si cu respectarea prevederilor legale
privind colaborarea cu institutiile specializate din zona respectiva dc interventic.

Atributii:



v

@rganizeaza, desfasoara, si coordoneaza activitatiile de salvare Montana
de pe raza unitatii administrative-teritoriale a orasujui Brezoi.

Propune omolaogarea sau desfiintarea dc trasee montane.

Coordoneaza, supravcghcaza, intreting, si rcabilitcaza traseele turistice de
pc raza raza unitatii administrative-tcritoaarialc a orasului Brezoi.

Asigura prcluarca apclurilor de urgenta privind accidentele si incidentele
montanc.

Asigura permanenta la punctele si refugiile Salvamont din zona de
compctenta.

@rganizeaaza activitatea de pregatire profesionala a salvatoriilor montani
din cadrul Serviciul Public Local Salvamont Brezoi.

Intretine si repara punctele de salvare si refugiile existente. construiestc
noi puncte si refugii in zonele cu risc mare de accidente.

Asigura dotarca salvatoriilor montani cu echipament si material de
iterventie, de salvare si de transport al accidentatuiui sau al bolnavului cu
mijloace de comunicare si de semnalizare, conform baremului prevazut
de legislatia in viguare.

Acorda drepturile banesti si indemnizatiile legale, suporta cheltuieliie
legale de pregatirea, instruirea si perfectionarea salvatorilor montani.
Asigura tiparirea, difuzarea si alisarea dupa caz la locurile de risc si pe
caile de acces in munti a unor materiale specifice activitatii Salvamont,
precum si sustinerea altor actiuni cu caracter educativ si preventive in
diverse ocazii si in mass media, in scopul diminuarii si combaterii
riscurilor de accidente in munti.

In situatii speciale si in cazzul produccrii unor calamitati natural,
colaboreaza cu celelalte servicii publicc pentru apaararca si /salvarca
vielii oameniilor sau a bunurilor materiale.

Colaborcaza cu organismele nationale si locale, avand ca obiect de
activitate zona Montana , rcsspectiv cu Asociatia Nationala a Salvatorilor
Montani din Romania cu SMURD si cu altele cu care incheie protocoale
de colaborare.

6.CLUB SPORTIV “LOTRU BREZOI”

I'ste persoana juridica de drept public. organizat sub autoritatea
Consiliului Local Brezoi. cu sediul in Strada Lotrului, nr., judetu} Valcea



si functioneaza in baza Regulamentului propriu de organizare si
functionare.

Clubul Sportiv “lLotru Brezoi™, are drept obiect principal de activitate
performanta, selectia, pregatirea si participarea la compctitii sportive
inteme si international si se organizeaza ca structura sportive
monodisciplinara cu sectia de sport football si functioneaza in
conformitate cu dispozitiile legale.

Clubul Sportiv “Lotru Brezoi” s-a infiintat in scopul organizarii si
administrarii unei activitati sportive de interes local.

Obiectivul de activitate este:

= Performanta, selectia, pregatirea si participarea la competitiile

interne si international.

* Organizarea de compctitii sportive. de masa si de performanta,

intcrne si internationale.

= Promovarea uneia sau mai multor discipline sportive

* Administrativarea bazelor sportive primitc in folosinta, in

conformitate cu hotararic Consiliului Local orasului Brezoi.

* Promovarea spiritului de fairplay, combaterea si prevenirea

violentel si a dopajului

Clubul Sportiv “Lotru Brezoi poate desfasura si alte activitati in vederea
realizarii scopului si obiectivului de activitate, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.24.Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi
cuprinse in actele normative, atributiile prevazuie in prezentul regulament nu
sunt limitative si se completeaza de drept in functie de modificarile legislative
din domeniul de activitate al! compartimenielor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Brezoi

Art.25.Conducatorii  scrviciilor,birourilor i compartimentclor dc
specialitate, vor putea stabili si alte atributii decét cele prevazute in prezentul
Regulament, pentru personalul din cadrul acestora, prin dispozitia conducerii
Primariei orasului BuhusiBrezoi. Aceste sarcini vor fi prezentate in scris si
asumate sub semnatura de catre cei indreptatiti sa le aduca la indeplinire

Art.26.Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost
redactat in conformitate cu legislatia in vigoare la aceasta dala.



Art.27.Compartimentele din structura organizaloricd a Primariei
orasului Brezoi intocmesc rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al
compartimentului §i proiecte de hotdrari ale Consiliului Local in vederea
promovirii ler in Consiliul local si precum si rapoarte de spccialitate si
proiecte de dispozi(ii ale Primarului orasului Brezoi specifice domeniului de
activitate.

Art.28.Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica gt se
completeazi, conferm legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

Art.29.Prezentul Regulament de Organizare §i Funciionare se
rcactualizeazd ori de céte ori intervin modificéri in structura functionald a
aparatului de specialitate a primarului orasului Brezos.

Brezoi, 26.03.2026

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate
Dulcea Eygen Secretar General uat

Popescu Maria Ramona




Art.27. Compartimentele din structura organizatoricd a Primariei
orasului Brezoi intocmesc rapoarte de specialitate n domeniul de activitate al
compartimentului §i proiecte de hotarari ale Consiliului Local in vederea
promovdrii lor in Consiliul local si precum si rapoarte de spccialitate i
proiecte de dispozitii ale Primarului orasului Brezoi specifice domeniului de
activitate.

Art.28.Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si se
completeaza. conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobdrii accstuia.

Art.29 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se
reactualizeazd ori de cdte ori intervin modificdri in structura functionald a
aparatului de specialitate a primarului orasului Brezoi.

Brezoi, 26.03.2026

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate

Dulcea Eugen Secretar General uat

\\ Popcscu Maria Ramona
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Art.27.Compartimentele din structura - organizatoricd a Primadriei
orasului Brezoi intocmcsc rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al
compartimentului si proiecte de hotarari ale Consiliului l.ocal in vederea
promovdrii lor in Consiliul local si precum si rapoarte de specialitate i
proiectc de dispozitii ale Primarului orasului Brezoi specitice domeniului de
activitate.

Art.28.Regulamentul de Organizare si Functionarc s¢ moditica si se
completeaza. conform lcgislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

Art.29 Prezentul Regulament de Organizare i [unctionare se
reactualizeaza ori dc cate ori intervin modificari in structura functlionala a
aparatului de specialitate a primarului orasului Brezoi.

Brezoi. 26.03.2026

Prescdinte de sedinta Contrasemneaza pentru iegalitate
Duleea Fugen Secretar General uat
N Popescu Maria Ramona
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